KOM

IM-RR DCB 3

Matopolska Agencja z
Rozwoju Regionalnego SA Dobry Czas na Biznes

REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE
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gospodarczej w formie dotacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020

»DOBRY CZAS NA BIZNES - KOM”

nr projektu RPMP.08.03.01-12-0032/16-00
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow

CZESC | OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji w projekcie (dalej Regulamin) okresla szczegétowe zasady
rekrutacji uczestnikéw do projektu ,DOBRY CZAS NA BIZNES — KOM”.

2. Celem gtownym projektu jest zwiekszenie o 700 liczby nowych i trwatych
mikroprzedsiebiorstw w Matopolsce w okresie 36 miesiecy od rozpoczecia realizacji
projektu, generujgcych co najmniej 707 miejsc pracy poprzez udzielenie wsparcia
szkoleniowego, doradczego i grantowego.

3. Projekt realizowany jest od 01.08.2016 do 31.07.2019 .

4. Nabor uczestnikdw do udziatu w projekcie prowadzi Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

5. Projekt zaktada realizacje sciezki wsparcia skfadajace;j sie z:

1) Czesci | obejmujgcej szkolenia i/lub doradztwo przygotowujgce do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej dla wszystkich uczestnikow projektu;

2) Czesci ll obejmujgce;j:

a) Przyznanie wsparcia finansowego (dotacji) na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 6-krotnosci przeciethego wynagrodzenia za prace
w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.

b) Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju miodych stazem przedsiebiorstw
(prowadzonych przez uczestnikow projektu) w poczatkowym okresie rozwijania
dziatalnosci gospodarczej (do 12 miesiecy) poprzez udzielenie wsparcia
doradczego oraz szkoleniowego.

Maksymalna kwota dotacji zostanie wskazana w ogtoszeniu o naborze

O wsparcie, o ktérym mowa w punkcie 2 mogg sie ubiegac uczestnicy projektu, ktérzy
zakonczyli szkolenia i/lub doradztwo, o ktérych mowa w punkcie 1. Szczegdtowe
warunki udzielenia wsparcia, o ktérym mowa w punkcie 2 sg okreslone
w Regulaminie przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.
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6. Regulamin rekrutacji wraz z dokumentacjg projektu oraz termin rekrutacji zostanie podany
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.marr.pl/dcbkrakow, w biurze
projektu oraz w punkcie obstugi, na co najmniej 7 dni przed dniem rozpoczecia rekrutacji
do projektu.

7. Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. dokona oceny formularzy rekrutacyjnych
oraz weryfikacji predyspozycji kandydatéw do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, na podstawie kryteridw opisanych w niniejszym Regulaminie,
w § 3, 4, 5, przy zachowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur,
w tym organizacji Komisji Rekrutacyjne;j.

§ 2

Definicje
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt DOBRY CZAS NA BIZNES - KOM,
realizowany przez Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. i wspdéifinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie na zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej, Poddziatania 8.3.1 Wsparcie na zakfadanie dziatalno$ci gospodarczej
w formie dotacji, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020.

2) Projekcie grantowym — nalezy przez to rozumie¢ projekt, ktérego Beneficjent udziela
grantbw na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tego projektu przez
grantobiorcow.

3) Beneficjencie (realizatorze projektu) — Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
(zwana dalej MARR S.A). Beneficjent (realizator) jest Beneficjentem projektu
grantowego.

4) Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktora oferuje okreslone produkty lub
ustugi na rynku lub zawarta umowe w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
bedgcego efektem dziatan podjetych przez zamawiajgcego w projekcie realizowanym
w ramach RPO WM.

5) Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, kidra zamierza rozpoczgé
dziatalnos¢ gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji,
wskazane w niniejszym Regulaminie.

6) Uczestniku projektu — nalezy przez torozumie¢ kandydata zakwalifikowanego
do Projektu DOBRY CZAS NA BIZNES — KOM, z ktérym zostata podpisana umowa
0 udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego iskorzysta co najmniej z jednej z form
wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

7) Grantobiorca — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika projektu, ktéry otrzyma wsparcie
finansowe oraz wsparcie szkoleniowo-doradcze wramach projektu oraz rozpocznie
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzyma
wsparcie finansowe (grant) na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest grantobiorcg
w rozumieniu art. 35 ust. 3 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020. (Dz.U. 2014 poz. 1146). Zgodnie z ww ustawg grantobiorcg jest podmiot publiczny
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lub prywatny, inny niz Beneficjent projektu grantowego, wybrany w drodze otwartego
naboru ogtoszonego przez Beneficjenta projektu grantowego w ramach realizacji projektu
grantowego. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania

8) Osobach pozostajagcych bez pracy — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne
lub osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014 -2020.

9) Osobach bezrobotnych — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu),
sg réwniez osobami bezrobotnymi® w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

10) Osobach biernych zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracujg® i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy ja traktowac¢ jako osobe bezrobotng.

Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasna dziatalnosc¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek —prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli
nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientébw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki
rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad
w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é
cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$é na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali
okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani
za "osoby pracujgce" —o ile obowigzkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy panstwa czionkowskiego. Osoby przebywajgce
na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby
pracujgce” .Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne
zawodowo”, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako ,osoby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).
,<Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg s$rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osoéb
bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osob narazonych na przymusowe
zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sige do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga
istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie
réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki
publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszo$é tych
kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez
okreslony czas ze $rodkow publicznych.
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sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)®. Osoby prowadzace dziatalnosé
na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej
dziatalnosc¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

11) Osobach dtugotrwale bezrobotnych — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

12) Osobach z niepetnosprawnosciami - nalezy przez to rozumie¢ osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127, poz. 721,
z pézn. zm), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr. 231, poz.1375).

13) Osobach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja pozioméw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020
w czesci dotyczacej wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI*.

® Taka sytuacja ma miejsce gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, e jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy s$wiadczeh z tytutu urlopu macierzyinskiego lub wychowawczego. W zwigzku z tym nalezy
ja traktowaé jak osobe bierng zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy
ja traktowaé jako osobe bezrobotng.
* Wyksztatlcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztalcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie
czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie
i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia
Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu.
Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby
przystepujgce do nauki na tym poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztalcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym
w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerzaé
o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w wigekszym stopniu ukierunkowane na
okreslone przedmioty, wprowadzajac pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie
gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle
pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie
do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3
z reguly koncza sie12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.
Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg
opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych
do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3
tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowos$¢ tresci, programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za
programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie
programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programoéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na
tym poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektére systemy edukacji oferujg na tym poziomie
programy ogolne.
Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.
ISCED 5 - studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej
wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wiasciwej dla wykonywania danego zawodu
i przygotowujg studentdw do wejscia na rynek pracy. Moga jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane
jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programoéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomys$ine ukonczenie
nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostgpem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie
wiekszg ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krécej i sg zwykle w mniejszym stopniu
zorientowane na nauke teoretycznag niz programy na poziomie ISCED 6.
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Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac jeden raz, uwzgledniajgc
najwyzszy ukohczony poziom ISCED.

14)  Osobach powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktére w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukonczony 50 rok zycia.

15) Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktorych
mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.

16) Dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzien podpisania
przez strony: uczestnika projektu oraz MARR S.A. umowy doradczo - szkoleniowej.

17) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotng pomoc finansowg udzielang
uczestnikowi projektu w formie jednorazowego wsparcia kapitatowego utatwiajgcego
sfinansowanie pierwszych wydatkéw zwigzanych z rozpoczetg przez uczestnika projektu
dzialalnoscia gospodarczg. Maksymalna wysokos¢ dotacji wynosi 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu
przyznania wsparcia. Dotacja stanowi grant w rozumieniu art. 35 ust. 5 Ustawy z dnia
1llipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020. (Dz.U. 2014 poz. 1146). Zgodnie
zww ustawg grantem sg s$rodki finansowe programu operacyjnego, ktore Beneficjent
projektu grantowego powierzyt grantobiorcy, na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu
celu projektu grantowego.

18) Wsparciu pomostowym — nalezy przez to rozumie¢ nieodptatne wsparcie
szkoleniowe i doradcze o charakterze specjalistycznym (indywidualne lub grupowe)
w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji, $wiadczong na rzecz przedsigbiorcy przez okres nie diuzszy
niz 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

19) Numerze identyfikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ numer nadawany
kandydatowi przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu. W przypadku
publikowania list w miejscach publicznych/ na stronie internetowej Beneficjent postuguje
sie numerem identyfikacyjnym.

20) Biurze projektu - nalezy przez to rozumie¢ siedzibe MARR S.A,
przy ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow

ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
$rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetenciji, prowadzgcych do uzyskania dyplomu pierwszego
stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opieraja sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowaé
zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programoéw
oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest
zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych
programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie
zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego
stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$¢ programow na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie
prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep
do tych programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np.
uniwersytety
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21) Punkcie Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio biuro projektu lub miejsca
wskazane przez Beneficjenta (realizatora projektu), w ktéorym bedg przyjmowane
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym udzialem w projekcie. Punktami Obstugi bedg Powiatowe Punkty
Informacyjne (PPI), zlokalizowane w kazdym miescie powiatowym subregionu, na ktérym
realizowany jest projekt, pod ponizszymi adresami.

1. M. Krakow — ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw,

2. powiat bochenski - ul. Swietego Leonarda 31/25, 32-700 Bochnia,
3. powiat krakowski — ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakoéw,

4. powiat miechowski - ul. Pitsudskiego 10b, 32-200 Miechow

5. powiat myslenicki - ul. Krélowej Jadwigi 3, 32-400 Myslenice,

6. powiat proszowicki - ul. Krakowska 18a, 32-100 Proszowice,

7. powiat wielicki — ul. Sikorskiego 5, 32-020 Wieliczka.

22) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu
,DOBRY CZAS NA BIZNES - KOM’ realizowanego w ramach Poddziatania 8.3.1
Wsparcie na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej w formie dotacji w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020

23) Regulaminie przyznawania wsparcia finansowego na zakladanie dziatalnosci
gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin przyznawania dotacji na zaktadanie
dziatalnosci gospodarczej w ramach Projektu ,DOBRY CZAS NA BIZNES - KOM”
ramach Poddziatania 8.3.1 Wsparcie na zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej w formie
dotacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
2014-2020.

24) Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang
przedsiebiorstwom, ktéra nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej udzielanej zgodnie
z przepisami rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) .

25) Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania
w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

26)  Stronie internetowej Projektu - nalezy przez to rozumie¢ strone
www.marr.pl/dcbkrakow

27) Formie pisemnej — dokument w postaci papierowej opatrzony wiasnorecznym
podpisem. Dokument elektroniczny podpisany z uzyciem podpisu kwalifikowanego jest
réwnowazny dokumentowi opatrzonemu podpisem odrecznym

28) Formie e-mail — dokument w postaci elektronicznej nadestany z adresu e-mailowego
wskazanego do kontaktu. Adresem e-mail kandydata / uczestnika projektu jest adres
poczty elektronicznej wskazany w Formularzu rekrutacyjnym. Adresem e-malil
Beneficjenta jest adres poczty elektronicznej wskazany do kontaktu w ogtoszeniu
0 naborze.
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29) Formie telefonicznej - oznacza uzupetniajgcg forme kontakitu pomiedzy
Beneficientem a Kandydatem / Uczestnikiem projektu. Kontaktowym numerem
telefonicznym kandydata / uczestnika projektu jest nr telefonu wskazany w Formularzu
rekrutacyjnym. Kontaktowym numerem telefonicznym Beneficjenta jest nr telefoniczny
(jeden lub wiecej) wskazany do kontaktu w ogtoszeniu o naborze.

§ 3

Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby pozostajgce bez pracy (bierne
zawodowo lub bezrobotne) w wieku 30 lat i wiecej zainteresowane zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej, z wylgczeniem oséb zarejestrowanych w Centralnej Ewidencji
i Infformacji o  Dziatalnosci  Gospodarczej, Krajowym  Rejestrze  Sgdowym
lub prowadzacych dziatalnos¢é gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, ktére nalezg do co najmniej
jednej z ponizszych grup:

1) oséb powyzej 50 roku zycia,

2) os6b dtugotrwale bezrobotnych,
3) 0sbb z niepetnosprawnosciami,
4) 0s6b o niskich kwalifikacjach,
5) kobiet.

Kryterium wieku kandydata weryfikowane jest w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego.

2. Uczestnikami projektu mogg by¢é osoby wymienione w ust. 1, zamieszkujgce lub uczace
sie na obszarze subregionu, w ktérym realizowany jest projekt DOBRY CZAS NA BIZNES
— KOM, obejmujgcy nastepujace powiaty: m. Krakoéw, bochenski, krakowski, miechowski,
myslenicki, proszowicki, wielicki.

3. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktére nie sg wykluczone z ubiegania sie
0 udzielenie pomocy de minimis, nie posiadaty wpisu do rejestru Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub wpisu o prowadzeniu dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow
(w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej lub oswiatowej) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, w tym réwniez bedgcych wspolnikami
lub komplementariuszami w spdtkach osobowych lub czionkami spétdzielni, utworzonych
na podstawie prawa spotdzielczego, nie dotyczy to oséb bedgcych cztonkami spoétdzielni
oszczednosciowo - pozyczkowych oraz spétdzielni budownictwa mieszkaniowego, ktore
nie osiggajg przychodu z tytutu cztonkostwa w spotdzielni.

4. Osoby, ktére w ramach projektu, otrzymajg wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej sg zobowigzane aby miejscem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej byt obszar Wojewodztwa Matopolskiego. W przypadku gdy obszar
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej obejmuje obszar wykraczajgcy poza
Wojewoddztwo Matopolskie siedziba firmy musi znajdowa¢ sie na terenie Wojewddztwa
Matopolskiego.

5. W okresie 18 miesiecy (od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej) monitorowania
dziatalno$ci gospodarczej dopuszczalnymi formami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej sa:

1) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarcza,
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2) spotka cywilna, w ktorej wspodlnikami sg osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg bedgce grantobiorcami jednego naboru w ramach niniejszego
projektu.

. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia, zarejestrowanej w ramach projektu
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 18 miesiecy kalendarzowych,
poczawszy od daty zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej.

. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby zatrudnione w przeciggu ostatnich 2 lat
u Beneficjenta lub Wykonawcy, a takze osoby, ktore tgczy lub tgczyt z Beneficjentem
(lub Wykonawcg) lub pracownikiem Beneficjenta (lub Wykonawcy) uczestniczacym
w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:

1) zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do 1l stopnia) lub

2) zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli lub

3) inny zwigzek faktyczny, ktory moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikow i oceny
biznesplandéw.

. Beneficjent zobowigzuje sie poinformowa¢ wszystkich kandydatéw, przed datg
rozpoczecia procesu rekrutacji, o osobach zaangazowanych w realizacje projektu,
pracownikach Beneficjenta uczestniczgcych w procesie rekrutacji i oceny biznesplanow
oraz o wykonawcach wspétpracujgcych przy realizacji projektu, w sposéb umozliwiajgcy
ztozenie przez kandydatéw wymaganych oswiadczeh. Wykaz w/w osdéb i wykonawcow,
ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu, zostanie opublikowany na stronie
internetowej projektu www.marr.pl/dcbkrakow.

. Pracownicy Beneficjenta uczestniczgcy w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw
zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Wymoég ten dotyczy
réwniez pracownikdw zespotu zarzgdzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkow im
powierzonych chocby cze$ciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby
zajmujgce sie rekrutacjg lub oceng biznesplanéw.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktérych sytuacja finansowa umozliwia
zatozenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia w ramach projektu.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktdére zamierzajg rozpoczgé dziatalnosé
gospodarcza w nastepujgcych sektorach:

1) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

2) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg
produktow rolnych;

3) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnosé w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych
przypadkach:

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym
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4) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych
produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowe;j,

5) pomocy uwarunkowanej pierwszehstwem Kkorzystania z towardw krajowych
w stosunku do towaréw sprowadzanych z zagranicy.®

12. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji projektu przez Beneficjenta (realizatora) i inne
upowaznione podmioty, co do ktorych Instytucja Posredniczgca nie wyrazita sprzeciwu.

13. Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby, ktére w okresie 12 kolejnych miesiecy
przed przystgpieniem do projektu byty wspdlnikami spétek osobowych prawa handlowego
(spotki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej)
spotek cywilnych.

14. Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby, ktdére byly w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed przystgpieniem do projektu czionkami spotdzielni utworzonych na
podstawie prawa spoétdzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie oso6b
bedgcych cztonkami  spotdzielni  oszczednosciowo-pozyczkowych, spotdzielni
budownictwa mieszkaniowego i bankdéw spoétdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu
z tytutu tego cztonkowstwa.

15. Szkolenia oraz doradztwo biznesowe (w okresie przed otrzymaniem dotacji i po
uzyskaniu wsparcia pomostowego) odbywacé sie bedg w dni robocze od poniedziatku do
pigtku oraz w weekendy wedlug ustalonego harmonogramu. Szkolenia i warsztaty
odbywac sie bedg w miejscach dostosowanych do potrzeb wszystkich oséb w grupie.

16. Beneficjent moze zastrzec sobie prawo do zmiany dni, w ktérych bedg odbywac¢ sie
szkolenia, warsztaty i doradztwo, przy zaistnieniu koniecznosci zmiany terminu.
Informacje o zmianie terminu lub miejsca szkolenia, warsztatu lub doradztwa bedg
umieszczane na stronie internetowej projektu oraz rozsytane na adres e-mail
uczestnikow.

CZESC Il REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

§4

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w 5 cyklicznych naborach. Minimalny czas
trwania naboru to 10 dni roboczych. Termin rekrutacji w ramach kazdego z 5 nabordw,
wraz z Regulaminem rekrutacji wraz z dokumentacjg projektu zostanie podany do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.marr.pl/dcbkrakow w siedzibie
Beneficjenta oraz w kazdym z Powiatowych Punktéw Informacyjnych, na co najmniej 7 dni
roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu. Zaplanowano rekrutacje w
nastepujacych terminach:

1) Pazdziernik 2016
2) Grudzien 2016
3) Luty 2017

4) Kwiecien 2017

® Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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5) Czerwiec 2017
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany powyzszych termindw, co zostanie podane
do publicznej wiadomosci w trybie opisanym powyze;j.

. Beneficjent, w sytuacji wptywu matej liczby aplikacji lub innych uzasadnionych
okolicznosci (w tym technicznych), zastrzega sobie prawo do wydluzenia terminu
przyjmowania zgtoszen.

. Beneficjent przewiduje mozliwos¢ konsultacji prawidtowosci przygotowania dokumentac;ji
rekrutacyjnej w siedzibie Beneficjenta lub w kazdym z Powiatowych Punktow
Informacyjnych. Terminy i miejsca konsultacji zostang podane kazdorazowo wraz
z ogtoszeniem naboru. Konsultacje dotyczg poprawnosci formalno-technicznej i majg
charakter pomocniczy. Za zawartos¢ merytoryczna dokumentacji rekrutacyjnej oraz jej
zgodnos$¢ z dokumentacjg konkursowg odpowiada ostatecznie Kandydat.

. Rekrutacja uczestnika do projektu sktada sie z dwoch etapéw.

1) Etap pierwszy - ocena Formularzy rekrutacyjnych pod wzgledem spetniania
przez kandydatow kryteriow formalnych i merytorycznych.

2) Etap drugi - weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktéra zostanie przeprowadzona przez
doradce zawodowego. Rozmowy odbywacé sie bedg w Powiatowych Punktach
Informacyjnych wtasciwych dla miejsca zamieszkania kandydata. O terminie
rozmowy kandydat zostanie powiadomiony mailowo lub telefonicznie.

. Osoby zainteresowane wzieciem udziatlu w projekcie sktadajg w biurze projektu pod
adresem: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw, lub punkcie obstugi PPl pod adresami
wskazanymi w §2 pkt 21, Formularz rekrutacyjny zgodny ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz moze zosta¢ réwniez ztozony
pocztg na adres biura projektu, z zastrzezeniem zapisoéw ust 13. Formularze sktadane sag
co do zasady do PPl wiasciwego dla miejsca zamieszkania kandydata. Formularze
ztozone do innego PPI lub siedziby MARR S.A. zostang zarejestrowane w miejscu ich
ztozenia a nastepnie do dalszej oceny zostang przekazane do PPl wtasciwego.

. Formularz rekrutacyjny jest dostepny na stronie internetowej www.marr.pl/dcbkrakow
w biurze projektu pod adresem: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw oraz w punktach
obstugi PPI pod adresami wskazanymi w §2 pkt 21.

. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci A dotyczacej kryteridw grupy docelowej,
czesci B dotyczgcej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej i czesci C odwiadczen.

. Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ wypetniony zgodnie z zamieszczong instrukcjg
wypetniania i podpisany przez Kandydata w miejscach do tego przeznaczonych.

. Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ ztozony w 1 egzemplarzu w wersji papierowej
i w wersji elektronicznej (CD/ DVD) w zamknietej kopercie.

Koperta zawierajgca dokumenty rekrutacyjne powinna zostac¢ opisana w nastepujacy
sposob:
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Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

11. Formularze rekrutacyjne dostarczone do biura projektu lub punktu obstugi przed lub
po wyznaczonym terminie przyjmowania zgtoszen nie podlegajg ocenie. W przypadku
dostarczenia dokumentacji kurierem lub pocztg ztozenie dokumentéw przed terminem
rozpoczecia naboru dopuszczone moze by¢ jedynie w przypadku daty nadania
dokumentu pdzniejszej niz data ogtoszenia o naborze i opatrzeniu przesyiki klauzulg
w tresci ,otworzy¢ nie wczesniej niz dnia ........... (data oznaczajgca dzien rozpoczecia
naboru)”.

12. Kandydat do projektu moze zlozy¢é wylgcznie jeden Formularz rekrutacyjny
zawierajgcy komplet dokumentow, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 niniejszego regulaminu.
Formularze rekrutacyjne znajdujgce sie w kolejnych aplikacjach w jednym naborze
zgtoszeniowych kandydata nie bedg podlegaty ocenie. Kandydat moze réwniez pisemnie
wycofa¢ zlozone dokumenty aplikacyjnej — w takiej sytuacji nie podlegajg one dalszej
ocenie.

13. Za dzien wptywu dokumentow rekrutacyjnych (osobiscie, przez osobe trzecig, poczta,
kurierem) uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do biura
projektu lub punktu obstugi (PPl). W przypadku ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych
osobiscie lub przez osobe trzecig, sktadajgcy otrzyma poswiadczenie wptywu
dokumentéw rekrutacyjnych z datg przyjecia dokumentéw. Dla dokumentéw nadestanych
pocztg /kurierem sktadajgcy moze otrzymaé potwierdzenie w przypadku przesyiki
rejestrowanej za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

14. Ztozone formularze rekrutacyjne mogg zosta¢ skierowane do oceny formalnej na
biezgco w czasie trwania naboru, nie pozniej jednak niz 5 dni po zamknigciu naboru.
Ocena formalna jest dokonywana przez upowaznionego pracownika Beneficjenta
(realizatora) i polega na zweryfikowaniu czesci A (dane osobowe i przynaleznos¢ do
grupy docelowej) i czesci C (Oswiadczenia) z kryteriami formalnymi. Ocena formalna
dokonywana jest na wzorze Karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego,
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

15. Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb TAK - NIE (spetnia — nie spetnia).

16.  Zaktada sie mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia brakéw formalnych. Mozliwe do
uzupetnienia braki formalne w szczegdlnosci zakresie opisanym w § 5 ust 1. Informacja
o koniecznych do uzupetnieniach brakach przekazana zostanie drogg e-mail lub
telefonicznie. Uczestnik zobowigzany jest do uzupetnienia brakow w terminie 3 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o koniecznych do uzupetnia brakach.
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Nieuzupetnienie brakéw skutkuje odrzuceniem formularza z przyczyn formalnych. Nie ma
mozliwosci uzupetniania tresci zawartej w czesci B formularza.

17. Ostateczne sporzgdzenie listy uczestnikow, ktérzy pozytywnie przeszli etap oceny
formalnej nastepuje po zweryfikowaniu wszystkich formularzy rekrutacyjnych,
Z uwzglednieniem uzupetnionych brakéw formalnych. Lista zbiorcza zawierajgca numery
identyfikacyjne kandydatow zostanie zamieszczona na stronie www.marr.pl/dcbkrakow
w siedzibie Beneficjenta oraz w Powiatowych Punktach Informacyjnych. Lista zawiera
zarowno kandydatéw, ktorzy przechodzg do kolejnego etapu jak i kandydatéw
odrzuconych z powodéw formalnych. Kandydaci, ktérych formularze rekrutacyjne zostaty
odrzucone otrzymujg ponadto pismo, w ktérym wskazane zostang braki formalne bedgce
powodem odrzucenia formularza rekrutacyjnego.

18. Czes¢ B Formularza rekrutacyjnego (Informacje o planowanej dziatalnosci
gospodarczej) jest oceniana merytorycznie przez dwéch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej,
powotywanej przez Beneficjenta (realizatora). Ocena merytoryczna dokonywana jest na
wzorze Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, stanowigcej zatgcznik nr 4
do niniejszego regulaminu.

19. W  przypadku niewytonienia, spos$réod zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
uczestnikow projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych
termin rekrutacji i/lub oceny moze zosta¢ przedtuzony. Informacja o terminie przedtuzenia
oraz zakonczenia oceny Formularzy rekrutacyjnych, zostanie umieszczona na stronie
internetowej www.marr.pl/dcbkrakow w biurze projektu oraz w punktach obstugi.

20. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg doradcy biznesowi, ktérzy posiadajg
przygotowanie, doswiadczenie i wiedze z zakresu sporzgdzania biznesplanow oraz
przygotowanie i wiedze w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

21. Liczba czionkow Komisji Rekrutacyjnej jest uzalezniona od liczby ztozonych
formularzy w danym naborze. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi Przewodniczgcy
Komisji.

§5

Kryteria formalne i merytoryczne w projekcie
1. W procesie rekrutacji przyjete zostaty nastepujgce kryteria formalne:

1) Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ dostarczony do siedziby MARR S.A. lub
Powiatowego Punktu Informacyjnego w wyznaczonym terminie. Niespetnienie
kryterium nie podlega uzupetnieniom formalnym.

2) Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ ztozony zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji w projekcie, bez naruszenia jego
tresci (w szczegolnosci usuwania lub modyfikowania czesci opisowej tabel i
o$wiadczen), formatowania wielkosci czcionki tekstu wpisywanego przez
Kandydata w czesci B. Niespetnienie kryterium moze podlega¢ uzupetnieniom
formalnym.

3) Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ ztozony w dwoch tozsamych wersjach:
jeden egzemplarz w wersji papierowej w oryginale oraz w wersji elektronicznej
(ptyta CD/DVD). Niespetnienie kryterium moze podlegaé uzupetnieniom
formalnym.

4) Wersja elektroniczna formularza musi zosta¢ zapisana w formacie ,word”
(doc/docx). Niespetnienie kryterium moze podlegac uzupetnieniom formalnym.
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5) Wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego w czesci A, czesci B i w czesci C -
oswiadczenia, muszg zosta¢ wypetnione i podpisane w miejscach do tego
przeznaczonych. Niespetnienie kryterium moze podlega¢ uzupetnieniom
formalnym, za wyjatkiem uzupetniania tresci zawartej w czesci B formularza.

6) Do Formularza rekrutacyjnego powinny zostaé dotgczone wszystkie
wymagane zatgczniki potwierdzajgce status wnioskodawcy oraz musi zostaé
dotgczone Oswiadczenie o niekorzystaniu z pomocy de minimis/
Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis. Niespetnienie kryterium moze
podlegaé uzupetnieniom formalnym.

7) Cze$¢ B Formularza rekrutacyjnego nie powinna przekroczy¢ 3 stron ani tez
tekst wpisywany przez Kandydata nie powinien przekroczy¢ 10 000 znakow
ze spacjami. Kryterium nie podlega ocenie formalnej, weryfikowane jest na
ocenie merytorycznej jako element spéjnosci opisu pomystu na biznes.

2. Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteridw formalnych nie podlegajgcych uzupetnieniom
okreslonych § 5 ust. 1, skutkuje odrzuceniem Formularza rekrutacyjnego
i pozostawieniem go bez dalszej oceny. Czes¢ B Formularza nie jest oceniana.

3. Jednoczesnie jezeli na etapie oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego,
z uwzglednieniem § 4 ust. 16, stwierdzi sie, iz kandydat nie przynalezy do grupy
docelowej okreslonej w projekcie i nie spetnia warunkéw wymienionych § 3, Formularz
rekrutacyjny kandydata nie podlega dalszej ocenie.

4. Oceny kandydatéow pod wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej dokonuje sie na
podstawie czesci A i czeéci C Formularza rekrutacyjnego oraz dotgczonego zatgcznika®.
Na etapie oceny merytorycznej przyznawane sg dodatkowe punkty:

1) 1 punkt dodatkowy za spetnienie kazdego z kryterium gtéwnego:
przynalezno$¢ do wiecej niz jednej z grup opisanych w §3 ust 1 p. od 1 do 5
(50+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
o niskich kwalifikacjach, kobiet),

2) 1 punkt dla oséb nie posiadajgcych zawodu lub posiadajgcych kwalifikacje
w obszarze zawodéw w ktérych jest najwiecej bezrobotnych — lista
ww. zawodow opracowana na podstawi publicznych raportéow, bedzie
zamieszczona na stronie projektu.

3) 1 punkt dla os6b pod ktérych opiekg znajdujg sie dzieci w wieku do lat 7 lub
osoby zalezne

4) 1 punkt dla os6b zamieszkujgcych na terenie gminy wiejskiej lub wiejsko-
miejskiej (z wylgczeniem miasta).

5. Niespetnienie kryterium przynaleznosci do grupy docelowej przedstawionych w czesci A,
czedci C i w zalgczniku do formularza skutkuje odstgpieniem od oceny merytorycznej
(czes¢ B Formularza). Beneficient moze wezwa¢ kandydata o przedstawienie
dokumentéw zrodtowych na podstawie ktérych ztozone zostaty oswiadczenia.

6. Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o Czes$¢ B
Formularza rekrutacyjnego ,Informacje o planowanej dziatalnosci gospodarczej” i zostanie

6 Beneficjent,o ile to mozliwe powinien sprawdzi¢ zgodno$é ztozonego o$wiadczenia z prawdg (np. w publicznych rejestrach),
a w razie watpliwo$ci moze zazadaé udowodnienia faktoéw zawartych w O$wiadczeniu.
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oceniona w skali 0 — 52 pkt, z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych
poszczegoblnym czesciom oceny:

Max.
Oceniana kategoria liczba

punktéw
1. Pomyst na biznes 15

- spojnosc i logiczno$¢ pomystu,

- szczegotowosc¢ opisu przedmiotu dziatalnosci (ustug, produktéw)

- promocja przedsiewziecia

2. Charakterystyka klientow

- analiza potencjalnych klientow

- analiza oczekiwan klientow

3. Charakterystyka konkurencji

- spojnosé i szczegdtowosE opisu konkurencji, wskazanie gtownych
konkurentow oraz zakresu ich dziatalno$ci

- wskazanie przewagi konkurencyjnej

- analiza obszaru, na jakim bedzie dziatac firma

- wskazanie barier wejscia na rynek

4. Realnos¢ planu

- mozliwos$¢ zrealizowania pomystu w rzeczywistych warunkach rynkowych
- ocena ryzyka i szans powodzenia przedsiewziecia

- ocena proponowanych i akceptowanych przez uczestnika rozwigzan w
trudnych sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
5. Posiadane doswiadczenie / wyksztalcenie

- posiadane doswiadczenie przydatne w planowanej dziatalnosci

- posiadane wyksztatcenie przydatne w planowanej dziatalno$ci

Suma punktow

lwlw|o| & (ola|R(Nv[wd] N o] s & o|a|or]o

7. W przypadku nie uzyskania min. 50% punktéw u kazdego oceniajgcego w polu Pomyst
na biznes formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

8. W przypadku nie uzyskania min. 70 % catkowitej liczby punktéw u kazdego oceniajgcego
formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

9. W przypadku stwierdzenia, iz planowana dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zgodna
z zasadami przyznawania pomocy de minims (jest wykluczona z mozliwosci udzielenia
takiej pomocy), formularz rekrutacyjny zostaje odrzucony.

10. Ostateczng ocene merytoryczng Formularza rekrutacyjnego stanowi $rednia
arytmetyczna z ocen dokonanych niezaleznie przez dwoch oceniajgcych czes¢é B
Formularza rekrutacyjnego.

11. W przypadku wystgpienia rozbiezno$ci w ocenach dwdch oceniajgcych, wiekszych
niz 16 punktéw, Formularz zostanie poddany ocenie przez trzeciego oceniajgcego.
O tacznej liczbie zdobytych punktow decyduje srednia arytmetyczna z trzech ocen.

12. Na podstawie dokonanej oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych powstanie
lista uczestnikdw, w kolejnosci od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw, ktéra

14

Fund . .
%555 A\ MALOPOLSKA  .imserss

Viatopolskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 8.3.1
ny z Europejskiego Funduszu Spok

Projekt realiz w ramach Regionalnego

amu Operacyjnego Woje

Wsparc ktadanie dziatalnosci go rczej w formie dotagji

nego.

KOM



M- RR DCB

Matopolska Agencja z
Rozwoju Regionalnego SA Dobry Czas na Biznes

zostanie ogtoszona w biurze projektu, punktach obstugi oraz www.marr.pl/dcbkrakow
Kandydaci otrzymujg pismo zawierajgce liczbe przyznanych punktéw wraz z podaniem
przyczyn obnizenia punktacji za poszczegolne oceniane obszary. Ostateczna lista,
po ocenie merytorycznej powstaje po rozpatrzeniu odwotanh.

13. Na podstawie ostatecznej listy rankingowej sporzgdzonej po dokonaniu oceny
merytorycznej Beneficjent zaprasza (telefonicznie lub mailowo za potwierdzeniem odbioru
oraz poprzez zamieszczenie harmonogramu spotkan na stronie www Projektu)
pozytywnie ocenionych kandydatow do etapu drugiego, tj. rozmowy kwalifikacyjnej
Z doradcg zawodowym oraz biznesowym.

14. W ramach drugiego etapu rekrutacji, podczas rozmowy z doradcg zawodowym oraz
doradcg biznesowym nastgpi weryfikacja pomystu na biznes oraz predyspozycji
kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania - 20 Oceniana bedzie motywacja,
predyspozycje osobowosciowe, posiadane doswiadczenie w kontekscie planowane;j
dziatalnosci gospodarczej z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegolnym
czesciom oceny: 1) motywacja (0-5), 2) predyspozycje osobowosciowe (0-5), 3)
posiadane doswiadczenie (0-5), realnos¢ planu biznesowego w kontekscie posiadanych
umiejetnosci (0-5). Oceniajgcy sporzadzajg pisemne uzasadnienie liczby przyznanych
punktow.

15. Na podstawie dokonanej oceny predyspozycji kandydatéw powstanie lista
uczestnikow, w kolejnoéci od najwiekszej do najmniejszej liczby punktow, ktéra zostanie
ogtoszona w biurze projektu, w punktach obstugi oraz www.marr.pl/dcbkrakow
Kandydaci otrzymujg pismo zawierajgce liczbe przyznanych punktéw wraz z podaniem
przyczyn obnizenia punktacji za poszczegdlne oceniane obszary. Ostateczna lista,
po ocenie predyspozycji kandydatow powstaje po rozpatrzeniu odwotan.

16. Ocena punktowa przyznana w ramach oceny predyspozycji kandydata jest doliczana
do liczby punktow otrzymanych w wyniku oceny merytorycznej oraz punktéw
wynikajgcych z §5 ust 4, a ich suma stanowi koncowg ocene catego procesu rekrutaciji.

17. W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu tej samej liczby punktéw po
dwodch etapach rekrutacji, o wyzszej pozycji na liscie decydowac bedzie wieksza liczba
punktéw przyznanych w nastepujgcej kolejnosci:

1) ocena uzyskana za opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (czes¢ B
formularza),

2) ocena predyspozycji do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przeprowadzona przez doradce zawodowego.

18. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatlu w projekcie
zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Bedg one miaty pierwszenstwo w momencie
rezygnacji ktérejkolwiek z osbéb znajdujgcych sie na liscie oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie w danej edycji. Osoba z listy rezerwowej jest brana pod uwage
w kolejnej edycji. O miejscu na lisScie w kolejnej edycji decyduje liczba uzyskanych
punktéw podczas naboru, w ktérym kandydat brat udziat — formularz rekrutacyjny w czesci
B nie jest oceniany ponownie, natomiast wymagana bedzie weryfikacja zlozonych
oswiadczen pod katem przynaleznosci do grupy docelowej. W przypadku gdy w powiecie
zakwalifikuje sie do wsparcia mniejsza liczba uczestnikow niz 21, w pierwszej kolejnosci
kwalifikowane bedg osoby z list rezerwowych z powiatéw o najnizszym wspotczynniku
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przedsigbiorczosci (najwyzsze miejsca z list rezerwowych w tych powiatach) w kolejnosci
wspotczynnika wzrastajgco.

19. W regulaminie przyznawania dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej opisano
sposob premiowania w projekcie dziatalnodci gospodarczych, ktére zostang zatozone
w powiatach o nizszym poziomie przedsiebiorczosci’ oraz dziatalnosci, ktére przewidujg
utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

1) Powiaty premiowane dodatkowymi punktami uwaza sie powiaty o poziomie
przedsiebiorczosci nizszym od S$redniej subregionu (bochenski, proszowicki,
miechowski, myslenicki). Punktowane jest zalozenie dziatalnosci i jej
utrzymanie w tym powiecie w okresie trwatosci

2) Utworzenie dodatkowego miejsca pracy oznacza zatrudnienie na podstawie
umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy) przynajmniej 1 pracownika.
Stosunek pracy powinien by¢ zawarty na co najmniej 3 miesigce i/lub wartosc
umowy powinna by¢ rowna Ilub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia. Premiowanie w zakresie dodatkowego miejsca pracy ma
charakter 0-1 (nie premiuje — premiuje). Utworzenie dodatkowego miejsca
pracy w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia
finansowego z EFS przyczyni sie do realizacji wskaznika Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

§6

Odwotania od oceny formalnej lub oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego

1. Kandydaci do projektu, uczestniczacy w procesie rekrutacji, majg prawo wgladu do Karty
oceny formalnej i oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego oraz Karty oceny
predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku zakwestionowania wyniku oceny formalnej lub oceny merytorycznej
Formularza rekrutacyjnego Ilub wyniku weryfikacji predyspozycji kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci, kandydatowi do projektu,
przystuguje prawo ziozenia do Beneficjenta, pisemnego wniosku o ponowng ocene
formalna/ merytoryczng lub ponowng weryfikacje predyspozycji. Wniosek o ponowng
ocene lub weryfikacje nalezy ztozy¢ w Biurze projektu lub punkcie obstugi, w terminie
3 dni roboczych® od dnia otrzymania pisemnej informacji o wyniku weryfikacji/oceny®.

. Wniosek o0 ponowng ocene Formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ dane
Kandydata oraz wyczerpujgce okreslenie zarzutéw odnosnie przeprowadzonej oceny ze
wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem kandydata, ocena zostata przeprowadzona w
sposob nieprawidtowy.

. Ponownej oceny Formularza rekrutacyjnego lub weryfikacji predyspozycji w zakresie
zarzutow Kandydata dokonajg cztonkowie Komisji rekrutacyjnej, ktérzy nie brali udziatu
w dokonywaniu pierwszej oceny.

7 Lista powiatéw jest wskazana w regulaminie konkursu.
8 Za dzien wplywu odwotania (przestanego poczta/kurierem/dostarczonego osobiscie lub przez osobe trzecig) uwaza sie dzien,

w ktérym odwotanie zostato doreczone do biura projektu, lub punktu obstugi w ktérym ztozono formularz.

® Pismo dwukrotnie awizowane i nie odebrane uwaza sie za doreczone, z uplywem ostatniego dnia przewidzianego na jego

odbidr.
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5.

Informacja o wynikach ponownej oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przestana
kandydatowi do projektu w terminie 7 dni roboczych od jej zakonczenia.

Ponowna ocena Formularza rekrutacyjnego jest ostateczna a kandydatowi nie przystuguje
ponowne odwotanie.

Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

CZESC Ill UREGULOWANIA POZOSTALE

§7

Zawarcie umowy szkoleniowo — doradczej

Kandydaci zakwalifikowani do | czesci Projektu (wsparcia szkoleniowo-doradczego) bedg
zobligowani do podpisania umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo — doradczego,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu, w terminie okreslonym
odpowiednio przez MARR S.A. Integralng czescig ww. umowy jest diagnoza potrzeb
szkoleniowych dokonywana przez 2 osobowy zespét ztozony z Doradcy Zawodowego
i Doradcy Biznesowego. Na podstawie diagnozy powstaje dla kazdego uczestnika
indywidualny plan szkoleniowy (IPS).

Termin podpisania umowy doradczo - szkoleniowej bedzie podany do wiadomosci
na stronie internetowej www.marr.pl/dcbkrakow i telefonicznie lub mailowo. W dniu
podpisania umowy doradczo - szkoleniowej przez strony, kandydat zostaje
zakwalifikowany do projektu i uzyskuje status uczestnika projektu.

W przypadku nie podpisania przez kandydata umowy doradczo-szkoleniowej
w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze kandydat rezygnuje z udziatu w projekcie, chyba
ze wczesniej uzgodnit on odpowiednio z MARR S.A. inny termin podpisania umowy.
Whniosek w tej sprawie nalezy zlozy¢é pisemnie lub mailowo na adresy wskazane
w ogtoszeniu o naborze wraz z uzasadnieniem niemoznosci podpisania umowy
doradczo-szkoleniowej w wyznaczonym terminie.

Do skreSlenia uczestnika projektu z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku
niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku
ztozenia fatszywych dokumentéw lub oswiadczen.

Uczestnicy projektu, ktérzy wczesniej, poza niniejszym projektem, zakonczyli udziat
w szkoleniach i w ustugach doradczych w zakresie zgodnym z zakresem szkoleh
i doradztwa realizowanym w projekcie, mogg zosta¢ zwolnieni z udziatu w szkoleniach
i ustugach doradczych w niniejszym projekcie, po uprzednim ztozeniu pisma w tej
sprawie, przed zawarciem umowy szkoleniowo-doradczej. Kandydat jest zobowigzany do
ztozenia wraz z pismem kopii certyfikatow/ zaswiadczenh. Certyfikaty/ zaswiadczenia nie
mogg by¢ wydane wczesniej niz 2 lata przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego do
projektu. Ocena ztozonego pisma oraz dotgczonych certyfikatéw / zaswiadczen zostanie
dokonana na etapie diagnozy potrzeb szkoleniowych w trybie opisanym w ust 1.
W przypadku uzyskania od MARR S.A. zgody w zakresie braku obowigzku ponownego
uczestnictwa w ustugach doradczo-szkoleniowych, uczestnik projektu bedzie miat prawo
do ztozenia biznesplanu w ramach edycji, w ktorej sie zakwalifikowat do projektu zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie przyznawania dotacji na zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej.
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6.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do niezwlocznego (nie poézniej niz 3 dni)
poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy (pod rygorem obcigzenia
kosztami zwigzanymi z udziatem w projekcie). Utrata statusu osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo oznacza brak mozliwosci kontynuowania wsparcia szkoleniowo-
doradczego przygotowujgcego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz przyznania
wsparcia finansowego.

Zasady realizacji wsparcia w ramach zawartej umowy szkoleniowo-doradczej opisuje
Regulamin przyznawania wsparcia finansowego (grantu) na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w projekcie.

§8

Pomoc de minimis
Pomocg publiczng udzielang na zasadzie de minimis sg nastepujgce formy wsparcia:

1) przyznanie srodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
2) wsparcie pomostowe w okresie do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
dziatalnosci gospodarcze;j.

Pomoca publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikow projektu swiadczone
przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarczej.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania Umowy o udzielenie
wsparcia finansowego oraz Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

Pomoc de minimis w ramach Poddziatania 8.3.1 jest udzielana w oparciu o:

1) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis

2) Rozporzagdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow  operacyjnych  finansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020.

§ 9 Trwalos¢ projektu, monitoring

Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie krocej
niz przez okres 18 miesiecy od momentu zarejestrowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w ust. 1, skutkuje rozwigzaniem umowy
i obowigzkiem zwrotu przez uczestnika projektu przyznanych srodkéw wraz z odsetkami
liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do przekazywania Beneficjentowi danych
niezbednych do prowadzenia procesu monitorowania zgodnie z trescig Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 — 2020.

§ 10 Informacje pozostate

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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2. Tres¢ Regulaminu rekrutacji w projekcie podlega zatwierdzeniu przez instytucje
organizujgcg konkurs. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian
w Regulaminie, za zgodg instytucji organizujgcej konkurs, o czym powiadomi uczestnikéw
projektu poprzez zamieszczenie informacji za stronie internetowej projektu oraz w formie
e-maila.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy Umowy
szkoleniowo-doradczej, Umowy o udzielenie wsparcia finansowego i Umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego, zawierane z uczestnikami zgodnie z wzorem przekazanym przez
IOK (Instytucje Posredniczacy), a takze akty prawne i dokumenty programowe dotyczace
Poddziatania 8.3.1 Wsparcie na zaktadanie dziatalnoSci gospodarczej w formie dotacji
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-
2020, jak rowniez przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2015
poz.539).

Pieczec i podpis Beneficjenta

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji w projekcie DOBRY CZAS NA BIZNES — KOM:
1. Wzér Formularza rekrutacyjnego.

2. Wzér wykazu oséb i wykonawcédw realizujgcych projekt i wspétpracujgcych

Z Beneficjentem.

Wzér Karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego.

Wzér Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego.

Wz6r Karty oceny predyspozycji kandydata.

Wzér Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

ogkw
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