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Człowiek

Rynek Pracy

Świat
ZMIENIAJĄCE SIĘ ZAWODY, KWALIFIKACJE

ZMIENIAJĄCE SIĘ WYMAGANIA WOBEC UMIEJĘTNOŚCI

Uczenie się przez całe życie

INNOWACJE

INNOWACJE

„Jedyną stałą rzeczą w życiu jest zmiana”  Heraklit z Efezu
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KWALIFIKACJE NA ŚWIECIE

150 krajów
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„W czasach zmian świat należy 
do tych, którzy się uczą, 
podczas gdy ci, którzy już się 
„nauczyli”, okazują się świetnie 
przygotowani do życia 
w świecie, który już nie 
istnieje” 

- Eric Hoffer

Zaproszenie do współpracy – kwalifikacje przyszłości 
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❏ Ograniczanie luk kompetencyjnych - kształtowanie
brakujących kompetencji i kwalifikacji

❏ Docenianie uczenia się w różnych formach i miejscach,
na każdym etapie życia

❏ Ocena i potwierdzanie efektów uczenia się niezależnie
od tego gdzie, jak i kiedy ono zachodziło

POLITYKA UCZENIA SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – ZAŁOŻENIA
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UCZENIE SIĘ DAWNIEJ I DZIŚ

BYŁO TAK

JEST TAK

EDUKACJA FORMALNA

Edukacja
pozaformalna

Doświadczenie 
zawodowe

(uczenie się nieformalne)

EDUKACJA 
FORMALNA

EDUKACJA POZAFORMALNA

UCZENIE SIĘ NIEFORMALNE
(potwierdzanie efektów uczenia się uzyskanych                         

w wyniku „doświadczenia zawodowego”)
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EFEKTY UCZENIA SIĘ = KOMPETENCJE 

Wiedza 

Umiejętności

Kompetencje społeczne

nabyte w procesie uczenia się 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Edukacja formalna

Edukacja pozaformalna - umiejętności zawodowe (kursy, szkolenia, warsztaty bez BHP
i ppoż)
Edukacja pozaformalna - umiejętności inne niż stricte zawodowe (np. zajęcia sportowe,
kursy, treningi, konferencje)
Uczenie się nieformalne

Uczenie się w miejscu pracy w sposób mniej sformalizowany (np. instruktaże,
coaching, rozwiązywanie problemów, wymiana infromacji w zespołach)
Jakikolwiek sposób

Źródło PARP BKL 2017

ROZWÓJ KOMPETENCJI OSÓB W WIEKU 25-64 L.
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Źródło PARP BKL 2017

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Inny sposób

Wolontariat lub inna praca charytatywna

Spotkania w organizacji, stowarzyszeniu

Muzea, wystawy, galerie

Uczenie się od członków rodziny lub wspólnie…

Przy użyciu programów komputerowych

Uczenie się od przyjaciół, znajomych,…

Z programów telewizyjnych, radiowych

Z książek, magazynów lub innych materiałów…

Z materiałów internetowych

NIEFORMALNE UCZENIE SIĘ
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Międzyresortowy Zespół do spraw uczenia się przez całe życie –
powołany zarządzeniem Prezesa Rady Ministrów nr 13 z 17 lutego 2010r.

Opracowanie strategicznego dokumentu dotyczącego rozwiązań na rzecz 
rozwoju uczenia się przez całe życie w Polsce: Perspektywa uczenia się 
przez całe życie – Załącznik do uchwały  Nr 160/2013 Rady Ministrów  
z dnia 10 września 2013r. 

Perspektywa uczenia się przez całe życie:
− realizuje cele strategicznego dokumentu UE EUROPA 2020 
− jest spójna ze Strategią Rozwoju Kapitału Ludzkiego oraz Strategią 

Rozwoju Kapitału Społecznego

Cel 2 Perspektywy: Przejrzysty i spójny system kwalifikacji
− Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

ROZWIĄZANIA SYSTEMOWE UCZENIA SIĘ 
PRZEZ CAŁE ŻYCIE W POLSCE
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KWALIFIKACJE – PROSTA DEFINICJA 

zestaw 
efektów 

uczenia się 

walidacja 
oraz 

certyfikacja
kwalifikacja
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI 
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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji - ZRK

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


Instytut Badań Edukacyjnych

Złożone wnioski 
o włączenie 
kwalifikacji 
rynkowych

133
Kwalifikacje 

rynkowe 
włączone do ZSK 

17
Włączone 

kwalifikacje
ze szkolnictwa 

wyższego

9011
Włączone 

kwalifikacje 
z systemu 
oświaty 

(w większości szkolnictwa 
zawodowego)

603

ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI – 9631
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✓Prowadzenie procesu doradztwa edukacyjno-zawodowego

✓Nauczanie narciarstwa alpejskiego w sporcie dla wszystkich

✓Poszukiwanie osób zaginionych w terenie

✓Edukowanie dzieci i młodzieży z zakresu bezpieczeństwa ruchu drogowego

✓Prowadzenie procesu bilansowania kompetencji

✓Planowanie i prowadzenie zajęć z samoobrony i bezpieczeństwa motorycznego

✓Przedsiębiorczość dla sektora kreatywnego

✓Prowadzenie szkoleń, warsztatów i treningów dla osób dorosłych pracujących 
w organizacjach biznesowych i instytucjach administracji publicznej

Przykłady kwalifikacji rynkowych – złożone wnioski 
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KWALIFIKACJE W ZSK

KWALIFIKACJE        
W ZSK

CZĄSTKOWE

RYNKOWEUREGULOWANEW SYSTEMACH OŚWIATY 
I SZKOLNICTWA 

WYŻSZEGO

PEŁNE
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Kwalifikacje rynkowe 
to posiadany przez człowieka zestaw efektów uczenia się 
(wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne), które:

• są precyzyjnie opisane dla danej kwalifikacji

• zostały zdobyte w dowolny sposób (w ramach kształcenia 
formalnego i pozaformalnego oraz nieformalnych procesów 
uczenia się)

• zostały sprawdzone w procesie walidacji i formalnie 
potwierdzone certyfikatem przez uprawnione podmioty 

CZYM SĄ KWALIFIKACJE RYNKOWE W ZSK?
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PRZYKŁADY KWALIFIKACJI RYNKOWYCH

Odzyskiwanie 
danych z dysków 

twardych

Planowanie, 
tworzenie i 

dystrybuowanie 
treści 

marketingowych 
(content

marketing)

Pilotowanie 
imprez 

turystycznych 

Montowanie 
stolarki 

budowlanej 

Certyfikat 
umiejętności 

komputerowych 
(poziom 

podstawowy)
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NIE MA KWALIFIKACJI
BEZ WALIDACJI!
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ZAŁOŻENIA I FUNKCJE WALIDACJI W ZSK

sprawdzanie, 
czy dana osoba 
osiągnęła efekty 
uczenia się

decyzja, które 
efekty uczenia się 
można potwierdzić

różne sposoby 
zdobywania wiedzy, 
umiejętności i 
kompetencji 
społecznych
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Edukacja formalna

formalnie 
potwierdzonych przez 
upoważnioną instytucję

KOMPETENCJE =
EFEKTY UCZENIA SIĘ

FORMY UCZENIA SIĘ

KWALIFIKACJA – SŁOWO-KLUCZ

WALIDACJA

Edukacja 
pozaformalna

Wiedza

Umiejętności

Kompetencje 
społeczne

Sprawdzenie, czy osiągnięto 
część lub całość efektów 
uczenia się wymaganych dla 
danej kwalifikacji

CERTYFIKACJA

Uczenie się
nieformalne



Instytut Badań Edukacyjnych

Polska Rama Kwalifikacji - PRK
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Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) to przyjęty w UE układ
odniesienia umożliwiający porównywanie kwalifikacji uzyskiwanych
w różnych krajach.

W ERK wyróżniono 8 poziomów kwalifikacji określonych
za pomocą ogólnych charakterystyk efektów uczenia się.

Europejska Rama Kwalifikacji - ERK
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PRAKTYCZNE ZNACZENIE POZIOMÓW KWALIFIKACJI 
W EUROPIE – PRZYKŁAD WIELKIEJ BRYTANII
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Plany – SRK w sektorze: motoryzacja, przemysł chemiczny, rolnictwo, energetyka, 
ochrona środowiska, opieka społeczna, oświata i wychowanie, górnictwo, transport 
i logistyka 

Zaproszenie do współpracy - SRK 
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 SKUTECZNE NARZĘDZIE REKRUTACYJNE upraszczające weryfikację 
kompetencji kandydatów i ich porównanie

 PRZEJRZYSTE STANDARDY ZATRUDNIENIA KADRY bez konieczności 
tworzenia nowych regulacji prawnych

 ZWIĘKSZENIE KONKURENCYJNOŚCI POLSKICH FIRM ZA GRANICĄ  
dzięki ujednoliceniu systemu certyfikacji z Unią Europejską

 WSPARCIE W PLANOWANIU INWESTYCJI I ROZWOJU ORGANIZACJI 
poprzez identyfikację luk kompetencyjnych na rynku

KORZYŚCI DLA PRACODAWCÓW



Instytut Badań Edukacyjnych

Połączenie sił to początek, 
pozostanie razem to postęp, 

wspólna praca to sukces. 

- Henry Ford

Zaproszenie do współpracy 
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Zaproszenie do współpracy

ZSK

Pełnienie 
funkcji IC

Pełnienie 
funkcji PZZJ

Współtworzenie 
SRK

Udział 
w konsultacjach 
środowiskowych 

Korzystanie 
z zasobów 

ZSK 

Opisywanie 
kwalifikacji 

i włączenie ich 
do ZSK
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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI
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Działania Doradców ds. ZSK 
„Włączanie kwalifikacji innowacyjnych i potrzebnych społecznie do Zintegrowanego 
Systemu Kwalifikacji oraz ograniczenie barier w rozwoju ZSK przez wspieranie 
interesariuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym”

Identyfikacja 
Interesariuszy 

ZSK
Identyfikacja 

potrzeb 

Upowszechnianie Doradztwo

Zadania Doradców 
Regionalnych

ZSK



DORADCA REGIONALNY ZSK W ZASIĘGU RĘKI

Województwo małopolskie

Anna Kida

mobile: 573-444-572

e-mail: a.kida@ibe.edu.pl

Województwo małopolskie

Ewa Nieć

mobile: 573-444-573

e-mail: e.niec@ibe.edu.pl
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• Strona projektu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
www.kwalifikacje.edu.pl

• Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
www.kwalifikacje.gov.pl

• Portal Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

WIĘCEJ O ZSK



Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Instytut Badań Edukacyjnych
Biuro Projektu ZSK
ul. Górczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: zsk@ibe.edu.pl
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