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Automatyzacja procesu obiegu bonow

Nie uczestn
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realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020, Dziatanie 8.4. ,Rozwoj
kompetencji kadr i adaptacji do zmian” Podziatanie 8.4.1 ,Rozwdj

Projekt Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Krakowie pn.

kompetencji kadr sektora MSP” wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze

AtOPOLSKIE BONY ROZWDJOWE

DZIEKUJE ZA UWAGE!
Anna Florczyk - Zyczkowska
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