IMARR Inspire

. SOURCING
Matopolska Agencja =
Rozwoju Regionalnego SA

Kadra wartosciag firmy

Mierzgc niemierzalne.
Jak znalezc i utrzymac dobrych ludzi,
gdy na rynku brakuje specjalistow.



Inspire

Rekordowo niski poziom bezrobocia - 5,9%

Brak min. 500 tys specjalistéw na rynku w kazdej branzy
PulsHR.pl, pap

60 % dzieci (2 na 3), ktorzy obecnie uczg sie w szkole podstawowej bedzie
pracowato w zawodach, ktore dzisiaj nie istniejg, np. kontroler ruchu kosmicznego.

Te fakty przektadajg sie na dzisiejszg sytuacje,
ktorg odczuwamy na co dzien....

Dane i liczby nie ktamig
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Obalamy mit braku specjalistow na rynku!

Pokazemy jak mierzy¢ niemierzalne. Jak stworzycC w firmie

system, ktory pozwoli znalezC i utrzymac dobrych ludzi w

. .. firmie
Przedstawimy autorski i sparametryzowany p

| zatrzymywania specjalistow w organizacj
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INSPIRE Sourcing

Podnoszenie wynikow firm i zespotow.

Podejscie strategiczne, oparte na danych liczbowych i analizie.

Jedyny dystrybutor na rynku PL: Partner narzedzia:
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Przyktadowi klienci, ktérzy zautall INSPIRE
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Nasi klienci, wtasciciele firm mowia...

- Kiedys byto inaczej, tatwiej o pracownika.

- Nowe pokolenie jest bardzo roszczeniowe, jak jest ktos sensowny
to firmy nie staC na niego

- Po co mi ten biznes, tylko stres i walka z ludzmi

- Co chwile pojawiajg sie nowe trendy, nie wiem czemu i komu zaufac
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Pracownicy naszych klientdw mowia:

- U nas nie ma strategii, ciggte zmiany
- Nie wiemy co mamy robic, co chwile wrzucajg nam co innego
- Nie wiemy kto za co odpowiada w firmie, dokad prowadzi nas ten chaos....

- Nikt nas nie stucha...
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Tylko 17% badanych korzysta ze swoich mocnych stron na co dzien,

czyli 8 na 10 osbéb zakopuje swoje talenty

/aktadajac, ze mamy dzisiaj ok. 120 osob na sali,

100 0sdb z Panstwa, moze nie znac badz nie mie¢ mozliwosci

wykorzystac w petni swoich talentow
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Zarzadzanie talentami - moda czy koniecznosc P

W dobie zmieniajgcej sie technologii, postepu nauki i innowacji,
z minuty na minute wszystko sie zmienia

Jest jedna wartosc stata, cos czego warto sie trzymac - talenty
Talent - kazdy z nas go ma

Niestety nie kazdy ma swiadomos¢ swoich ta
| czesto nie potrafi ich wykorzystac

Talent
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Zarzgdzanie talentami - moda czy koniecznosc P

Jak Panstwo rozumiecie stowo talent?

Podajcie Panstwo przyktady talentow

Zarzadzanie Talentami w biznesie to obecnie bardzo pozadany

temat
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czepia sie szczegotow,
dyscyplinuje do konkretow

- zZauwaza zagrozenla
kWEStIOnUJe nowe rozwwgzama

- ma swoje zdanie, chce mie¢ kol

- wymaga porzadku i planu, -
ztoSci sie na wrzutki | przegadywan

*=analizuje i kalkuluje na liczbach.

Na jakim stanowisku widzicie Parﬁstw”_,:
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Trojkgt kompetencyjny '

IﬂEBridge

Btad oszacowania:

Postawa

80% vs 20%
Wiedza

Przepis/tresc

Umiejetnosci

nawyk

Cwiczenie/doéwiadczanie
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Rozktad predyspozyc;i

Rozktad normalny. Krzywa Gaussa

1% 5% 10% 25%
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25% 10% 5% 1%
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The Bridge Personality przedstawia 34 parametry
na skaliod 1 do 10

Talent - mozliwy do diagnozy na liczbach.

Liczby nie ktamig
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Nasze talenty- cechy skorelowane ze sobg -

ROzni nas wysokosc
kazdej z cech oraz
ich korelacja

To jest kombinacja 1034




P Albert Einstein

,Nie mam zadnego szczegodlnego talentu.
Tylko zar ciekawosci”

TALENT - Korelacja cech:

Gtod wiedzy,
Nastawienie na wynik,
— *;Pr;-;. Strategicznos¢,
L, .y Przedsiebiorczos¢
oty TANRES AR Abstrakcyjnos¢,
el TR O Analityczno$¢,
Racjonalizm



Jestesmy rozni,
kazdy z nas jest wyjgtkowy
| kazdy posiada talenty!

"\ "\ Inspire Sourcing ©
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1. 246 pozycji testowych

34 cechy
8 predyspozycji do kompetengji

theBridge

nersonality

16 typow

3 skale kontrolne

A T i

Technika pytan interaktywnych
Skala normatywna - intencjonalne zachowanie vs skala ipsatywna - intuicyjne zachowani
7. Skala stenowa 1-10

8. Rzetelnosc i trafnos¢ diagnostyczna, Alfa Cronbaha 0,74 - 0,95

9. 103* mozliwosci dla jednej osoby

11. Wydajnos¢ handlowa (ID handlowca) - The Bridge Sales Performance



Profil specjalisty na liczbach Inspire
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Rozwigzanie na problem, ktéry trwat 2 lata....
Organizacja miedzynarodowa, branza automotive

Menedzer dziatu jakosci,

konsekwencja w realizacji planow i harmonograr

systematycznos¢ w pracy

i udzielaniu informacji zwrotnej

branie odpowiedzialnosci za podejmowane decy

ustalanie i trzymanie sie wytyczonych standardd
Straznik Standardow ,




Analiza na liczbach

Inspire

S OURCING

°
Predyspozycje

Oczekiwany poziom Kandydat 1 Kandydat 2 Kandydat 3
Swiadomos¢ regut 5
Analitycznos¢ 2
Racjonalizm 4
Liderowanie 6
Doktadnos¢ 7 9
Nastawienie na wynik 8
Wglad 9 6
Planowanie 7 8
Krytycyzm 3
Wspotpraca 9
Otwartos¢ na feedback 7 10
Mentoring 4 8
Integralnos¢ 4
Praktycznos¢ 9 5 3
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1. Pokazuje na liczbach jakie talenty ma pracownik/kandydat,
w jakich zadaniach ma najwiekszg efektywnosc.

2. Dostarcza pomiar Mapy Zespotu, pokazuje osoby do stanowisk specjalistycznych,
zarzgdzania strategicznego, operacyjnego, roli straznika standardow.

3. Pokazuje wydajnos¢ sprzedazowg pracownikow dziatu handlowego - ID handlowca,
stopien jej wykorzystania.

4. Umozliwia samodzielne zastosowanie, po odbyciu certyfikacji i uzyskaniu metodyki.

Skuteczne dobieranie ludzi, zatrzymanie w firmie specjalistéw, oszczednosc
czasu i pieniedzy
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Skutecznosc systemu

potwierdzajg przedsiebiorcy

'&uczek
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Nie jest dla tych, ktérzy:

* hie wiedza, ze aby wyciagna¢ musza wtozyc¢ wysitek

latwo odpuszczajg

« wierzg w czarodziejskie rozdzki

nie wiedzg czym jest wspotpraca
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Dedykowany dla tych, ktorzy:

« chcg mieC wdrozony u siebie przewidywalny system do efektywnej i
mierzalnej analizy efektywnosSci pracownikow

« sg profesjonalistami, analizujg dane podejmujgc decyzje
- myslg strategicznie i rozumiejg, ze nie ma nic za darmo

« chcag zdominowac swojg branze i stac sie numerem 1
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Ostrzezenie

Czas jest nieubtagany i Twoi ludzie dzisiaj sg,
jutro moze ich juz nie byc



SO URC I NG

Dziekujemy za uwage
Lidia Poradzisz
Katarzyna Klimczak

Zapraszamy na stoisko i do kontaktu
www.personality.com.pl
biuro@inspire-sourcing.pl
500175 311




Pomiar na liczbach, proste 4 kroki o




