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MODUL I: Zrownowazony rozwoj a CSR

Przedmiot: Zrébwnowazony rozwoj
Liczba godzin: 2

Zagadnienia: Kluczowe pojecia, geneza, zatozenia; Zrownowazony rozwéj w Pol-
sceina$wiecie

Przedmiot: CSR - Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu
Liczba godzin: 12

Zagadnienia: CSR - geneza, definicje, standardy, normy, obszary; Strategie i kon-
cepcje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu; Dobre praktyki w Polsce i na Swie-
cie; Zréwnowazony rozwoj a CSR; Rola CSR w budowaniu tozsamosci organizacji;
Programy etyczne; CSR a wizerunek organizacji

Przedmiot: Rola interesariuszy w zrbwnowazonym rozwoju organizacji
Liczba godzin: 14

Zagadnienia: Identyfikacja i mapowanie interesariuszy; Rola interesariuszy
w zrébwnowazonym rozwoju organizacji; Rola partnerstwa miedzysektorowego
a dziatania CSR; Dialog i budowanie relacji z interesariuszami; Zarzadzanie
relacjami z interesariuszami; Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i przed-
siebiorstwami spotecznymi



MODUL II: Kompetencje Managera CSR

Przedmiot: Manager CSR
Liczba godzin: 18

Zagadnienia: Motywowanie i angazowanie zespotu odpowiedzialnego za CSR;
Rola Managera CSR; Jak zosta¢ Managerem CSR?; Podejmowanie decyzji; Dylema-
ty etyczne Managera w dziatalnosci CSR; Prowadzenie negocjacji, sztuka mediadji

MODUL III: Trening umiejetnosci menadzerskich
- zarzadzanie projektami wedtug metodyki PRINCE

Przedmiot: Trening umiejetnosci menadzerskich - zarzadzanie projekta-
mi wedtug metodyki PRINCE
Liczba godzin: 22

Zagadnienia: Trening umiejetnosci menadzerskich - zarzadzanie projektami we-
dtug metodyki PRINCE2®

MODUL IV: Zarzadzanie strategiczne CSR

Przedmiot: Dokumenty strategiczne organizacji
Liczba godzin: 20

Zagadnienia: Analiza efektywnosci CSR; Wskazniki monitorujgce zrownowazony
rozwdj; CSR i zréwnowazony rozwoéj w dokumentach strategicznych organizacji;
Prawdy i iluzje w CSR; Zmiana $wiadomosci konsumenckiej i pracowniczej a roz-

woj CSR; Budowanie i wdrazanie strategii odpowiedzialnego biznesu w organizacji;
Upowszechnianie wartosci w procesie wyboru dostawcéw



Przedmiot: Kompleksowe zarzadzanie odpowiedzialnoscia
Liczba godzin: 10

Zagadnienia: Zarzadzanie projektami CSR w organizacji; Turkusowe zarzadzanie;
Dziatania dobrowolne a obowiazki ustawowe; Zarzadzanie ryzykiem; Spoteczno-
Sciowe modele biznesowe i ekonomia wspdtpracy; Innowacje spoteczne w miej-
scu pracy; Przedsiebiorczo$¢ i kreatywnos$¢ w zakresie wyzwan srodowiskowych

i spotecznych; Green marketing a Green washing

Przedmiot: CSR w organizacji wedtug obszaréw|

Liczba godzin: 10

Zagadnienia: tad organizacyjny a miejsce CSR, etyka biznesu; Relacje wewnetrz-
ne; Prawa cztowieka; Relacje konsumenckie; Zaangazowanie spoteczne; Ochrona
Srodowiska naturalnego

MODUL V: Komunikacja w CSR

Przedmiot: Komunikacja wewnetrzna a aspekty CSR
Liczba godzin: 4

Zagadnienia: Promowanie idei CSR i zréwnowazonego rozwoju wsrod pracowni-
kow; Wolontariat pracowniczy; Skuteczne formy komunikacji wewnetrznej

Przedmiot: Komunikacja zewnetrzna a aspekty CSR

Liczba godzin: 4

Zagadnienia: Jak skutecznie komunikowac o odpowiedzialnosci?; Media spotecz-
noSciowe i nowe media a CSR; Kreowanie odpowiedzialnych marek i budowanie
ich wizerunku

Przedmiot: Raportowanie niefinansowe
Liczba godzin: 24
Zagadnienia: Czym jest raportowanie niefinansowe; Sprawozdawczosc, raporto-

wanie w oparciu o miedzynarodowe standardy (GRI); Jak stworzy¢ dobry raport
wedtug standardéw GRI



MODUL VI: Seminarium

Liczba godzin: 20

Projekt dyplomowy dotyczacy wybranego obszaru zarzadzania CSR - praca w kil-
kuosobowych zespotach - konsultacje po wczesniejszym imiennym zapisaniu sie
na termin

MODUL dodatkowy: Spoteczna odpowiedzialnosc
za przestrzen

Liczba godzin: 10

Zagadnienia: Jako$¢ zycia i pracy w miescie; Zdrowe budynki; Niskoemisyjnos¢
Mobilnos¢; Btekitno-zielona infrastruktura i adaptacja do zmian klimatu

Liczba godzin: 2

Zagadnienia: Egzamin PRINCE2® Foundation

FORMA ZALICZENIA:

projekt dyplomowy dotyczacy wybranego obszaru zarzadzania CSR, zwigza-
nego z przedmiotem studiow - opracowywany w kilkuosobowych zespotach.

Ekstra bonusy

1. Uczestnicy studidw oprocz dyplomu ukonczenia studiow CSR Management
maja mozliwosc uzyskania certyfikatu PRINCE2® Foundation.

2. Konsultacje z ekspertami w zakresie obszaréw tematycznych przygotowywa-
nych projektéw zaliczeniowych.

3. Dodatkowe warsztaty z ekspertem, pt.. ,Spoteczna odpowiedzialnosé
za przestrzen”, obejmujace zagadnienia: Jakos¢ zycia i pracy w miescie; Zdrowe
budynki; Niskoemisyjnos¢; Mobilnosc; Btekitno-zielona infrastruktura i adapta-
cja do zmian klimatu.

4. Okazja do nawiazania szerokich kontaktéw biznesowych o strategicznym zna-
czeniu oraz mozliwos¢ wymiany doswiadczen miedzy wyktadowcami i stucha-
czami.



