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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

realizowanym w ramach Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa, typ projektu: Kompleksowe
programy na rzecz aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020

,DOBRY CZAS NA PRACE -~ KOM i ST”

nr projektu RPMP.08.02.00-12-0109/18
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw

CZESC | OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

§ 1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dobry Czas na Prace— KOM
i ST” (zwany dalej Regulamin) okre$la szczegétowe zasady procesu rekrutacji do
Projektu oraz uczestnictwa w Projekcie osdb zakwalifikowanych.

2. Celem gtéwnym Projektu jest zaktywizowanie zawodowe 400 Uczestnikdw Projektu,
ktérych sytuacja na rynku pracy jest najtrudniejsza, w okresie niespetna 27 miesiecy od
rozpoczecia realizacji Projektu i wprowadzenie ich na rynek pracy.

3. Naboér uczestnikédw do udziatu w projekcie prowadzi Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

4. Udziat w Projekcie jest bezptatny pod warunkiem, iz osoby w nim uczestniczgce beda
stosowac sie do zapisdw niniejszego Regulaminu oraz uméw, jakie zostang z nimi
zawarte po ich zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie. Koszty realizacji Projektu sg
wspoffinansowane  ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu
panstwa.

5. Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, nalezg do kompetenciji
Koordynatora Projektu.

6. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z dokumentacjg Projektu oraz
termin rekrutacji zostanie podany do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej
www.marr.pl/dcp , w Biurze projektu oraz w punktach obstugi, na co najmniej 5 dni
przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

7. Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. dokona oceny formularzy
rekrutacyjnych na podstawie kryteriow opisanych w niniejszym Regulaminie, w § 3, 4, 5,
przy zachowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym
organizacji Komisji Rekrutacyjnej.

8. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane w sposdb umozliwiajgcy udziat oséb
Z niepetnosprawnosciami.

§2

Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Dobry Czas na Prace — KOM i ST,
realizowany przez Matopolska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. i wspoéffinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa, typ

1


http://www.marr.pl/dcp

Fund : : :
Europejskie N\ MALOPOLSKA Unia Europejska | * ",

Europejski Fundusz Spoteczny P

Program Regionalny

projektu: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych
bez pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-
2020.

2. Beneficjencie (Realizatorze projektu) — Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. (zwana dalej MARR S.A)).

3. Kandydacie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktdéra ubiega sie o udziat
w Projekcie i ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane
w niniejszym Regulaminie.

4. Uczestniku projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ kandydata zakwalifikowanego
do Projektu ,Dobry Czas na Prace — KOM i ST”, z ktérym zostata podpisana umowa
uczestnictwa w projekcie ,Dobry Czas na Prace — KOM i ST”.

5. Osobach pozostajagcych bez pracy — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne
lub osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacij
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014 -2020.

6. Osobach bezrobotnych — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do wurlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

7. Osobach biernych zawodowo - osoby pozostajgce bez zatrudnienia, gotowe do
podjecia pracy i nie poszukujgce zatrudnienia, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej (tzn. nie pracujg® i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera
od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac¢ jako osobe bezrobotng.
2 Osoby pracujgce to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie.
Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek —prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag - sa
réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo
nie osigga zyskow;
2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace
w konwencjach lub seminariach);
3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub
instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany
jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalno$é na wiasny rachunek’. Zotnierze
poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktérg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg
uznawani za "osoby pracujgce" —o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa czionkowskiego. Osoby przebywajgce na
urlopie_macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do
momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,osoby pracujgce” .Osoby przebywajgce na
urlopie wychowawczym(rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze s zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne”
(woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). ,Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako
zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje
o0so6b bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnié ciagto$¢ zatrudnienia os6b narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.
Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane,
dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie réwniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji
niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat
w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie
koszty pracy sg pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
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sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
sg uznawane za bierne zawodowo, chyba Zze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)®. Osoby prowadzgce dziatalno$é
na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej
dziatalnosc¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

8. Osobach diugotrwale bezrobotnych — nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

9. Osobach z niepetnosprawnosciami - nalezy przez to rozumie¢ osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r., poz. 511,
Z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 882 z pozn.
zm). tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem pos$wiadczajagcym
stan zdrowia®.

10. Osobach o niskich kwalifikacjach — nalezy przez to rozumie¢ osoby posiadajgce
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie. Definicja poziomdéw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
2020 w czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS®. Stopien uzyskanego

3 Taka sytuacja ma miejsce gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, ze jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub wychowawczego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jak osobe bierng zawodowo,
chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng.
4 Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi
zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci
dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie lub opinieg.
5 Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) —
wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejetno$ci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj.
umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju
osobistego i spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez
specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztafcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo
i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie moga mie¢ mniej niz 6 i nie wigcej niz 7 lat.
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie
gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do
rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktére systemy edukacji moga rozszerza¢ o dalsze mozliwosci ksztatcenia. Programy nauczania na tym
poziomie sg zazwyczaj w wigekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu
zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na
poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE - poziom ISCED 3 - ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw
wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sig nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.
Wyksztatcenie POLCEALNE - poziom ISCED 4 - ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewnié¢ osobom, ktére
ukonczyty nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy,
jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiajg. Biorgc pod uwage kompleksowo$¢ tresci, programy na poziomie
ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym.
Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym
poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogoéine.
Wyksztatcenie WYZSZE — poziom ISCED 5-8.
ISCED 5 — studia krotkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie¢ mozliwo$¢ zdobycia profesjonalnej wiedze,
umiejetnosci i kompetencji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw
do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak by¢ tez drogg do innych programéw ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej
poziomu studiéw licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do programoéw
ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na
poziomie ISCED 5 charakteryzujg sig¢ wiekszg ztozonoscig merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sg zwykle
W mniejszym stopniu zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.
ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie $rednio
zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego
odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg si¢ zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowaé zajecia praktyczne. Sg
inspirowane przez najnowsze badania lub do$wiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne
z nimi uczelnie wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4
ISCED z dostgpem do ksztatcenia wyzszego. Przystgpienie do tych programéw moze zaleze¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych
z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.
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wyksztatcenia jest okredlany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED.

Osobach powyzej 50 roku zycia — nalezy przez to rozumieé osoby, ktére w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie miaty ukonczony 50 rok zycia.

Osoba zalezna — zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pozn. zm.), za osobe zalezng
uznaje sie osobe wymagajgcg, ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek, statej opieki,
potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdélnym gospodarstwie domowym.
Szkolenie — oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz — oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadah w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty, o ktérych mowa
w § 4 niniejszego Regulaminu.

Dniu rozpoczecia udziatlu w Projekcie - nalezy przez to rozumie¢ dzien skorzystania
z pierwszej formy wsparcia przez osobe zakwalifikowang do Projektu

Numerze identyfikacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ numer nadawany kandydatowi
przez Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu. W przypadku publikowania list
w miejscach publicznych/na stronie internetowej Beneficjent postuguje sie numerem
identyfikacyjnym (NIK).

Biurze projektu — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A., ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow

Punkcie Obstugi — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Biuro Projektu lub miejsca
wskazane przez Beneficjenta (realizatora projektu), w ktérym bedg przyjmowane
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu osobom
zainteresowanym. Punktami Obstugi bedg Powiatowe Punkty Informacyjne (PPI),
zlokalizowane pod ponizszymi adresami.

1) M. Krakéw i powiat krakowski - ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw

2) powiat bochenski - ul. Swigtego Leonarda 31/15, 32-700 Bochnia

3) powiat miechowski - ul. Pitsudskiego 5, 32-200 Miechéw

4) powiat myslenicki - ul. Klakurki 2a/b, 32-400 My$lenice

5) powiat proszowicki - ul. Krakowska 18a, 32-100 Proszowice

6) powiat wielicki - ul. Adama Asnyka 6c¢/5, 32-020 Wieliczka

7) M. Tarnéw i powiat tarnowski — ul. Stoneczna 28-30, 33-100 Tarnéw

8) powiat brzeski— ul. Stoneczna 28-30, 33-100 Tarnéw

9) powiat dgbrowski— ul. Stoneczna 28-30, 33-100 Tarnéw.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Dobry Czas na Prace — KOM i ST” realizowanego w ramach Dziatania 8.2
Aktywizacja zawodowa, typ projektu: Kompleksowe programy na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajgcych bez pracy w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020

ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym
oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejgtnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng
cze$¢ programoéw na tym poziomie mogg stanowi¢ prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na
tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i twérczych pracach badawczych. Dostep do tych programéw zapewniajg zwykle tylko
instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety
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Miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego.

Stronie internetowej Projektu — nalezy przez to rozumie¢ strone www.marr.pl/dcp
Formie pisemnej — dokument w postaci papierowej opatrzony wtasnorecznym
podpisem. Dokument elektroniczny podpisany z uzyciem podpisu kwalifikowanego jest
réwnowazny dokumentowi opatrzonemu podpisem odrecznym

Formie e-mail — dokument w postaci elektronicznej nadestany z adresu e-mailowego
wskazanego do kontaktu. Adresem e-mail Kandydata / Uczestnika Projektu jest adres
poczty elektronicznej wskazany w Formularzu rekrutacyjnym. Adresem e-mail
Beneficjenta jest adres poczty elektronicznej wskazany do kontaktu w ogtoszeniu
0 naborze.

Formie telefonicznej — oznacza uzupetniajgcg forme kontaktu pomiedzy Beneficjentem
a Kandydatem/Uczestnikiem Projektu. Kontaktowym numerem telefonicznym Kandydata/
Uczestnika Projektu jest nr telefonu wskazany w Formularzu rekrutacyjnym.
Kontaktowym numerem telefonicznym Beneficjenta jest nr telefoniczny (jeden lub wiecej)
wskazany do kontaktu w ogtoszeniu o naborze.

§3

Uczestnicy projektu

. Uczestnikami Projektu mogg by¢ wylacznie osoby pozostajgce bez pracy (bierne

zawodowo lub bezrobotne) zamieszkujgce lub uczace sie na obszarze nastepujgcych

powiatdw Wojewddztwa Matopolskiego: M. Krakow i M. Tarndéw, powiaty: krakowski,

bochenski, miechowski, myslenicki, proszowicki, wielicki, tarnowski, brzeski, dgbrowski,

w wieku 30 lat i wiecej, ktére nalezg do co najmniej jednej z ponizszych grup:

1) Oso6b powyzej 50 roku zycia,

2) Oso6b dtugotrwale bezrobotnych,

3) Oséb z niepetnosprawnosciami,

4) Osob o niskich kwalifikacjach,

5) Kobiet,

6) Bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 (nie nalezgcy do w/w grup, ktérych sytuacja
na rynku pracy jest najtrudniejsza), przy czym grupa ta nie moze stanowi¢ wiecej niz
20% ogétu bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie oraz moze by¢ skierowana
wytgcznie na formy wsparcia stuzgce podniesieniu kwalifikacji (tj. wsparcie
szkoleniowo-doradcze, szkolenia specjalistyczne).

Kryterium wieku Kandydata weryfikowane jest w dniu zlozenia Formularza

Rekrutacyjnego.

W  przypadku cudzoziemcédw, muszg sie oni legitymowa¢ waznym dokumentem
potwierdzajgcy legalno$¢ pobytu na w/w obszarze.

. Uczestnikami Projektu mogg byc¢ tylko osoby korzystajace w petni z praw publicznych

i posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Uczestnikiem Projektu nie moze by¢ osoba, ktéra jest uczestnikiem innego projektu
realizowanego w tym samym czasie w ramach RPO WM 2014-2020, w ktérym
przewidziane formy wsparcia uczestnika sg tego samego rodzaju i zmierzajg do
osiggniecia tego samego celu/korzysci dla uczestnika Projektu. Niniejszy wymadg jest
weryfikowany na podstawie Oswiadczenia Kandydata do projektu.

Uczestnikami Projektu nie mogg by¢ osoby, ktére nie wyrazity zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji, uczestnictwa w projekcie w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji projektu przez Realizatora projektu i inne
upowaznione podmioty.
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CZESC Il REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§4

Proces rekrutacji

1. Rekrutacja do Projektu bedzie prowadzona w naborach ciggtych. Beneficjent zastrzega
sobie mozliwo$¢ zmiany sposobu rekrutacji, co zostanie podane do publicznej
wiadomosci co najmniej na 5 dni przed dniem zaplanowanej zmiany.

2. Osoby zainteresowane wzieciem udzialu w Projekcie skfadajg w Powiatowym Punkcie
Informacyjnym PPl pod adresami wskazanymi w §2 pkt 19, Formularz Rekrutacyjny
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz
moze zostac rowniez przystany poczta, kurierem na adres biura projektu, przy czym za
dzien wplywu dokumentéw rekrutacyjnych (osobiscie, przez osobe trzecig, poczta,
kurierem) uwaza sie dzien, w ktérym dokumenty rekrutacyjne zostaty doreczone do Biura
Projektu lub PPI. W przypadku ztozenia dokumentow rekrutacyjnych osobiscie lub przez
osobe trzecig, sktadajgcy otrzyma poswiadczenie wptywu dokumentow rekrutacyjnych
z datg przyjecia dokumentéw. Dla dokumentéw nadestanych poczta/kurierem sktadajacy
moze otrzymacC potwierdzenie w przypadku przesyiki rejestrowanej za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Ztozenie dokumentéw przed terminem rozpoczecia naboru
dopuszczone moze by¢ jedynie w przypadku daty nadania dokumentu pdzniejszej niz
data ogftoszenia o naborze i opatrzeniu przesyiki klauzulg w tresci ,otworzy¢ nie
wczesniej nizdnia ........... (data oznaczajgca dzien rozpoczecia naboru)”.

3. Formularz rekrutacyjny jest dostepny na stronie internetowej www.marr.pl/dcp, w Biurze
Projektu oraz w punktach obstugi PPI pod adresami wskazanymi w §2 pkt. 19.

4. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci A dotyczacej kryteridw grupy docelowej,
czesci B dotyczacej oswiadczen.

5. Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ wypetniony zgodnie z zamieszczong instrukcjg
wypetniania i podpisany przez Kandydata w miejscach do tego przeznaczonych.

6. Formularz rekrutacyjny musi zosta¢ ztozony w 1 egzemplarzu w wersji papierowej
z podpisem i w wers;ji elektronicznej (CD/ DVD/ e-mail) w formacie ,word” (doc/docx).

7. Kandydat do Projektu moze ztozy¢ wytgcznie jeden Formularz rekrutacyjny. Formularze
rekrutacyjne znajdujgce sie w kolejnych aplikacjach w jednym naborze nie beda
podlegaty ocenie. Kandydat moze roéwniez pisemnie wycofa¢ ztozone dokumenty
aplikacyjne — w takiej sytuacji nie podlegajg one dalszej ocenie.

8. Ztozone Formularze rekrutacyjne bedg kierowane do oceny formalnej na biezgco
w czasie trwania naboru, nie pdzniej niz do dnia utworzenia listy rankingowej. Ocena
formalna jest dokonywana przez upowaznionego pracownika Beneficjenta na wzorze
Karty oceny Formularza rekrutacyjnego, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

9. Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

§5

Kryteria formalne i punktowe oceny Formularzy Rekrutacyjnych

1. Beneficjent dokona weryfikacji Formularzy Rekrutacyjnych pod wzgledem:

1) Spetniania wymogdéw formalnych i przynaleznosci do grupy docelowej Projektu na
podstawie oswiadczenia Kandydata z powotaniem sie na dokumenty zrédtowe, na
podstawie ktorych kandydat ztozyt oswiadczenie.

2) Oceny punktowej Kandydatow — przyznanie pkt. za kryteria podstawowe i dodatkowe.

2. Kryteria oceny formalnej:
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1) Czy Formularz rekrutacyjny zostat dostarczony do siedziby MARR S.A. lub
Powiatowego Punktu Informacyjnego w wyznaczonym terminie? Czy dokumenty
zostaty ztozone na odpowiednich wzorach?

2) Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony na Formularzu rekrutacyjnym zgodnie
z zatgcznikiem do Regulaminu rekrutacji w projekcie, bez naruszenia jego
formatowania i tresci?

3) Czy Formularz rekrutacyjny zostat ztozony w dwdch tozsamych wersjach: jeden
egzemplarz w wersji papierowej w oryginale oraz w wersji elektronicznej (ptyta
CD/DVD, e-mail)?

4) Czy Wersja elektroniczna formularza jest zapisana w formacie ,word” (doc/docx)?

5) Czy wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego w czesci A i czesci B, zostaly
wypetnione i podpisane imieniem i nazwiskiem w miejscach do tego
przeznaczonych?

6) Czy do Formularza rekrutacyjnego dotgczono wymagany zatgcznik Oswiadczenie
0 niekorzystaniu z pomocy de minimis/ Oswiadczenie 0 uzyskanej pomocy de
minimis?

7) Czy kandydat/ka do projektu spetnia kryteria grupy docelowej, tj. czy:

- zamieszkuje lub uczy sie na obszarze realizacji projektu?
- jest osoba, ktéra ukonczyta 30 rok zycia?
- jest osobg pozostajgca bez pracy?
- jest osoba, ktoéra nalezy do co najmniej jednej z ponizszych grup:
a) osoby powyzej 50 roku zycia,
b) osoby dtugotrwale bezrobotne,
c) osoby z niepetnosprawnosciami,
d) osoby o niskich kwalifikacjach,
e) kobiety
f) bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nienalezgcym do grup
wskazanych od a-e i jest zainteresowany podniesieniem kwalifikacji?

. Ocena formalna bedzie sporzadzana w formie: TAK/NIE (spetnia/nie spetnia)

. W przypadku wystgpienia drobnych brakéw formalnych w ztozonych Dokumentach

Rekrutacyjnych (w szczegolno$ci: brak podpisu, niewypetnienie pustego pola, braku

logotypu) istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia ich w terminie wyznaczonym

przez Beneficjenta (2 dni robocze). Informacja o takiej mozliwosci bedzie przekazana

Kandydatom drogg e-mailowg lub telefonicznie w przypadku braku e-maila. Tryb

uzupetnienia brakéw formalnych lub udzielania wyjasnien moze zosta¢ zastosowany

réwniez na etapie oceny punktowe;j.

Nieuzupetnienie wskazanych brakéw formalnych w wyznaczonym terminie bedzie

skutkowato odrzuceniem dokumentéw ze wzgledéw formalnych.

Ocena punktowa Kandydatéw:

1) Kryteria podstawowe — przynaleznosc¢ do grup:

a. Osob powyzej 50 roku zycia - 3 pkt.,

b. Osbéb z niepetnosprawnosciami — 3 pkt.,

c. Osob dtugotrwale bezrobotnych - 2 pkt.

d. Osdb o niskich kwalifikacjach — 2 pkt.,

e. Kobiet — 2 pkt.,

f. Bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 zainteresowanych podniesieniem
kwalifikacji— 1 pkt.

2) Kryteria dodatkowe:

a. Miejsce zamieszkania na terenie powiatow o wyzszym wskazniku o0sob
bezrobotnych niz s$rednia w wojewddztwie (M. Tarndw, powiaty: tarnowski,
brzeski, dgbrowski, miechowski, proszowicki, wielicki) — 2 pkt.
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b. Opieka nad osobg zalezng — 1 pkt.

7. Ocena punktowa dokonywana jest na wzorze Karty oceny punktowej Formularza
rekrutacyjnego, stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. Maksymalna, mozliwa do uzyskania przez jednego Kandydata, liczba punktéw wynosi
15 pkt a minimalna liczba punktéw w zakresie kryteriéw podstawowych wynosi 1 pkt.

9. Osoby, ktére otrzymaty w sumie 1 pkt w ramach kryteriow podstawowych nie mogg
stanowiC wiecej niz 20% os6b bezrobotnych zakwalifikowanych w danym naborze,
pozostate sg umieszczone na liScie rezerwowe;.

10. Osoby, ktore nie uzyskaty 2 pkt. za kryterium dodatkowe bedg stanowi¢ mniej niz 50%
osoOb zakwalifikowanych w danym naborze, pozostate umieszczane sg na liscie
rezerwowe;.

11. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie kwalifikowana jest os. z listy
rezerwowej z uwzg ograniczehn wskazanych w §5 pkt 9i 10.

12. Listy rankingowe bedg tworzone fgcznie dla wszystkich PPIl. O kolejnosci na liscie
rankingowej decyduje suma uzyskanych punktéw z uwzglednieniem ograniczen
wskazanych w §5 pkt 9 i 10. W ramach jednego naboru kwalifikowanych jest
maksymalnie 10 oséb o najwyzszej liczbie punktow. Dopuszczalne jest przyjecie
wiekszej ilosci osob w przypadku wolnych miejsc w projekcie bez potrzeby tworzenia
listy rezerwowej.

13. W przypadku rownej liczby punktéw i kwalifikowalnosci w zakresie ograniczen
wskazanych w §5 pkt 9 i 10 decyduje wiek uczestnika — im wyzszy wiek, tym wyzsze
miejsce na liscie.

14. Lista rankingowa tworzona jest w kazdy poniedziatek (lub pierwszy dzien roboczy
danego tygodnia). Lista dostepna jest w siedzibie Beneficjenta oraz w Powiatowych
Punktach Informacyjnych MARR S.A. wskazanych w zaktadce Kontakt. Lista zawierac
bedzie NIK Kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do Projektu, liste rezerwowg jak
i liste Kandydatéw odrzuconych z powoddéw formalnych. O zakwalifikowaniu do projektu
Kandydaci informowani sg drogg telefoniczng lub e-mailowg na telefon/adres wskazany
w Formularzu rekrutacyjnym.

§ 6

Odwotania od oceny Formularza rekrutacyjnego

1. Kandydaci do projektu, uczestniczgcy w procesie rekrutacji, majg prawo wglagdu do Karty
oceny formalnej i oceny punktowej Formularza Rekrutacyjnego.

2. W przypadku zakwestionowania wyniku oceny formalnej lub oceny punktowej
Formularza rekrutacyjnego Kandydatowi do projektu, przystuguje prawo ztozenia do
Beneficjenta, pisemnego wniosku o ponowng ocene formalng / punktowg. Wniosek
0 ponowng ocene nalezy ztozy¢ w Biurze projektu lub PPI, w terminie 3 dni roboczych®
od otrzymania informacji ze strony MARR dot. listy rankingowej, listy rezerwowej lub
listy Kandydatéw odrzuconych z powodéw formalnych.

3. W terminie kolejnych 3 dni roboczych Koordynator projektu lub osoba przez niego
wskazana dokonuje powtdrnej oceny Formularza Rekrutacyjnego. W przypadku uznania
odwotania publikowana jest ostateczna lista rankingowa.

4. Ponowna weryfikacja lub ocena Formularza Rekrutacyjnego jest ostateczna,
a Kandydatowi nie przystuguje ponowne odwotanie.

5. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

6 Za dzien wplywu odwotania (przestanego pocztg/kurierem/dostarczonego osobiscie lub przez osobe trzecig) uwaza sie dzien, w ktérym
odwotanie zostato doreczone do biura projektu, lub punktu obstugi w ktérym ztozono formularz.
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CZESC Il REALIZACJA WSPARCIA

§7

Zawarcie umowy uczestnictwa w projekcie

Kandydaci zakwalifikowani do Projektu bedg zobowigzani podpisa¢é w wyznaczonym
terminie Umowe uczestnictwa w Projekcie, stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Nie podpisanie umowy wigze sie z brakiem mozliwosci uczestnictwa
w Projekcie.

Termin podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie, bedzie podany do wiadomosci
na stronie internetowej www.marr.pl/dcp, telefonicznie lub mailowo. Umowa uczestnictwa
w projekcie podpisywana jest w dniu skorzystania przez Uczestnika Projektu z ustug
Posrednika pracy lub Doradztwa indywidualnego, ktére stanowig pierwszg forme
wsparcia.

. W przypadku nie podpisania przez Kandydata Umowy uczestnictwa w Projekcie,
w wyznaczonym terminie, uznaje sie, ze Kandydat rezygnuje z udzialu w projekcie,
chyba ze wczesniej uzgodnit on odpowiednio z MARR S.A. inny termin podpisania
umowy. Wniosek w tej sprawie nalezy ztozy¢ pisemnie lub mailowo na adresy wskazane
w ogtoszeniu o naborze wraz z uzasadnieniem niemoznosci podpisania Umowy
W wyznaczonym terminie.

Kandydat zakwalifikowany do Projektu moze zosta¢ skreslony z ostatecznej listy oséb
zakwalifikowanych do Projektu w przypadku niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentéw Iub
oswiadczen.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata z ostatecznych list osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza, a w razie braku jej zgody
kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

§8

Zakres wsparcia

Kandydaci zakwalifikowani do projektu na spotkaniu z Doradcg zawodowym,

Posrednikiem pracy i Doradcg aktywizacyjnym zostajg poddani diagnozie stuzgcej

ustaleniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Rzeczywisty zakres wsparcia bedzie

kazdorazowo dostosowywany do indywidualnych potrzeb Uczestnika Projektu zgodnie

zIPD. IPD moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od zmiany potrzeb Uczestnika

Projektu. W Indywidualnym Planie Dziatania wskazane zostang formy wsparcia

rekomendowane dla danego Uczestnika Projektu (UP).

. W przypadku wskazania w IPD:

1) zasadnosci uczestnictwa w warsztatach w zakresie aktywnego poszukiwania
i pozyskiwania pracy — UP zostaje skierowany na szkolenie aktywizacyjne: warsztaty
Z zakresu aktywnego poszukiwania i pozyskiwania pracy

2) rzeczywistego lub potencjalnego wykluczenia cyfrowego — UP zostaje skierowany na
szkolenie komputerowe

3) niskich lub nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy kwalifikacji - UP zostaje
skierowany na szkolenie specjalistyczne

4) braku lub koniecznosci aktualizacji doswiadczenia zawodowego - UP zostaje
skierowany na staz

5) zasadnosci uruchomienia innych, adekwatnych do indywidualnej sytuacji UP form
wsparcia — uruchomienie wskazanych form wsparcia dla UP
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Przez caty okres uczestnictwa w projekcie UP jest objety doradztwem indywidualnym
i posrednictwem pracy zwiekszajgcy szanse na aktywizacje zawodowa.

3. Formy wsparcia przewidziane w projekcie obejmuja:

1) Doradztwo indywidualne i posrednictwo pracy,

2) Szkolenie aktywizacyjne - warsztaty 2z zakresu aktywnego poszukiwania
i pozyskiwania pracy

3) Szkolenia komputerowe

4) Szkolenie specjalistyczne: zmierzajgce do uzyskania kwalifikacji lub kompetencji dla
wraz z stypendium szkoleniowym.

5) Staze zawodowe: 3-miesieczne ptatne staze z mozliwoscig przedtuzenia o 3 miesigce.

6) Inne formy wsparcia adekwatne do aktualnej sytuacji UP okreslane w IPD.

4. Wsparcie wskazane w §8 ust 3 pkt 1-3 jest udzielane na podstawie skierowania
wskazanego w IPD oraz Umowy stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Wsparcie w zakresie dziatan wskazanych w §8 ust 1 pkt 4-6 jest udzielane na podstawie
skierowania wskazanego w Indywidualnym Planie Dziatania i dodatkowej umowy
dotyczgcej wskazanej formy wsparcia.

6. Doradztwo indywidualne i posrednictwo pracy $wiadczone jest przez Doradce
zawodowego, Doradce Aktywizacyjnego i Posrednika pracy adekwatnie do potrzeb
Uczestnika projektu i stuzy zwieszeniu ich szansy na aktywizacje zawodowg. Jesli
zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania zasadne bedzie uruchomienie dodatkowych
form wsparcia doradczego w celu zaktywizowania uczestnikédw projektu, bedg one
realizowane adekwatnie do potrzeb Uczestnika projektu.

7. Szkolenia aktywizacyjne i ICT beda realizowane w formie warsztatowej w grupach 14 -
15 osobowych, z wykorzystaniem sprzetu komputerowego, w wymiarze 8 godz.

1) Na szkoleniach wymagana jest frekwencja w wymiarze 100% obecnosci,
uprawniajgca do otrzymania stypendium szkoleniowego i certyfikatu.

2) Osobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych.

3) Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym i wypadkowemu. Uczestnik sktada oswiadczenie o posiadaniu
tytutu do ubezpieczenia lub jego braku. Jesli UP nie posiada tytutu powodujgcego
obowigzek ubezpieczen, ptatnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent.

4) Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkoéw w okresie trwania szkolenia.

5) Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw
zgodnie z Zasadami rozliczania kosztow podrézy publicznym transportem zbiorowym
w projekcie ,Dobry Czas na Prace -KOM i ST” opublikowanymi na stronie internetowej
www.marr.pl/dcp

6) Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje refundacja kosztu opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng zgodnie z Zasadami rozliczania kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w projekcie ,Dobry Czas na Prace -KOM
i ST” opublikowanymi na stronie internetowej www.marr.pl/dcp

8. Szkolenia specjalistyczne kierowane sg do 0sdéb, ktoérych kwalifikacje, kompetencje nie
sg adekwatne do potrzeb rynku pracy albo wymagajg poswiadczenia odpowiednim
dokumentem (np. certyfikat poswiadczajgcy kwalifikacje, zaswiadczenie potwierdzajgce
kompetencje).

1) Szkolenia powinny by¢ realizowane w sposob zapewniajgcy odpowiednig jako$é
wsparcia zgodng z znakiem jakosci MSUES lub spetniajgce minimalne wymagania
jakosciowe. Ocena jakosci wsparcia jest realizowana przez Beneficjenta.
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Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektow
uczenia sie uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), ktory powinien zawiera¢ informacje na temat
uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi do 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku dla bezrobotnych.

Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w okresie trwania szkolenia.

UP skierowany na szkolenie zostanie poinformowany przez Doradce aktywizacyjnego
0 przystugujgcych mu uprawnieniach i sposobie korzystania z nich w trakcie
korzystania ze wsparcia.

Staze zawodowe

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie
predyspozycje, przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcag, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie
zatrudnienia.

Staze sg realizowane zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami
Jakosci Praktyk i Stazy.

Staze bedg sie odbywaly w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres
3 miesiecy, z mozliwoscig przediuzenia o kolejne 3 miesigce w przypadku
zobowigzania sie przez Pracodawce do zatrudnienia Uczestnika Projektu po
zakonczeniu stazu.

Szczegdty realizacji stazu okresla¢ bedzie umowa stazowa podpisywana pomiedzy
Projektodawcg a Pracodawcg oraz umowa podpisywana pomiedzy Uczestnikiem
Projektu a Realizatorem projektu.

Osobom skierowanym na staz przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi do 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie, a dla oséb z niepetnosprawnosciami
(znaczny lub umiarkowany stopien), nie mniej niz 140 godzin.

Osoby skierowane na staz podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym i wypadkowemu, jesli nie majg innych tytutbw powodujgcych obowigzek
ubezpieczen. Platnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent.

UP skierowany na staz zostanie poinformowany przez Doradce aktywizacyjnego
0 przystugujgcych mu uprawnieniach i sposobie korzystania z nich w trakcie
korzystania ze wsparcia w postaci stazow.

Inne formy wsparcia sg udzielane zgodnie z rekomendacjami IPD do wyczerpania
posiadanych srodkéw. Wsparcie bedzie udzielane na podstawie odrebnych uméw.
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§9

Prawa i obowiagzki os6b zakwalifikowanych do Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do opracowania diagnozy potrzeb i Indywidualnego Planu
Dziatania, jego aktualizacji oraz skierowania go na formy wsparcia dostosowane do jego
potrzeb oraz indywidualnej opieki doradcy aktywizacyjnego i posrednika pracy.

2. Uczestnik Projektu moze zrezygnowacC z udziatu w Projekcie z waznych przyczyn
losowych, za wypowiedzeniem ztozonym w formie pisemnej.

3. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie nastepuje w dniu zawarcia przez Uczestnika
projektu:

1) umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum 2 etatu, lub
2) umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (jesli dotyczy) o wartosci minimum 3-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia, lub
3) zarejestrowania przez Uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej,
przy czym nie pozniej niz w dniu zakonczenia realizacji projektu.

2. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
1) Uczestniczenia w formach wsparcia, na ktére zostat skierowany.
2) Potwierdzania listy obecnosci w czasie szkolen aktywizacyjnych, specjalistycznych,
stazu oraz spotkan.
3) Potwierdzania odbioru materiatow szkoleniowych.
4) Udostepnienia danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
5) Poinformowania Beneficjenta o podjeciu zatrudnienia lub uzyskaniu kwalifikacji po
opuszczeniu Projektu ,Dobry Czas na Prace— KOM i ST”
a) w przypadku podjecia pracy lub przyjecia zlecenia do wykonania,
w nieprzekraczalnym terminie 4 tygodni UP przekazuje do PPl kopie umowy
0 prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub wydruku CEIDG
b) w przypadku zalozenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej, w terminie
3 miesiecy UP przekazuje do PPl dokumenty potwierdzajgcych ciggte
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez minimum 3 miesigce.

4. w przypadku uzyskania kwalifikacji UP dostarcza do PPI informacje o otrzymanych
uprawnieniach lub certyfikatach potwierdzajgcych uzyskane kwalifikacje w terminie do
4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie Uczestnik Projektu potwierdza gotowosc¢
podjecia zatrudnienia po ukonhczeniu udziatu w projekcie oraz zobowigzuje sie
w przypadku podjecia zatrudnienia przekazaé Beneficjentowi danych oraz dokumentow
dotyczgcych swojej sytuacji na rynku pracy tj.:

1) kopii umowy o prace na minimum 3 miesigce i minimum 2 etatu, lub

2) kopii umowy cywilnoprawnej na minimum 3 miesigce (o wartosci minimum 3-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia), lub

3) wydruku CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzaniem
optacenia sktadek ZUS przez minimum 3 miesigce.

5. Uczestnik zostaje skreslony z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku zaistnienia, co

najmniej jednej z nastepujgcych okolicznosci:

1) Zitozenia nieprawdziwych oswiadczenh zwigzanych z kwalifikacjg do Projektu.

2) Zlozenia wypowiedzenia uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej z waznych
przyczyn losowych.

3) Odmodwienia bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy wsparcia przewidzianej w projekcie

4) Z wiasnej winy przerwie realizacje Indywidualnego Planu Dziatania
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5) Naruszenia  postanowienn  niniejszego  Regulaminu, umoéw  dotyczgcych
poszczegoélnych form wsparcia.

§ 10
Informacje pozostate

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie za
zgodg instytucji organizujgcej konkurs, o czym powiadomi uczestnikow projektu poprzez
zamieszczenie informaciji za stronie internetowej projektu oraz w formie e-maila.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy Umowy
zawierane z Uczestnikami, a takze akty prawne i dokumenty programowe dotyczace
Dziafania 8.2 Aktywizacja zawodowa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, jak réwniez przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.2018 poz.1025).

N

Zatgczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dobry Czas na Prace — KOM
i ST”

1. Wz6r Formularza Rekrutacyjnego.

2. Wzor Karty oceny Formularza rekrutacyjnego.

3. Wzér Umowy uczestnictwa w Projekcie

4. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu
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