Projekt ,,Akademia Menadzera MSP” [zadania COVID] nr
POWR.02.21.00-00-3014/18

Wdrazanie rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji majgcych
na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii — zadania
COVID-19

Tematyka szkolen wraz z minimalng liczbg godzin i maksymalna
kwotga dofinansowania na osobogodzine:

Nazwa ustugi Minimalna Maksymalna
liczba kwota

godzin

za
osobogodzine

1a Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej 26 56
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobdw i
zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikow w
zakresie:

Ocena potrzeb, planowanie dziatar w sytuacji zagrozenia/kryzysowej,
dedykowanie sit i Srodkéw do realizacji zadan w obszarze bezpieczerstwa

1b  Doradztwo we wspieraniu pracownikdw organizacji w branzy lotniczej 29 49
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobdw i
zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikow w
zakresie:

Zarzadzanie bezpieczenistwem (identyfikacja, opisu, ocena i tagodzenia
zagrozen)

1c Doradztwo we wspieraniu pracownikow organizacji w branzy lotniczej 28 49
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobdw i
zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w
zakresie:

Stosowania procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych,
stosowania doraznych rozwigzan zapewniajgcych bezpieczenstwo

id Doradztwo we wspieraniu pracownikéw organizacji w branzy lotniczej 25 56
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobdw i
zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w
zakresie:

Zarzadzania bezpieczenstwem, identyfikacji wspotczynnikéw

bezpieczenstwa

le Doradztwo we wspieraniu pracownikéw organizacji w branzy lotniczej 31 49
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze optymalizacji zasobdw i
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zachowania ciggtosci dziatania. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w
zakresie:

Wdrazania polityki bezpieczenstwa, postugiwania sie procedurg
zarzadzania zmiang,

Doradztwo we wspieraniu pracownikdw organizacji w branzy lotniczej dla
podniesienia ich kompetencji w obszarze Optymalizacji zasobdw i
reskilingu,

Doradztwo we wspieraniu pracownikdw organizacji w obszarze
Zachowania ciggtosci dziatania

Zachowanie dostepnosci do informac;ji w sytuacji zagrozenia
epidemicznego

Zarzadzanie informacjg w zagrozeniu epidemicznym

Systemy ochrony fizycznej informacji w zagrozeniu epidemicznym —
projektowanie, administrowanie, obstuga

Zarzadzanie ryzkiem informacji w przedsiebiorstwie z uwzglednieniem
zagrozenia epidemicznego

Ochrona informacji biznesowej w zagrozeniu epidemicznym

Cyberbezpieczenstwo w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie logistyczne w sytuacji kryzysowej

Praca zdalna — korzysci i zagrozenia

Audyt systemu bezpieczenstwa informacji z uwzglednieniem zagrozenia
epidemicznego

Szkolenie do uzyskania licencji pilota turystycznego PPL(A)

Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw nocnych VFR
NOC

Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw na klasie
samolotach wielosilnikowych MEP(L)

Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw wedtug
wskazan przyrzadéw IR/SEP(L)

Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw wedtug
wskazan przyrzadéw IR/ME

Szkolenie do uzyskania uprawnienia do wykonywania lotéw wedtug
wskazan przyrzagdéw IR(A)/MEP(L) z zatoga jednoosobowa

Szkolenie do uzyskania licencji pilota zawodowego CPL(A) plus IR
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Szkolenie do uzyskania licencji pilota zawodowego CPL(A) bez IR

Szkolenie do uzyskania licencji pilota liniowego ATPL(A)

Szkolenie do uzyskania uprawnienia MCC w zakresie wspotpracy w
zatodze wieloosobowej

Szkolenie do uzyskania uprawnienia JOC — zapoznawczy w kwestiach
samolotéw odrzutowych

Szkolenie do uzyskania uprawnienia FI(A) do wykonywania lotéw jako
instruktor pilotazu

Szkolenie do uzyskania uprawnienia UPRT w zakresie zapobiegania i
wyprowadzania samolotu z sytuacji krytycznych

Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora szkolenia CRI/ME na
samoloty wielosilnikowe klasy MEP(L)

Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora IRl do wykonywania
lotow wg wskazan przyrzadéw bez FI (A)

Szkolenie do uzyskania uprawnienia instruktora IRl do wykonywania
lotow wg wskazan przyrzadéw plus Fl (A)

Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku do 3 miesiecy
od daty wygasniecia uprawnienia)

Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku od 3 miesiecy
do 1 roku od daty wygasniecia uprawnienia)

Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku od 1 roku do
3 lat od daty wygasniecia uprawnienia)

Szkolenie do wznowienia uprawnienia SEP(L) (w przypadku powyzej 3 lat
od daty wygasniecia uprawnienia)

Podnoszenie kompetencji pracownikdw w zakresie: Szkolenie do
uzyskania uprawnienia do wykonywania obstugi technicznej statkdéw
powietrznych do uzyskania licencji B1.2 tj. Typ Cessna 150, 152,172,182,
Typ PA-28R, PA-34, PA-38, Typ AT-3. lub inne podobnej klasy

Podnoszenie kompetencji pracownikdw w zakresie: Szkolenie do
uzyskania licencji mechanika lotniczego kat. B1.2

Egzaminy eksternistyczne- 13 modutéw

Podnoszenie kompetencji pracownikdéw w zakresie: Czynnik Ludzki w
obstudze statkow powietrznych oraz zarzadzania ciggta zdatnoscig do

lotu

Podnoszenie kompetencji Kierownikdw Jakosci Organizacji Obstugowych

Szkolenie w ramach wsparcia pracownikdw organizacji w branzy lotniczej
poprzez podniesienia ich kompetencji w obszarze posiadanych uprawnien
lotniczych (mechanikéw)
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Podnoszenie kompetencji Kadry Kierowniczej i dydaktycznej w organizacji
szkoleniowej MTO

Podnoszenie kompetencji dla Kadry Kierowniczej i w organizacji
obstugowej PART 147

Podnoszenie kompetencji pracownikéw z zakresu posiadanej wiedzy w
ramach przepiséw PART M/F/G/I

Podnoszenie kompetencji personelu wspomagajacego zarzadzanie ciagta
zdatnoscig do lotu w CAMO

Podnoszenie kompetencji pracownikéw z zakresu systemu jakosci w
organizacjach obstugowych PART 145, PART M/F oraz CAMO

Podnoszenie kompetencji pracownikdw z zakresu SMS w organizacjach
obstugowych PART 145, PART M/F oraz CAMO
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