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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA

Wdrazanie rekomendacji sektorowych rad ds. kompetencji
majacych na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii —
zadania COVID-19

Projekt pn. ,Akademia Menadzera Makroregion 3 — Matopolska MtP, Podkarpacie PKR,
Swietokrzyskie SW”
realizowany przez Operatora: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
na podstawie aneksu z dnia 30.09.2020 r. do umowy nr UDA-POWR.02.21.00-00-3014/18

Projekt opracowany zostat przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosciijest
realizowany pod jejnadzorem w ramach konkursu dla dziatania2.21 typ 4 PO WER
Kompetencje dla sektordw tj.

»Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad ds. Kompetencji”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj2014-2020
Os priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach
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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Niniejszy Regulamin zostat przygotowany w celu przedstawienia zasad rekrutacji przedsiebiorcéw do Projektu
Akademia Menadzera Makroregion 3 — Matopolska MtP, Podkarpacie PKR, Swietokrzyskie SW” (w ramach
dziatania Kompetencje dla sektoréw - Szkolenia lub doradztwo wynikajgce z rekomendacji Sektorowych Rad
ds. Kompetencji), programu szkoleniowo-doradczego, majgcego na celu podniesienie kompetencji pracownikow,
dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa ll:
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwdj
kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach

Wdrazanie rekomendacji ma na celu zapobieganie negatywnym skutkom pandemii. Wszystkie dziatania
szkoleniowo-doradcze realizowane bedg w oparciu o rekomendacje, w ktorych Rady Sektorowe wskazaty obszary
tematyczne do natychmiastowego wdrozenia.

Wdrazanie zadania anty-covidowego odbywa sie na podstawie ustawy z dnia 3 kwietnia br. o szczegdlnych
rozwigzaniach wspierajacych realizacje programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 .
oraz uchwaty nr 303 Komitetu Monitorujgcego PO WER z 27 marca br.

Dokument zostatopracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa krajowego i unijnego. Jakiekolwiek
rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a przepisami prawa rozstrzygac nalezy na podstawie tych przepiséw.

Informacje o dziataniu znajdujg sie pod adresem: www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-
sektorow oraz www.marr.pl.



http://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow
http://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow
http://www.marr.pl/am3_sektory
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Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

§1
Definicje

Uzyte w dokumencie pojecia oznaczajg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych prowadzona w formie systemu
teleinformatycznego przez Administratora Bazy. Baza zapewnia rowniez obstuge rejestru podmiotéw
zapewniajgcych nalezyte $wiadczenie ustug rozwojowych wspdtfinansowanych ze Srodkéw publicznych.
Szczegétowe zasady funkcjonowania Bazy okresla rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
29 sierpnia2017r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe(Dz. U. z 2017r.poz.
1678). Baza dedykowana jest instytucjom/przedsiebiorcom, ich pracownikom oraz pozostatym osobom
fizycznym. Baza realizuje w szczegdlnosci obstuge nastepujacych proceséw:
v publikacja ofert ustug rozwojowych przez podmioty $wiadczgce ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te podmioty,
v" dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe (bez mozliwosci realizacji ptatnosci z
poziomu Bazy),
v zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,
v dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,
v zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych uczestnikéw ustug.
Ponadto w sktad Bazy wchodziogdlnodostepnyserwisinformacyjny. Daneidentyfikujgce Podmiot, dane
dotyczgce ustug rozwojowych oraz oceny tych ustug sg udostepniane przez Administratora Bazy na
stronieinternetowej.
Beneficjent Pomocy — Przedsiebiorca, ktory otrzymuje pomoc de minimis / pomoc publiczng w ramach
zadania anty-covidowego.
Duze przedsiebiorstwo® — dotyczy jedynie sektoréw zwigzanych z reindustrializacja tj. przemyst lotniczo-
kosmiczny (PKD 30.3 - Produkcja statkéw powietrznych, statkéw kosmicznych i podobnych maszyn);
przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
Sredniorocznie wiecej niz 250 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych przekraczajagcy w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywodw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty w ztotych 43 milionéw
euro.
Dzien roboczy — kazdy dzier tygodnia od poniedziatku do piagtku, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy (Swiat).
Efekt zachety — zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 ,,Uznaje sie, ze pomoc
wywotuje efekt zachety, jezeli beneficjent ztozyt do danego paristwa cztonkowskiego pisemny wniosek o
przyznanie pomocy przed rozpoczeciem prac nad projektem lub rozpoczeciem dziatalnosci. Wniosek o
przyznanie pomocy musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: a) nazwe przedsiebiorstwa i
informacje o jego wielkosci; b) opis projektu, w tym daty jego rozpoczeciai zakoriczenia; c) lokalizacje
projektu; d) wykaz kosztow projektu; e) rodzaj pomocy (dotacja, poZyczka, gwarancja, zaliczka zwrotna,
zastrzyk kapitatowy lub inne) orazkwota finansowania publicznego, potrzebnego do realizacji projektu.”
ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w systemie BUR przez
Operatora, ktorego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie na ustugi w ramach BUR ujete w
umowie refundacji.
Instytucja Posredniczaca (IP) — organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora finanséw
publicznych, ktdérej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego z instytucjg zarzadzajaca,

1 Uczestnikami projektu moga by¢ pracownicy duzych przedsiebiorstw, jednak nie mogg oni stanowi¢ wiecej niz 50% wskaznika produktu
dla danego sektora wskazanego w Regulaminie konkursu w podrozdziale 5.3.
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8)

9)

cze$é zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego. Dla przedmiotowego dziatania Instytucjg
Posredniczacy jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggneto roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w
ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w
ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

10) Operator — Beneficjent projektu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci “Akademia Menadzera”, z

11

12

13

14

~

~—

)

~

ktérym przedsiebiorca zawart umowe dotyczaca refundacji kosztéow ustug rozwojowych w ramach

umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.02.21.00-00-3014/18 zawartejz Polska Agencjg Rozwoju

Przedsiebiorczosci w ramach makroregionu 3 tj. Matopolskg Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

aneksowang w dniu 30.09.2020 .

Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe — organizator ustug, tj. kazdy podmiot, ktéry utworzyt Profil w

Bazie w trybie okreslonym w § 6 regulaminu BUR. W zwigzku z mozliwoscig swiadczenia ustug

rozwojowych poza systemem BUR, definicja ta moze by¢ stosowana takze w stosunku do Wykonawcy

wybranego na rynku.

Pracownik przedsiebiorstwa — personel przedsiebiorstwa w rozumieniu zapisOw art. 3 ust. 3 ustawy z

dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci(tj. Dz. U. z 2019,

poz.310,z pdin.zm.) tj.:

1/ pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r. poz.
917,z pdin.zm.);

la/ pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 594 i 1608);

2/ osobe wykonujacg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
alboumowy o dzieto, jezeli umowetaka zawarta z pracodawcg, z ktdrym pozostaje w stosunku pracy,
lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w
stosunku pracy;

3/ wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

4/ wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z
niego korzysci finansowe.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18

grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Infrastrukturyi Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w

sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna—pomoc, o ktérej mowaw Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr651/2014 zdnia 17 czerwca

2014 r. uznajgcym niektodre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w stosowaniu art. 107

108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.
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15) Projekt — oznacza to projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), pn. ,Akademia

16

17

—

~

Menadzera Makroregion 3 — Matopolska MtP, Podkarpacie PKR, Swietokrzyskie SW” realizowany na
podstawie aneksu do umowy nr UDA-POWR.02.21.00-00-3014/18 przez Operatora, w ramach
Poddziatania 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw
innowacyjnych w przedsiebiorstwach, wspotfinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os Priorytetowa Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki edukacji. Projekt zawiera¢ bedzie zadania COVID-19 w
zwigzku z konieczno$cig wdrozeniarekomendacji SR, ktore sg odpowiedzig na potrzeby przedsiebiorcow
spowodowane pandemig koronawirusa.

Przedsiebiorstwa powigzane — przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkéw: a)
przedsiebiorstwo ma wiekszo$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza
lub cztonka, b) przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos$¢ cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa, c) przedsiebiorstwo ma
prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsiebiorstwo zgodnie z umowg zawartg z tym
przedsiebiorstwem lub postanowieniamiw jego statucie lub umowie spétki, d) przedsiebiorstwo bedac
udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa kontroluje go samodzielnie,
zgodnie z umowsg z innymi udziatowcami/akcjonariuszami. Za przedsiebiorstwa powigzane uwaza sie
takze wszystkie przedsiebiorstwa, w ktérych 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje
bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ panstwowy.
Przedsiebiorstwo partnerskie — Przedsiebiorstwo, ktore samodzielnie lub wspdlnie z innymi
przedsiebiorstwami, z ktérymi jest powigzane, posiada od 25 % do 50 % kapitatu badZ praw gtosu w
innym przedsiebiorstwie.

18) Sektor — ogdt przedsiebiorstw wytwarzajacych wyroby lub ustugi o podobnym przeznaczeniy,

obstugiwany przez Operatora.

19) Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SR) — ciata ztozone z wielu Partneréw (przedsiebiorstw, organizagji

pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, partnerdw spotecznych, instytucji edukacyjnych, instytudii
nadzoru, instytucji rynku pracy, uczelni), do zadan ktorych nalezy w szczegdlnosci.:

a) rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb
rynku pracy w danym sektorze, w tym mogacych wptynaé na poprawe sytuacji pracownikéw w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy ( m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich
kwalifikacjach);

b) wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania edukacji i
pracodawcéw;

c) okreslanie obszaréw badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w danym sektorze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji pracownikdw znajdujcych sie w najtrudniejszej sytuacji narynku pracy, w tym
powyzej 50 roku zycia lub o niskich kwalifikacjach oraz zlecanie ww. badan;

d) identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji;

e) przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji edukacyjnych, instytugii
rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzeddéw pracy, co w efekcie powinno
wptyngé na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

f) przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze kompetencji do
partneréw spotecznych dokonujacych identyfikacji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw w danym
sektorze.

20) SHRIMP — System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy Urzedu Ochrony

Konkurencji i Konsumentdéw stuzgcy do sprawozdawania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

21) SUDOP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej Urzedu Ochrony Konkurencji i

Konsumentéw zawierajacy informacje o wdrazanych w Polsce $srodkach pomocowych, pomocy
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udzielonej w ramach wdrazanych w Polsce srodkéw pomocowych, wszelkiej pomocy publicznej i
pomocy de minimis udzielonej danemu beneficjentowi.

22) Szkolenie lub doradztwo — to szkolenia lub doradztwo lub inne ustugi o charakterze doradczym lub
szkoleniowym oraz wszelkie dziatania, ktore pozwalajg narozwdj osdb/przedsiebiorstw instytucji w nich
uczestniczacych, tj. szkolenia, szkolenia zawodowe, studia podyplomowe, doradztwo, mentoring,
coaching. Dziatania te obejmuja réwniez walidacje lub walidacje pofaczongz certyfikowaniem, o ktérych
jest mowa w Wytycznych Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
Srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

23) Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggneto roczny obrét netto
ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat
nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

24

~

Uczestnicy Projektu — uczestnicy w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej , Wytycznymi w

zakresie monitorowania”, spetniajgcy warunki udziatu w projekcie. Uczestnicy projektu wykazywani

bedg w ramach zadan COVID-19. Uczestnikami projektu moga by¢ pracownicy duzych przedsiebiorstw,

jednak nie mogg oni stanowic wiecej niz 50% wskaznika produktu dla danego sektora wskazanego w

Regulaminie konkursu w podrozdziale 5.3

25) Umowa dotyczaca zaliczkowania i refundacji kosztéw ustug rozwojowych w ramach zadarn COVID-19
(dalej: umowa zaliczkowo-refundacyjna) — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorcg
okreslajgca warunki przekazywania zaliczki, refundacji, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

26) Ustugarozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majacg na celu zdobycie
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 Ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji( Dz.U.2017r. poz. 986 tj. z pdin. zm.) lub pozwalajgca na ich rozwdéj. W ramach ustugi
rozwojowej mieszczg sie ustugi szkoleniowe, doradcze i studia podyplomowe. W zwigzku z mozliwoscig
Swiadczenia ustug rozwojowych pozasystemem BUR, definicjata moze by¢ stosowana takze w stosunku
do ustugi Wykonawcy wybranego na rynku.

27) Wktad wtasny przedsiebiorcy — srodki finansowe wnoszone przez przedsiebiorce, ktére zostang
przeznaczone na pokrycie czesci kosztéow ustug rozwojowych. Wktad wtasny nie moze pochodzi¢ ze
$rodkdw publicznych, w tym dotacji/subwencji z budzetu panstwa i budzetu jednostek samorzadu
terytorialnego.

28) SYSTEM — nalezy przez to rozumiec system informatyczny do przeprowadzenia rekrutacji oraz udziatu w

projekcie znajdujacy sie na stronie internetowej https://www.marr.pl.

29) Ustugodawca z BUR — ustugodawca, ktorego ustugi znajdujg sie w BUR, zgodnie z Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczgcych
ustugi rozwojowe.

30) Ustugodawca spoza BUR — ustugodawca, ktorego ustugi nie znajdujg sie w BUR, a ponadto spetnia
wymagania, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu BUR? w celu zapewnienia prawidtowej jakosci
realizowanych ustug (w tym dotyczace ich monitorowania i oceny) oraz wypetni karte ustugi rozwojowej
zgodnie z wymaganiami Regulaminu BUR.

31) Zadanie / Zadanie COVID-19 —cze$¢sktadowa projektu adresowana do konkretnejbranzy, odznaczajaca
sie pewnymi réznicami kwalifikowalnosci.

2 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotdéw $wiadczacych ustugi rozwojowe.
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32) Branza/sektor telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa — branza posiadajgca nastepujgce kody PKD:
J61.1 - Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej; J61.2 - Dziatalnos¢ w zakresie
telekomunikacji bezprzewodowej, z wytgczeniem telekomunikacji satelitarnej; J61.3 - Dziatalnos¢ w
zakresie telekomunikacji satelitarnej; J61.9 - Dziatalno$¢ w zakresie pozostatej telekomunikaciji.

33

~—

Branza/sektor przemystu lotniczo-kosmicznego — branza posiadajgcg nastepujgce kody PKD: C30.3 -
Produkcja statkéw powietrznych, statkdéw kosmicznych i podobnych maszyn; C26.20.Z - Produkcja
komputerdw i urzadzen peryferyjnych; C26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele) komunikacyjnego; C26.51.Z -
Produkcja instrumentow i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych; C26.52.Z - Produkdja
zegarkéwi zegaréw; C26.70.Z - Produkcjainstrumentéw optycznychisprzetu fotograficznego; H51.10.2
-Transport lotniczy pasazerski; H51.21.Z - Transport lotniczy towaréw; H51.22.Z - Transport kosmiczny.
34) Podpis— rozumiany jako (1) podpis wtasnoreczny, (2) kwalifikowany podpiselektroniczny poswiadczony
waznym certyfikatem kwalifikowanym, (3) podpis elektroniczny ztozony za posrednictwem profilu
zaufanego funkcjonujgcego na ogdélnopolskiej platformie teleinformatycznej e-PUAP.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwany dalej Regulaminem), okresla w
szczegoblnosci grupe docelowa Projektu, kryteria kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji oraz sposob udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.
Projekt jest wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020i realizowany przez
Operatora w oparciu o:
—  Whniosek o dofinansowanie ztozony przez Operatora oraz umowe nr UDA-POWR.02.21.00-00-3014/18
(aneksowang w dniu 30.09.2020 r.) zawartg z Polska Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci,
— Ogdlne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwd;j.
Celem Zadan COVID-19 jest zdobycie, uzupetnienie lub aktualizacja kompetencji, kwalifikacji lub czesci
kwalifikacji pracownikdéw i wiascicieli przedsiebiorstw z terenu catej Polski z sektora Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenstwo oraz z sektora Przemystu Lotniczo — Kosmicznego, zgodnie z Rekomendacjami Rad
Sektorowych ds. kompetenc;ji tych sektoréw, poprzez zwiekszenie dostepnosci do ustug rozwojowych, w
okresiedo 30.09.2021r.
Projekt jest realizowany w ramach sektoréw Telekomunikacja i Cyberbezpieczedstwo oraz Przemystu
Lotniczo-Kosmicznego i obejmuje nastepujgce rekomendacje:
e Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej Rady ds. Kompetencji Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenstwo stanowizatgcznik nr 1 do Regulaminu,
e Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczo-Kosmicznego
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu
Rekomendacje mogg ulegaé aktualizacji na wniosek SR, Operatora lub PARP. Aktualizadj
rekomendacji dokonuje SR w trybie zgodnym z zapisami Regulaminu danej SR.
Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
niedyskryminacji oséb niepetnosprawnych, a takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.
Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomi adresy e-mail dla uczestnikow z branzy telekomunikadji
i cyberbezpieczenstwa: sektor.tic@marr.pl i dla uczestnikdw z branzy przemystu lotniczo-kosmicznego:
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sektor.plk@marr.pl oraz biuro Projektu przy ul. Kordylewskiego 11 w Krakowie, dziatajgce przez caty okres

realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do 16:00.
Regulamin wraz z zatagcznikami jest dostepny na stronie internetowej Operatora: www.marr.pl.

§3
Grupa docelowa Projektu

Projekt w zakresie wsparcia sektora Telekomunikacji i Cyberbezpieczenstwo skierowany jest do

przedsiebiorcéw i pracownikdw przedsiebiorstw, spetniajgcych tacznie nastepujgce warunki:

a) sg mikro, matym, $rednim (status przedsiebiorcy okreslony zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
rozporzadzenia KE nr 651/2014), zarejestrowanym i prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzong wpisem do rejestru CEIDG lub KRS,

b) prowadzg dziatalno$¢ (co wynika z zapiséw w CEIDG / KRS) w ramach sektora telekomunikacji i
cyberbezpieczenstwo,

c) spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis/pomocy publicznej.

Projekt w zakresie wsparcia sektora przemystu lotniczo-kosmicznego skierowany jest do przedsiebiorcéw i

pracownikdw przedsiebiorstw, spetniajgcych fgcznie nastepujgce warunki:

a) sg mikro, matym, srednim lub duzym przedsiebiorca (status przedsiebiorcy okreslony zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia KE nr 651/2014), zarejestrowanym i prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzong wpisem do rejestru CEIDG lub KRS,
z zastrzezeniem, iz uczestnicy z duzych przedsiebiorstw mogg by¢ uczestnikami jedynie w przypadku
sektoréw przemystowych zwigzanych z reindustrializacja, tj. PKD 30.3 - Produkcja statkdw powietrznych,
statkdw kosmicznych i podobnych maszyn, a uczestnicy ci nie moga stanowic wiecej niz 50 % wskaznika
produktu dla sektora,

b) prowadzg dziatalno$¢ (co wynika z zapisow w CEiDG / KRS) w ramach sektora przemystu lotniczo -
kosmicznego,

c) zakres faktycznie wykonywanej pracy ($Swiadczenia) przez pracownikéw duzych przedsiebiorstw
delegowanych do projektu nie obejmuje dziatarh w ramach PKD wykluczonych z mozliwosci wsparcia,

d) spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis/pomocy publicznej.

W celu weryfikacji warunkdw, o ktérych mowa w ust. 1 lub 2, Operator bedzie mdgt skorzystac z informadji

gromadzonych w systemie SHRIMP Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, SUDOP, CEIDG, KRS oraz

innych publicznych rejestrow.

W przypadku przedsiebiorcéw, ktérych wiodgce kody PKD nie kwalifikuja do wsparcia w ramach Projektu,

Przedsiebiorca zobowigzany jest przedstawi¢ odpowiednie dokumenty $wiadczace o tym, ze czynnie dziata

w ramach sektora.

W Projekcie nie mogg wzigé udziatu przedsiebiorcy posiadajgcy zawieszong dziatalnos¢ gospodarczy, w

ramach ktérej chcg wzigc udziat we wsparciu.

tacznie w Projekcie planowane jest objecie wsparciem 650 pracownikdéw z sektora telekomunikacja i

cyberbezpieczenstwo oraz 650 pracownikdw z sektora przemystu lotniczo-kosmicznego z zastrzezeniem dla

tego sektora, ze w przypadku duzych przedsiebiorstw wskaznik oséb objetych wsparciem nie moze

przekroczyé 50 % maksymalnej liczby pracownikéw dla tego sektora, spetniajacych kryteria udziatu w

Projekcie, okreslone w ust. 1 lub 2.

Wsparcie powinno by¢ realizowane co do zasady za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych przy

zastosowaniu podejscia popytowego. W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w

obszarach tematycznych wynikajacych z rekomendacji SR przedsiebiorca zaméwi konkretng ustuge na rynku

komercyjnym u firmy szkoleniowej/doradczej bez koniecznosci stosowania zasady konkurencyjnosci. Ustuga
taka powinna spetnia¢ minimalne warunki okreslone w rekomendacji SR. Nalezy podkresli¢, ze zakup ustugi
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rozwojowej poza BUR bedzie mozliwy tylko i wytacznie w sytuacji, gdy ustuga nie bedzie dostepna w BUR,
za$ firma szkoleniowa/doradcza bedzie zobowigzana:

—  spetni¢ wymagania, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu BUR? w celu zapewnienia prawidtowej
jakosci realizowanych ustug (w tym ich monitorowania i oceny tj. wypetnienie ankiet zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do zat. nr 9 do Regulaminu) oraz

— wypetnié karte ustugi rozwojowej, stanowigcg zatgcznik nr 1 do zat. nr 9 do Regulaminu, zgodnie z
wymaganiami Regulaminu BUR.

8. Zakup ustugi rozwojowej poza BUR bedzie mozliwy tylko i wytgcznie w sytuacji, gdy ustuga nie bedzie
dostepnaw BUR przez 14 dni kalendarzowych od momentu stwierdzenia tego faktu przez przedsiebiorce i
poinformowania o tym Operatora za posrednictwem Systemu.

9. Weryfikacja dostepnosci ustugi w BUR przeprowadzana bedzie takze na etapie podpisania umowy
stanowigcej zat. nr 9 do Regulaminu—za moment braku ustugitraktuje sie datei godzine podpisaniaumowy.

§4
Zakres i kwoty wsparcia

1. Wsparcie w ramach zadan wskazanych w niniejszym regulaminie realizowane bedzie w formie refundacji,
pofaczonej z zaliczkg, poniesionych przez Przedsiebiorce kosztéw ustug rozwojowych, wybranych co do
zasady z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), wytgcznie z opcjg ,,wspétfinansowane z EFS”, dostepnych na
stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie z podpisang przez Przedsiebiorce umowg
zaliczkowo-refundacyjnej.

2.  Wsparcie w ramach zadan wskazanych w niniejszym Regulaminie dotyczy¢ bedzie dziatan szkoleniowych
lub doradczych zgodnie z rekomendacjg RS stuzgcych nabyciu kompetencji (ustugi rozwojowe posiadajgce
cel edukacyjny) przez pracownikow przedsiebiorstw.

3. Wsparcie w postaci zaliczkowo-refundacyjnej ustug rozwojowych udzielone w Projekcie Przedsiebiorcy,

podlega regulacjom dotyczacym pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenie lub doradztwo.
4. Przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci nie wiekszej niz 80% kwoty wsparcia netto,
w przypadku korzystania przez przedsiebiorstwo z pomocy de minimis.
5. Przedsiebiorca wnosi wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia netto w przypadku
korzystania przez przedsiebiorstwo z pomocy de minimis.
6. Przedsiebiorca zobligowany jest réwniez do zaptaty odpowiedniego podatku od towardw i ustug.
7. Limit kosztow ustug rozwojowych netto przypadajgcy na Przedsiebiorce wynosi odpowiednio:
a) mikroprzedsiebiorstwo —40 000,00 zt netto,
b) mate przedsiebiorstwo — 80 000,00 zt netto,
c) S$rednie przedsiebiorstwo — 160 000,00 zt netto,
d) duze przedsiebiorstwo —240000,00 zt netto.
8. Limitnarefundacje kosztéw ustug rozwojowych netto przypadajacyna Przedsiebiorce wynosi odpowiednio:
a) mikroprzedsiebiorstwo —32 000,00 zt netto,
b) mate przedsiebiorstwo — 64 000,00 zt netto,
c) S$rednie przedsiebiorstwo — 128 000,00 zt netto,
d) duze przedsiebiorstwo—192 000,00zt netto.
9. Limit kosztéw ustug rozwojowych netto przypadajacy na jednego Pracownika (PESEL) wynosi 8 000 zt netto.
10. Limit na refundacje kosztéw ustug rozwojowych netto przypadajacy na Pracownika (PESEL) wynosi 6 400,00
zt netto.

3 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
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11. Limity maksymalnych kwot dofinansowania osobogodziny na Pracownika dla ustugi rozwojowej wynikajace
z rekomendacji Rad Sektorowych sg przedstawione w Zatgczniku nr 13 do niniejszego Regulaminu.

12. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z zatozen budzetowych Projektu oraz stopnia wykorzystania
$rodkdw, Operator zastrzega mozliwo$¢ zmiany maksymalnych kwot, o ktérych mowa w ust. 7 - 10, po
uprzedniej akceptacji PARP.

13. Whniesienie wkfadu wiasnego jest warunkiem udziatu w Projekcie.

14. Operator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany wysokosci wymaganego wktadu wtasnego w trakcie realizacji
Projektu, w przypadku zmiany wysokosci kosztéow ustug rozwojowych.

15. Przedsiebiorca bedzie moégt korzysta¢ ze wsparcia w ramach Projektu do wyczerpania limitéw na
przedsiebiorstwo, o ktérych mowa w ust. 7 -10.

§5
Procedura rekrutacyjna przedsiebiorstw

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposéb ciggly przez caty okres realizacji Zadan COVID-19 lub do
wyczerpania srodkéw przeznaczonych na opfacenie kosztéw ustug rozwojowych, bedacych w dyspozydji
Operatora. W przypadku zakoriczeniu naboru, informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci ,Kompetencje dla sektoréw”
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow oraz na stronie internetowej
Operatora www.marr.pl.

Zgtoszenie do Projektu nastepuje poprzez Formularz rejestracyjny, zamieszczony na stronie internetowej Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci »Kompetencje dla sektorow”

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow. Dane z  formularza bedg

przekazywane do Operatordow, w zaleznosci od wybranego sektora i rekomendac;ji.
W formularzu rejestracyjnym przedsiebiorca wypetnia podstawowe informacje dotyczace przedsiebiorstwa oraz
dane do kontaktu.
Potwierdzeniem prawidtowego wypetnienia Formularza rejestracyjnego jest otrzymanie wiadomosci e-mail
wystanej na adres wskazany w formularzu ze wskazaniem numeru zgtoszenia.
Dane z formularza sg przekazywane do Operatora, ktéry kontaktuje sie z przedsiebiorcg w terminie nie
przekraczajgcym 5 dni roboczych od dnia otrzymania zgtoszenia, w celu prowadzania dalszego procesu rekrutacji
do Projektu. Operator rozpocznie kontakt z przedsiebiorcg po uruchomieniu odpowiedniej funkcjonalnosci
Systemu.
Przedsiebiorca otrzyma od Operatora informacje o dalszych krokach jakie nalezy podjac¢ celem zgtoszenia sie do
Projektu, tj.:

a) zarejestrowanie sie w BUR,

b) zarejestrowanie sie w Systemie Operatora,

¢) wypetnienie Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami i przestanie go przez System.
Dokumenty wypetnione w Systemie przez Przedsiebiorce stanowig dokumentacje rekrutacyjng, na podstawie
ktdrej Operator podejmuje decyzje o przyznaniu wsparcia.
Informacje  podawane przez Przedsiebiorce muszg by¢ sporzadzone w  jezyku  polskim,
w sposoéb czytelny i jednoznaczny.
Przedsiebiorca rejestruje sie do Systemu wpisujac swoj NIP, jako login. Hasto zostanie nadane zgodnie z procedurg
postepowania w systemie. Na dalszym etapie realizacji projektu dostep do systemu bedzie sie odbywat za pomocg
danych rejestrowych (login i hasto).
Wypetnienie i przestanie dokumentéw rekrutacyjnych w Systemie przez Przedsiebiorce nie jest jednoznaczne
z zakwalifikowaniem sie do udziatu w Projekcie.

10


https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow
http://www.marr.pl/am3_sektory
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kompetencje-dla-sektorow

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

B PARP 7T wniuops
Europejskie 1 Unia Europejska

b ol jski F
Wiedza Edukacja Rozwdi PFRG roup 20 g .y Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Przedsiebiorca dokonuje zgtoszenia do projektu zdalnie w Systemie, wypetniajgc Formularz zgtoszeniowy
Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami w formie elektronicznej.
W formularzu, Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do podania podstawowych informacji o przedsiebiorstwie oraz
zatgczenia zatgcznikdw w celu weryfikacji zgtoszenia.
Wymaganym dokumentem zgtoszeniowym, poza Formularzem rejestracyjnym, jest poprawnie wypetniony
Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa, ktérego wzér wraz z instrukcjg stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu,
wraz z zatgcznikami:
a) Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 4 do Regulaminu,
b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 6 do Regulaminu, lub
c¢) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub
rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu,
d) Oswiadczenieo otrzymanejwielkosci pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy de minimis, ktéry
zawarty jest w Formularzu zgtoszeniowy przedsiebiorstwa,
e) W przypadku gdy wiodgce PKD firmy nie kwalifikuje do wsparcia oSwiadczenie potwierdzajgce czynne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy, ktérego wzdér stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu.
Wypetniony i podpisany Formularz zgtoszeniowy spetnia warunek , efektu zachety”.
Przy wypetnianiu zgtoszenia do Projektu Przedsiebiorca bedzie miat mozliwosé zapisu danych w formie roboczej,
z funkcja edycji danych.
Przedsiebiorca po wypetnieniu formularza dokonuje zatwierdzenia wprowadzonych danych. W ramach
funkcjonalnosci Systemu nastgpikontrola przed zapisem danychw zakresie kompletnosci wypetnienia wszystkich
wymaganych polw formularzu, tzn. czy wszystkie pola zostaty uzupetnione. W przypadku negatywnej weryfikadji
przez System, przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci zatwierdzenia formularzaiwdwczas w systemie pojawia
sie informacja, ze nalezy uzupetni¢ wskazane pola.
Dokonanie zgtoszenia do Projektu jest mozliwe wytgcznie w przypadku wypetnienia i wystania do weryfikacji
formularza w ramach funkcjonalnosci Systemu. Wszystkie czynnosci zwigzane z etapem rekrutacji sa
dokonywane w ramach funkcjonalnosci Systemu.
Po wystfaniu formularza Przedsiebiorca otrzymuje w Systemie status: ,,oczekuje na weryfikacje”.
Dokumenty ztozone w formie papierowej podczas sktadania Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.
Za date ztozenia Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy przyjmuje sie date rejestracji Formularza
zgtoszeniowego Przedsiebiorcy w Systemie.
Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy mozna sktada¢ w terminie od rozpoczecia naboru do zamkniecia
naboru.
Dokumenty rekrutacyjne potwierdzane podpisem stanowig Zatgcznik do Umowy zaliczkowo-refundacyjne;j.
Przedsiebiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos$¢ danych zawartych w ztozonych dokumentach
rekrutacyjnych.
Operator po otrzymaniu dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje weryfikacji kryteriéw formalnych takich jak:
a) poprawne wypetnienie Formularza zgtoszeniowego przedsiebiorstwa wraz z zatgcznikami tj.
— poprawnie wypetnione O$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP,
— poprawnie wypetniony Formularzinformacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub
— poprawnie wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
— poprawnie wypetnione Oswiadczenie o otrzymanej wielko$ci pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu
pomocy de minimis, ktéry zawarty jest w Formularzu zgtoszeniowy przedsiebiorstwa
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— posiadanie PKD wiodgcego w ramach danego sektora lub w przypadku nie posiadania takiego PKD
os$wiadczenie potwierdzajgce czynne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w branzy.

24. Operator po otrzymaniu dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje weryfikacji kryteriow dostepu takich jak:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

24.1.siedziba gtéwna Przedsiebiorcy znajduje sie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej — KRS/CEIDG,

24.2.kody PKD przedsiebiorstwa potwierdzajace przynaleznos$¢ do branzy,

24.3.status przedsiebiorstwa MSP tj. czy Przedsiebiorca spetnia definicie MSP zgodnie z zgodnie z art. 2
zafacznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 — O$wiadczenie o spetnianiu kryteriéw MSP

24.4. mozliwos¢ udzielenia Przedsiebiorcy pomocy de minimis lub pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo
— Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub Formularz informaciji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie oraz Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci
pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu pomocy de minimis,

24.5.wnioskowana kwota wsparcia nie przekracza limitdw okreslonych przez PARP dla poszczegdlnych branz
dostepnych w ramach Zadan majacych na celu wsparcie branz telekomunikacja i cyberbezpieczerstwo oraz
przemyst lotniczo-kosmiczny — Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorstwa,

24.6.status osob planowanych do objecia wsparciem to: pracownicy Przedsiebiorstwa — Formularz zgtoszeniowy
przedsiebiorstwa.

Operator po otrzymaniu dokumentdéw rekrutacyjnych dokonuje weryfikacji kryteriéw premiujacych (dajacych

mozliwos¢ pierwszenstwa w kwalifikacji) takich jak:

25.1.Przedsiebiorca posiada PKD wiodgce w ramach danego sektora.

Jezeli Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy jest poprawnie wypetniony pod wzgledem formalnym,

przedsiebiorca otrzymuje informacje o pozytywnej weryfikacji formalne;j.

W przypadku, gdy Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy jest btednie wypetniony, zgtoszenie zostaje odrzucone,

a przedsiebiorca otrzymuje informacje o btedach. Ponowne przestanie poprawionego formularza (mozliwos¢

zapisania wers;ji) traktowane jest jako nowe zgtoszenie, co utatwi okreslenie statusu zgtoszenia i spowoduje, ze

miejsca w Systemie nie bedg blokowane. W tym przypadku dane przedsiebiorcy w Systemie zostang

udostepnione do edycji, tak aby przedsiebiorca mdgt dokonac jedynie poprawy wskazanych btedéw, bez

koniecznosci ich ponownego wprowadzania.

Weryfikacja Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorcy wraz z informacjg do przedsiebiorcy o wyniku weryfikacji tj.

zakwalifikowaniu/niezakwalifikowaniu do dofinansowania nastgpi w ciggu 5 dni roboczych od daty wptyniecia

zgtoszenia. Otrzymanie informacji o zakwalifikowaniu sie do dofinasowania nie stanowi momentu przyjecia

przedsiebiorcy do projektu.

W przypadku spetnienia kryteriow premiujgcych dokumenty rekrutacyjne uzyskujg status pierwszenstwa w

stosunku do pozostatych dokumentdw rekrutacyjnych, ktdre wptynety w tym samym czasie.

Termin wskazany w ust. 28 moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w sytuacjach

wymagajacych dodatkowej weryfikacji kwalifikowalnoéci przedsiebiorstwa w zakresie: statusu MSP, poziomu

wykorzystanej pomocy de minimis lub innych moggcych mieé¢ wptyw na kwalifikowalnosé do Projektu.

W przypadku negatywnej weryfikacji Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie. Nie wyklucza to

mozliwosci poprawy wskazanych btedow.

W przypadku pozytywnej weryfikacji danego przedsiebiorcy tzn., gdy oswiadczenia przedstawione przez

przedsiebiorce s3 kompletne, poprawne i $wiadczg o spetnieniu warunkéw wskazanych w 24 powyzej jest

sporzadzana: umowa zaliczkowo-refundacyjna (pomoc de minimis lub pomoc publiczna), w ramach ktérej

Operator udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje kosztéw poniesionych na zakup ustug rozwojowych. Wzér

umowy stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach jednej Umowy zaliczkowo-refundacyjnej z wiecej niz jednej ustugi

rozwojowe;.
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39.
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41.

42.
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Wypetniona umowa, zostanie przekazana w ramach funkcjonalnosci Systemu do przedsiebiorcy wraz z
kompletem dokumentéw rekrutacyjnych stanowigcych zatgczniki do Umowy przestanych przez System na etapie
rekrutacji tj. Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa wraz z zatgcznikami oraz zatgczniki przedktadane do
Umowy w celu podpisania catosci dokumentacji. Wymagane jest podpisanie oraz dostarczenie wszystkich
zatgcznikdw do umowy. Jezeli upowaznienie do podpisania dokumentéw rekrutacyjnych i umowy w imieniu
danego Przedsiebiorcy wynika z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa szczegdlnego, petnomocnictwo
to winno by¢ obowigzkowo zatgczone do dokumentow?.

Kompletna i poprawnie sporzadzona dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 34 musi wptyna¢ do Operatoraw
terminie 7dni od daty udostepnienia Umowy w Systemie przez Operatora, jednak nie pdzniej niz do dnia 31
lipca 2021r.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do podpisania umowy wraz z zatgcznikami przy uzyciu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego poswiadczonego waznym certyfikatem kwalifikowanym lub podpisu elektronicznego ztozonego
za posrednictwem profilu zaufanego funkcjonujgcego na ogdlnopolskiej platformie teleinformatycznej e-puap.
Przedsiebiorca przekazuje podpisang umowe wraz z zatgcznikami do Operatora za posrednictwem
funkcjonalnosci Systemu.

Dopuszcza sie przedtozenie podpisanej umowy wraz z zatgcznikami przez przedsiebiorce w wersji papierowej,
przy uzyciu podpisu wtasnorecznego. Przedsiebiorca dorecza Operatorowi umowe podpisang wtasnorecznie,
wraz z podpisanymi zatgcznikami, z zastrzezeniem ust. 35 powyze;j.

Operator po otrzymaniu egzemplarza umowy w wersji papierowej od przedsiebiorcy moze (1) podpisac oba
egzemplarze w wersji papierowej podpisem wiasnorecznym lub (2) podpisaé tozsamy egzemplarz umowy przy
uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego poswiadczonego waznym certyfikatem kwalifikowanym.
Podpisang umowe dorecza sie przedsiebiorcy. W przypadku przedtozenia przez przedsiebiorce umowy w wersji
papierowej, opatrzonej podpisem witasnorecznym, Operator, jesli opatrzyt umowe wiasnorecznym podpisem
dorecza jg przedsiebiorcy za posrednictwem poczty oraz umieszcza jej skan w Systemie. W pozostatych
przypadkach Operator dorecza umowe przedsiebiorcy poprzez umieszczenie jej egzemplarza elektronicznego w
Systemie.

Kazdy Pracownik Przedsiebiorcy, ktdry ma by¢ objety wsparciem w ramach Zadan COVID-19, zobowigzany jest
do poprawnego wypetnienia, podpisania i dostarczenia w wersji papierowej z odrecznym podpisem za
posrednictwem poczty lub z podpisem ePUAP/podpisem kwalifikowanym formularza zgtoszeniowego
pracownika wraz z Oswiadczeniem Uczestnika projektu, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu w
terminie 14 dni od momentu podpisania Umowy. Dostarczenie, w przypadku wersji elektronicznych, polega na
przekazaniu dokumentacji w/w do Operatora za posrednictwem poczty mailowej: sektor.tic@marr.pl (dla
uczestnikdw z branzy Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo) i sektor.plk@marr.pl (dla uczestnikéw z branzy

Przemyst Lotniczo-Kosmiczny. Wymienione dokumenty (poprawnie wypetnione) nalezy dostarczy¢ do Operatora
w momencie sktadania podpisanej Umowy zaliczkowo-refundacyjnej u Operatora. Korzystanie z ustug
rozwojowych bez dostarczenia poprawnie wypetnionego i podpisanego Oswiadczenia Uczestnika projektu,
zostanie uznane przez Operatora jako wydatek niekwalifikowany.

Ostateczna weryfikacja kwalifikowalnosci do udziatu w Zadaniach majacych na celu wsparcie branz
telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo oraz przemystu lotniczo-kosmicznego, w tym uzyskania pomocy
de minimis nastepuje na moment podpisania Umowy zaliczkowo-refundacyjne;j.

Zakwalifikowanie Przedsiebiorcy do projektu nastepuje z chwilg podpisania umowy zaliczkowo-refundacyjnej
przez drugg ze stron, tj. przez Operatora.

Operator zawiera z Przedsiebiorcg umowe zaliczkowo-refundacyjng, w ramach ktérej udziela Przedsiebiorcy
wsparcia na optacenie kosztédw poniesionych na zakup ustug rozwojowych, zgodnych z potrzebami rozwojowymi
Przedsiebiorcy wynikajgcymiz okreslonych rekomendacji SR.

4 Umowy w ramach zadnia anty-covidowego musza zosta¢ podpisane do dnia 31 marca 2021r.
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Operator po zawarciu z przedsiebiorcg umowy zaliczkowo-refundacyjnej bedzie sporzadzac sprawozdania do
UOKIK z udzielonej pomocy publicznej/pomocy de minimis oraz bedzie wydawa¢ odpowiednie zaswiadczenia,
zgodnie z przepisami o pomocy publiczne;j.

Umowa zostaje zawarta z Przedsiebiorcg w postaci udzielenia limitu na refundacje kosztéw poniesionych na
zakup ustug rozwojowych na kwote okreslong w Formularzu zgtoszeniowym przedsiebiorstwa i jednoczesnie nie
przekraczajgcg kwot maksymalnych przewidzianych w Regulaminie w § 4.

Umowa zaliczkowo-refundacyjna zostaje zawarta na okres nie dtuzszy niz do dnia 30 wrzesnia 2021 r. W
przypadku ustugi rozwojowej, ktorej realizacja wykracza poza termin wskazany w Umowie, Przedsiebiorca
przedktada prosbe o wydtuzenie realizacji Umowy o udzielenie wsparcia, ale nie péZniej niz do dnia 30 wrzesnia
2021r.

46a. Ustugi rozwojowe moga byé realizowane do dnia 31 sierpnia 2021 r.

46b. 1. Przedstawienie kompletnego wniosku o refundacje, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 powinno nastgpi¢ w
terminie 7 dni od zakonczenia ustugi rozwojowej, jednak nie pdzniej niz do dnia 7 wrzesnia 2021r.

2. Przedstawienie kompletnego wniosku o zaliczke, o ktdrym mowa w § 7 ust. 5 powinno nastapié niezwtocznie
po zakonczeniu szkolenia, jednak nie péZniej niz do dnia 20 sierpnia 2020 r. Wnioski o zaliczke ztozone po tym
terminie nie beda rozpatrywane.

Umowa zostanie podpisana przez Operatora pod warunkiem dostepnosci srodkéw przeznaczonych na
dofinasowanie ustug w projekcie, zgodniez § 7.

Odstgpienie od zawarcia Umowy z Operatorem oznacza rezygnacje z udziatu przedsiebiorcy w Projekcie.
Przedsiebiorca moze zawrzeé jedng Umowe zaliczkowo-refundacyjng w ramach jednego sektora.

Pracownik moze wzig¢ udziat w ustugach rozwojowej tylko w ramach wsparcia dla jednego sektora. Weryfikacja
tego kryterium odbywa sie na podstawie Oswiadczenia stanowigcego czes¢ zatgcznika nr 5 do Regulaminu.
Pracownik, ktory wczesniej wzigt udziat w ustudze rozwojowej na zasadach konkursowych, moze wzig¢ udziat w
ustudze rozwojowej w ramach zadan COVID-19.

Po podpisaniu Umowy wraz z zatgcznikami oraz dostarczeniu jej do Operatora, Operator nadaje Przedsiebiorcy
ID wsparcia.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci.

Rekrutacja bedzie uwzgledniata zasade réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady zréwnowazonego rozwoju.
W przypadku wyczerpania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Projektu, rekrutacja do Projektu
zostaje zamknieta m.in. poprzez zamkniecie Systemu.

W przypadku niewykorzystania wszystkich srodkéw finansowych przeznaczonych w Projekcie na refundacje
ustug rozwojowych lub powstania oszczednos$ci w srodkach finansowych przeznaczonych na realizacje
Projektu, a to wskutek wykorzystania przez Przedsiebiorcow, ktérzy zawarli umowy o dofinansowanie do dnia
31 marca 2021 r. srodkdw w mniejszej wysokosci niz wysokos¢ zakontraktowana, Operator moze zawieraé
dalsze umowy o dofinansowanie z Przedsiebiorcami, kt6rzy dokonali prawidtowego zgtoszenia do dnia31 lipca
2021 r. pod warunkiem, ze Przedsiebiorcy dopetnig wszelkich formalnosci opisanych w ust. 6 — 53 powyzej.
Umowy, o ktérych mowa powyzej moga by¢ zawierane w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 lipca 2021 r.
W przypadku, gdy wartos¢ wnioskowanej refundacji zawartej w zgtoszeniach do Projektu przekroczy limit
srodkéw finansowych przeznaczonych w Projekcie na refundacje ustug rozwojowych o mozliwosci podpisania
umowy decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Operatorzastrzega, ze w kazdym czasie terminy o ktérych mowaw ust. 57 moga zostaé¢ zmienione, arekrutacja
moze zosta¢ zamknieta w kazdym czasie. Informacja o zmianie termindw lub zamknieciu rekrutacji zostanie
zamieszczona na stronie internetowej operatora tj. www.marr.pl.

14



10.
11.

B PARP 7T wniuops
Europejskie Do Unia Europejska

jski F
Wiedza Edukacja Rozwd] PFR G roup 20 g Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

§6
Procedura udzielania wsparcia i delegowania uczestnikéw do Projektu

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta Uczestnika instytucjonalnego w BUR, na stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.
Pracownik jest zobowigzany do zatozenia konta Uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie

www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz wystgpienia z wnioskiem o przypisanie do profilu instytucjonalnego
Przedsiebiorcy.

W przypadku jednoosobowych dziatalnosci wiasciciel firmy jest zobowigzany zarejestrowac sie jako pracownik, a
nastepnie jako pracodaweca i utworzy¢ profil dla przedsiebiorstwa.
Wyznaczony przez Operatora w podpisanej Umowie zaliczkowo-refundacyjnej numer ID wsparcia zobowiazuje
Przedsiebiorce do wykorzystania go w momencie zapisu na ustuge/i rozwojowa/e dostepna/e w BUR wigcznie z
opcjg ,wspotfinansowane z EFS”. W celu zapisania sie na wybrang ustuge rozwojowg Przedsiebiorca musi wybrac¢
w BUR, w Formularzu zgtoszenia na ustuge swéjnumer ID. W przypadku zapisania sie na ustuge bez wykorzystania
przydzielonego numeru ID wsparcia koszty ustug rozwojowych Operator uzna za niekwalifikowane.
Przedsiebiorca (przy ewentualnym wsparciu Operatora) bedzie wybiera¢ z BUR ustugi rozwojowe, ktére w
najwiekszym stopniu bedg zaspokaja¢ jego potrzeby. Wybrane ustugi rozwojowe muszg byé zgodne z
rekomendacjami SR.
W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajgcych z
rekomendacji SR, przedsiebiorca zamdéwi konkretna ustuge na rynku komercyjnym (tj. u firmy spoza BUR) u firmy
szkoleniowej/doradczej bez koniecznosci stosowania zasady konkurencyjnosci. Ustuga taka powinna spetnia¢
minimalne warunkiokreslone w rekomendacji SR. Nalezy podkresli¢, ze zakup ustugi rozwojowej poza BUR bedzie
mozliwy tylko i wytacznie w sytuacji, gdy ustuga nie bedzie dostepna w BUR, zas firma szkoleniowa/doradcza
bedzie zobowigzana:
—  spetni¢ wymagania, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu BUR® w celu zapewnienia prawidtowej
jakosci realizowanych ustug (w tym ich monitorowania i oceny tj. wypetnienie ankiet zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do zat. nr 9 do Regulaminu) oraz
— wypetnié karte ustugi rozwojowej, stanowigcg zatgcznik nr 1 do zat. nr 9 do Regulaminu, zgodnie z
wymaganiami Regulaminu BUR.
W przypadku okreslonym w ust. 6 Przedsiebiorca zobowigzany jest do zawarcia z firma szkoleniowa/doradcza
umowy o realizacje ustugi rozwojowej, ktérej minimalny zakres zawiera zatacznik nr 9 do Regulaminu.
Zakup ustugi rozwojowej poza BUR bedzie mozliwy tylko i wytgcznie w sytuacji, gdy ustuga nie bedzie dostepna
w BUR przez 14 dni kalendarzowych od momentu stwierdzeniatego faktu przez przedsiebiorcei poinformowania
o tym Operatora za posrednictwem Systemu. Przedsiebiorca jest zobowigzany poda¢ w Systemie informacje
zawarte w ust. 11.a.ii niniejszego paragrafu.
W przypadku, gdy ustuga rozwojowa ma zostac zrealizowana poza BUR, a jej wykonawca zarejestrowany jest w
BUR, wykonawca zobowigzany bedzie do zarejestrowania ustugi w BUR i wykonania jej w ramach BUR. W
przeciwnym razie ustuga nie zostanie sfinansowana w ramach projektu.
Operator bedzie wspierac przedsiebiorcéw w wybieraniu przez nich ustug rozwojowych.
Schemat wsparcia Przedsiebiorcy w ramach zadan COVID-19 zaktada koniecznos$¢ spetnienia nastepujacych
warunkow:
a. Przedsiebiorca, za posrednictwem Systemu, zgtasza do Operatora che¢ uczestnictwa w danej ustudze
zamieszczajgc w Systemie nastepujgce dane:
i. w przypadku ustug w BUR:
1. numer ustugiz BUR
2. tytutustugiz BUR

5 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe
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3. imiei nazwisko pracownika/éw, ktory ma wzigé¢ udziat w ustudze rozwojowej,
stanowisko danego pracownika, PESEL pracownika lub informacja, ze osoba nie
posiada nr PESEL

4. karte ustugi rozwojowejz BUR

5. informacje nt. wpisywania sie ustugi rozwojowej w Rekomendacje RS

6. oswiadczenie dot. kazdego z pracownikéw, ze spetnia definicje Pracownika oraz
ze nie brat udziatu, nie bierze udziatu i nie bedzie brat udziatu w ustugach
rozwojowych w ramach innych zadarn COVID-19

ii. w przypadku ustug poza BUR:

1. tytutustugizBUR

2. imiei nazwisko pracownika/ow, ktdry ma wzig¢ udziat w ustudze rozwojowe;j,
stanowisko danego pracownika, PESEL pracownika lub informacja, ze osoba nie
posiada nr PESEL
informacje nt. wpisywania sie ustugi rozwojowej w Rekomendacje RS
NIP planowanego ustugodawcy ustugi poza BUR
uzupetniong karte ustugi rozwojowej
draft umowy z potencjalnym Ustugodawcy spoza BUR, wystany na w/w adres
email dla odpowiedniego Sektora

o kW

7. os$wiadczenie dot. kazdego z pracownikéw, ze spetnia definicje Pracownika oraz
ze nie brat udziatu, nie bierze udziatu i nie bedzie brat udziatu w ustugach
rozwojowych w ramach innych zadarn COVID-19

Przy wypetnianiu zgtoszenia na ustuge Przedsiebiorca bedzie miat mozliwos¢ zapisu danych w formie roboczej, z
funkcja edycji danych.
Przedsiebiorca po wypetnieniu zgtoszenia na ustuge dokonuje zatwierdzenia wprowadzonych danych. W ramach
funkcjonalnosci Systemu nastgpikontrola przed zapisem danychw zakresie kompletnosci wypetnienia wszystkich
wymaganych pdl, tzn. czy wszystkie polazostaty uzupetnione. W przypadku negatywnejweryfikacji przez System,
przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci zatwierdzenia zgtoszenia na ustuge i wéwczas w Systemie pojawia sie
informacja, ze nalezy uzupetnié wskazane pola.
Dokonanie zgtoszenia na ustuge jest mozliwe wyfacznie w przypadku wypetnienia i wystania do weryfikacji
zgtoszenia na ustuge w ramach funkcjonalnosci Systemu. Wszystkie czynnosci zwigzane z etapem zgtoszenia na
ustuge sg dokonywane w ramach Systemu.
Po wystaniu zgtoszenia na ustuge zgtoszenie otrzymuje w Systemie status: ,,oczekuje na weryfikacje”.
Dokumenty ztozone w formie papierowej podczas zgtoszenia na ustuge nie beda podlegaty rozpatrzeniu.
Za date ztozenia zgtoszenia na ustuge przyjmuje sie date rejestracji zgtoszenia na ustuge w Systemie.
Zgtoszenie na ustuge podlega weryfikacji Operatora:
a. w przypadku ustug w BUR
i. weryfikuje zatgczong karte z BUR pod wzgledem zgodnosci z Regulaminem BUR oraz
zgodnosci z Rekomendacjg RS
ii. weryfikujemy ztozone oswiadczenia
iii. weryfikujemy czy dostarczono Formularze zgtoszeniowe pracownikéw wraz z
Oswiadczeniem Uczestnika projektu od oséb wskazanych w zgtoszeniu
b. w przypadku ustug poza BUR
i. weryfikuje zatagczong karte ustugi rozwojowej pod wzgledem zgodnosci z Regulaminem
BUR oraz zgodnosci z Rekomendacjg RS
ii. weryfikujemy ztozone o$wiadczenia
iii. weryfikujemy czy dostarczono Formularze zgtoszeniowe pracownikéow wraz z
Os$wiadczeniem Uczestnika projektu od oséb wskazanych w zgtoszeniu
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iv. weryfikuje dostepnosé w BUR ustugi rozwojowej okreslonej w przedtozonej karcie

v. weryfikuje dostepnos$¢ w BUR potencjalnego Ustugodawcy

vi. weryfikuje kompletnos$é przygotowanego draftu umowy z ustugodawca spoza BUR

W wyniku weryfikacji zgtoszonej ustugi przez Operatora:
a. w przypadku ustug w BUR

i. jezeli Zgtoszenie na ustuge jest poprawnie wypetnione pod wzgledem formalnym,
przedsiebiorca otrzymuje informacje o pozytywnej weryfikacji formalnej.

ii. w przypadku, gdy Zgtoszenie na ustuge jest btednie wypetnione, zgtoszenie zostaje
odrzucone, a przedsiebiorca otrzymuje informacje o btedach. Ponowne przestanie
poprawionego Zgtoszenia (mozliwos¢ zapisania wersji) traktowane jest jako nowe
zgtoszenie, co utatwi okreslenie statusu zgtoszenia. W tym przypadku dane ze Zgtoszenia
w Systemiezostang udostepnione do edyc;ji, tak aby przedsiebiorca moégt dokonac jedynie
poprawy wskazanych btedéw, bez koniecznosciich ponownego wprowadzania.

iii. weryfikacja Zgtoszenia na ustuge wraz z informacja do przedsiebiorcy o wyniku
weryfikacji tj. zaakceptowane/odrzucone nastgpi w ciggu 5 dni roboczych od daty
wptyniecia zgtoszenia. W przypadku zaakceptowania Zgtoszenia na ustuge Przedsiebiorca
i jego pracownicy dokonujg zapisu na ustuge w BUR z uzyciem ID wsparcia.

b. w przypadku ustug poza BUR

i. jezeli Zgtoszenie na ustuge jest poprawnie wypetnione pod wzgledem formalnym,
przedsiebiorca otrzymuje informacje o pozytywnej weryfikacji formalnej oraz o
obowigzkowym okresie oczekiwania 14 dni od momentu przestania Zgtoszenia na ustuge
w Systemie. Takie zgtoszenie otrzymuje status ,oczekuje 14 dni”.

ii. w przypadku, gdy Zgtoszenie na ustuge jest btednie wypetnione, zgtoszenie zostaje
odrzucone, a przedsiebiorca otrzymuje informacje o btedach. Ponowne przestanie
poprawionego Zgtoszenia (mozliwos¢ zapisania wersji) traktowane jest jako nowe
zgtoszenie, co utatwi okreslenie statusu zgtoszenia. W tym przypadku dane ze Zgtoszenia
w Systemiezostang udostepnione do edycji, tak aby przedsiebiorca mdégt dokonac jedynie
poprawy wskazanych btedéw, bez koniecznosciich ponownego wprowadzania.

iii. po uptywiel4 dniod momentu przestaniaZgtoszenianaustugew SystemiedlaZgtoszenia
ze statusem ,,oczekuje 14 dni” nastepuje ponowna weryfikacja dostepnosci w BUR ustugi
rozwojowej okreslonej w przedtozonej karcie. W przypadku stwierdzenia dalszego braku
dostepnosci ustugi rozwojowej okreslonej w przedtozonej karcie w BUR nastepuje
akceptacja ustugi. W przypadku zaakceptowania Zgtoszenia na ustuge Przedsiebiorca
podpisujeumowe z Ustugodawcg spoza BUR oraz Przedsiebiorcaipracownicy uczestniczg
w ustudze rozwojowej.

Operator zastrzega sobie mozliwo$s¢ odmowy udzielenia wsparcia na ustugi rozwojowe, ktérych karta ustugi
rozwojowej jest niekompletna badz opis ustugi rozwojowej nie wynika z rekomendacji okreslonych przez SR.
Korzystaniez ustug rozwojowych bez wczesniejszego przestaniai/lub udokumentowania w postaci wypetnionego
w Systemie zgtoszenia ustugi, w tym ustug swiadczonych stacjonarnie i zdalnie, oraz brak akceptacji ww.
dokumentéw przez Operatora za posrednictwem Systemu, zostanie uznane przez Operatora za wydatek
niekwalifikowany.

Zapisanie sie Pracownika i skorzystanie z ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR bez wykorzystania
przydzielonego numeru ID wsparcia, zostanie uznane przez Operatora za wydatek niekwalifikowany.
Uczestnik/-czka Projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w ustudze, do dnia rozliczenia® ustugi rozwojowej, z
ktorej skorzystat/-a, musi byé pracownikiem (w rozumieniu definicji okreslonej w § 1 pkt. 12) Regulaminu

6 W wyjatkowych sytuacjach za kwalifikowalne moga zosta¢ uznane koszty udziatu w szkoleniu osoby, ktéra zostanie zwolniona w okresie
po zakonczeniu udziatu w szkoleniu, a przed dniem ztozenia wniosku o refundacje, jezeli zwolnienie to nastapito w wyniku redukcji
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przedsiebiorstwa delegujgcego go na ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika wyklucza mozliwos¢ jego
udziatu w ustugach rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty stanowig koszty niekwalifikowane.
Uczestnicy/-czki Projektu, zobowigzani/-e sg do przekazania Operatorowi informacji dotyczacych ich statusu na
rynku pracy oraz informacji na temat ich udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji, zgodnie z zakresem danych okreslonych w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.
Z udziatu w Projekcie mogg skorzystac osoby, nalezgce do grupy docelowej Projektu wskazanej w § 3, ktére

a. w przypadku ustugi z BUR:

zarejestrowaty sie w BUR,

—  zostaty przypisane do profilu instytucjonalnego Przedsiebiorcy w BUR,

—  zostaty wskazane w zgtoszeniu na ustuge w Systemie oraz pozytywnie zweryfikowane przez Operatora,

— przedtozyty do Operatora Formularz zgtoszeniowy pracownika przedsiebiorstwa oraz Os$wiadczenie
Uczestnika projektu,

— zgtosity sie do ustugi rozwojowej w BUR — w przypadku wtascicieli, lub

—  zostaty zgtoszone przez Przedsiebiorce na ustuge rozwojowg w BUR,

— zostaty zgtoszone na ustugi rozwojowe zgodne z rekomendacjami sektorowych rad ds. kompetencji z
wykorzystaniem przydzielonego Przedsiebiorcy na podstawie Umowy zaliczkowo-refundacyjnej ID
wsparcia.

b. w przypadku ustugi spoza BUR:

—  zostaty wskazane w zgtoszeniu na ustuge w Systemie oraz pozytywnie zweryfikowane przez Operatora,

— przedtozyty do Operatora Formularz zgtoszeniowy pracownika przedsiebiorstwa oraz Oswiadczenie
Uczestnika projektu,

— zostaty zgtoszone na ustugi rozwojowe zgodne rekomendacjami sektorowych rad ds. kompetencji na

podstawie Umowy zaliczkowo-refundacyjne;.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej w terminie:

- do 14 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy zaliczkowo-refundacyjnej, w przypadku ustugi za
posrednictwem BUR, z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia, lub
- do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy zaliczkowo-refundacyjnej w przypadku ustugi poza
BUR
pod warunkiem uruchomienia odpowiedniej funkcjonalnos$ci Systemu. W przypadku braku uruchomienia
funkcjonalno$ci Systemu Operator przyjmie zgtoszenie drogg mailowa na adres podany w par. 2 ust. 6.
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w Zgtoszeniu na ustuge, Przedsiebiorca zobowigzany jest w terminie
umozliwiajgcym Operatorowi weryfikacje dokona¢ w Systemie stosownych zmian poprzez edytowanie wczesniej
wprowadzonych danych. W takim przypadku Operator weryfikuje ponownie cate zgtoszenie na ustuge. Brak
informacji ze strony Przedsiebiorcy dotyczacych zmian w realizacji ustugi lub zwigzanych z nieobecnoscig
uczestnika, skutkuje uznaniem czesci kosztéw/kosztdw ustug rozwojowych za wydatek niekwalifikowany.
Po zakonczeniu ustug/i Przedsiebiorca i/lub jego pracownicy
a. w przypadku ustugiz BUR:
i. wypetniajg ankiete oceniajgcy ustuge zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.
Ocena dokonywana jest przez uczestnika ustugi i jego pracodawce. W przypadku
jednoosobowych dziatalnosci wtasciciel firmy jest zobowigzany wypetni¢ ankiete
dwukrotnie: jako pracodawca i jako pracownik. Brak oceny skutkuje brakiem wyptaty
refundacji kosztéw ustugi rozwojowe;j.
b. w przypadku ustugi poza BUR:

zatrudnienia w firmie bedacejskutkiem epidemii COVID-19. Konieczne w tym przypadku bedzie ztozenie przez przedsiebiorce stosowanego
oswiadczenia.
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i. wypetniajg ankiete oceniajgcg ustuge zgodnie ze wzorem zawartym w zat. 2 do zat. 9
Regulaminu. Ocena dokonywana jest przez uczestnika ustugi i jego pracodawce. W
przypadku jednoosobowych dziaftalnosci witasciciel firmy jest zobowigzany wypetni¢
ankiete dwukrotnie: jako pracodawca i jako pracownik. Brak oceny skutkuje brakiem
wypftaty refundacji kosztow ustugi rozwojowe;j.
Przedsiebiorca reguluje samodzielnie kwestie zwigzane z zobowigzaniem Pracownika do korzystania z ustugi
rozwojowej. Przedsiebiorce obcigzaja skutki przerwania przez Pracownika udziatu w ustudze lub nie osiagniecia
przez Pracownika efektu ksztatcenia bez wzgledu na przyczyne.
Warunkiem refundacji kosztu ustugi rozwojowej jest uczestnictwo w ustudze na poziomie frekwencji nie
mniejszym niz 80%, potwierdzone oswiadczeniem Przedsiebiorcy. W przypadku obecnosci w wymiarze
mniejszym niz 80%, Przedsiebiorca w catosci finansuje koszty ustugi rozwojowe;j.

§7
Procedura wyptaty zaliczki

Przedsiebiorcy beda zapisywac sie na ustugi rozwojowe w BUR zgodnie z Regulaminem BUR, a nastepnie optacac
je beda z wtasnych srodkdw oraz zaliczki otrzymanej przez Operatora, zgodnie z zapisami umowy zaliczkowo-
refundacyjnej. Podobny system finansowania przyjety zostat w przypadku gdy przedsiebiorcy bedg korzystac z
ustug rozwojowych poza BUR.

System refundacyjno — zaliczkowy polegaé bedzie na wyptacie zaliczki na poczet optfacenia ustugi rozwojowej
przez przedsiebiorce w wysokosci maksymalnie 50% wartosci netto tej ustugi, na podstawie faktury otrzymanej
po zakonczeniu ustug. Zakup ustugi w BUR/poza BUR dokonywany jest w catosci przez przedsiebiorce z
otrzymanej zaliczki i srodkéw wiasnych (co najmniej 50% wartosci netto ustugi). Po zakonczeniu udziatu i
przekazaniu niezbednych dokumentéw do Operatora nastepuje refundacja 30% wartosci ustugi. Jezeli
Przedsiebiorca nie wystgpi badz zrezygnuje z wyptaty zaliczki refundacja bedzie dokonana w wysokosci do 80%
wartosci netto ustugi.

Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dokumentach rozliczeniowych nie moze by¢ wyzsza niz cena wskazana w
Karcie Ustugi, na podstawie ktérej Przedsiebiorca zapisat sie na ustuge rozwojowa lub cena wynikajgca z
dokumentdéw zakupu ustugi rozwojowej u podmiotu spoza BUR. W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej jest
nizsza niz wskazana w Karcie Ustugi lub dokumentach zakupu spoza BUR, Operator dokonuje refundacji kosztow
ustugi rozwojowej do wysokosci wynikajgcej z faktury za zrealizowang ustuge rozwojowa. Gdy wartos¢ ustug
rozwojowych przekracza dopuszczalny poziom refundacji oraz przyznanych limitéw w ramach Umowy
zaliczkowo-refundacyjnej, pozostaty koszt ustug rozwojowych jest ponoszony przez Przedsiebiorce z wtasnych
Srodkéw.

Po realizacji ustugi rozwojowej wykonawca wystawi fakture VAT/rachunek na Przedsiebiorce zawierajaca
nastepujace informacje: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID
wsparcia oraz ID ustugi z BUR badZ Systemu), dane Przedsiebiorcy, data Swiadczenia ustugi rozwojowej, imie i
nazwisko uczestnika indywidualnego oraz cene za osobe i ilo$¢ godzin ustugi.

Przedsiebiorca niezwtocznie po otrzymaniu faktury VAT/rachunku dokonuje zgtoszenia w Systemie potrzeby
otrzymania zaliczki oraz przedktada jg w Systemie. W przypadku, gdy do momentu spetniania przestanek wypfaty
zaliczki okreslonych w niniejszym Regulaminie, odpowiednia funkcjonalno$¢ w Systemie nie zostanie
uruchomiona Przedsiebiorca dokonuje zgtoszenia na adres e-mail: Sektor TIC - sektor.tic@marr.pl albo Sektor

PLK - sektor.plk@marr.ploraz przesyta na powyzszy adres e-mail przedmiotowa fakture VAT/rachunek.
Operator w terminie 5 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy faktury dokona wyptaty zaliczki, pod
warunkiem zgodnosci zapisdw nafakturze z kartg ustugi. W przypadku watpliwosci dotyczgcychfaktury, Operator
odesle dokument do uzupetnienia. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie wyptaty zaliczki moze zostac¢
zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnier dotyczacy faktury VAT/rachunku.
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7. W przypadku ustug realizowanych poza BUR oprécz faktury VAT/rachunku Przedsiebiorca do zgtoszenia o zaliczke

dotacza rowniez podpisang z ustugodawcg Umowe o przeprowadzenie ustugi rozwojowej. Brak niniejszego

dokum
8. Przedsi

entu wstrzymuje wyptate zaliczki.
ebiorca nie ma obowigzku wystgpienia o zaliczke, jezeli dokona zaptaty za ustuge z wtasnych srodkow.

9. Woyptata zaliczki jest mozliwa, gdy Operator posiada srodki finansowe na subkoncie utworzonym na potrzeby
realizacji Projektu. W przypadku braku srodkéw, termin zaliczki, o ktérym mowa w pkt. 6, moze ulec zmianie.

§8
Podatek VAT’

W ramach zadan COVID-19, koszt podatku VAT jest kosztem niekwalifikowalnym. Rozliczenie ustugi rozwojowej

nastgpi w oparciu o kwote netto.

§9
Refundacja kosztéow ustug rozwojowych

1. Refundacja kosztéw ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych warunkéw:

a)
b)

umowa zaliczkowo-refundacyjna- zostata podpisana przed rozpoczeciem realizacji ustug,
ustuga rozwojowa zostata wybrana:
i.za posrednictwem BUR:
a. zwykorzystaniem nadanego Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia®
b. zaakceptowana przez Operatora
ii.w przypadku braku ustugiw BUR:

a. ustuga zostata wybrana u podmiotu zewnetrznego, ktéry spetnit wymagania, o ktérych mowa w
Rozporzadzeniu BUR oraz wypetnit karte ustugi rozwojowej, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
zatgcznika nr 9 Regulaminu

b. zaakceptowana przez Operatora,

wydatek na zakup ustugi rozwojowej zostat rzeczywiscie poniesiony,

d) dokonano zaptaty na rzecz Podmiotu $wiadczgcego ustuge rozwojowg przelewem, w wysokosci 100%

e)
f)

wartosci ustug rozwojowych,

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany,

ustugi rozwojowe zostaty zakonczone i zrealizowane zgodnie z zatozeniami tj. zgodnie z programem i
rekomendacja SR, zgodnie z formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonymi w Karcie Ustugi
dostepnej w BUR lub zgodnie z zatozeniami tj. zgodnie z programem i rekomendacjg SR, forma, na
warunkach i w wymiarze czasowym okre$lonymi w programie ustugi rozwojowej zakupionej poza BUR;

g) ceny ustug rozwojowych w dokumentach rozliczeniowych sg nizsze lub réwne cenie wskazanej w karcie

ustugi rozwojowej dostepnej w BUR lub wynikajacej z dokumentdéw zakupu ustugi rozwojowej u
podmiotu poza BUR,

h) Przedsiebiorca przedtozyt Operatorowi do wglagdu dokumenty potwierdzajace wykonanie ustug

rozwojowych w formie doradztwa w postaci Formularz wykonania ustugi doradczej tj. Zat. 11
Regulaminu.

Jezeli Przedsiebiorca zdecyduje sie na skorzystanie z ustugi w formie zdalnej przedtozyt Operatorowi do
wgladu dokumenty zgodne z wytycznymi BUR dotyczacych kart ustugi zdalnych, dotyczy to réwniez ustugi
rozwojowej zakupionej poza BUR,

7Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020 podatek VAT jest kosztem niekwalifikowalnym.
8 W przypadku realizacji ustugi rozwojowej przez BUR.
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j) ustugarozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego pracownikéw korzystajq cych
z ustug rozwojowych ankiety oceniajacej ustugi rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR lub ankiety zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do zatgcznika nr 9 do
Regulaminu;

k) pracownik delegowany na szkoleniowe uczestniczyt w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz
zaliczyt zajecia, np. w formie testu, jesli taka procedura zostata przewidziana (chyba, ze przepisy prawa
stanowig inaczej)°,

[) raportz monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub uchybien wptywajgcych
na realizacje ustug rozwojowych?®,

2. W celu otrzymania refundacji Przedsiebiorca zgtasza wniosek o refundacje w Systemie, zatgczajac
dokumenty rozliczeniowe w ciggu 7 dni kalendarzowych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej tj.:

a) skan FV lub rachunku zakupu ustugi rozwojowej, zawierajacej nastepujgce informacje: tytut ustugi
rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia oraz ID ustugi z BUR
badz Systemu), dane Przedsiebiorcy, data $wiadczenia ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika
indywidualnego oraz cene za osobe, ilos¢ godzin ustugi.

b) dokument potwierdzajgcy dokonanie zaptaty przelewem za ustuge rozwojowa: wycigg bankowy i/lub
potwierdzenie dokonania przelewu, optata za ustugi rozwojowe musi zosta¢ dokonana w catosci (100%),

c) skan zaswiadczenia/nh o ukoriczeniu ustugi rozwojowej przez uczestnika/uczestnikow wydanego przez
podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowa, zawierajgcego co najmniej: nazwe Przedsiebiorcy, date
przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-6w ustugi
rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowej, numer ID wsparcial!, dane Podmiotu realizujgcego
ustuge rozwojowg), identyfikatory nadane w systemie informatycznym oraz informacje na temat
efektdw uczenia sie, jakie osiggnat Uczestnik w wyniku udziatu w ustudze, zgodnie z art.2 pkt.4 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, lub inne osiggniete efekty tych
ustug,

d) ankiety oceniajace ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce i/lub jego pracownikéw w Bazie
Ustug Rozwojowych lub dostarczone przez Wykonawce swiadczacego ustuge rozwojowg spoza BUR,

e) oswiadczenie Przedsiebiorcy opatrzone podpisem, poswiadczajgce ze pracownik/wtasciciel uczestniczyt
w min. 80% czasu trwania rozliczanej ustugirozwojowe;j,

f) w przypadku ustug rozwojowych realizowanych w formie doradztwa Przedsiebiorca przedtozy
Operatorowi dokument w postaci Formularz wykonania ustugi doradczej tj. Zat. 11 Regulaminu.

g) oswiadczenia/formularze w zakresie $wiadczenia ustug zdalnych jesli dotyczy to ustugi.

h) W przypadku, gdy do momentu spetniania przestanek wyptaty refundacji okre$lonych w niniejszym
Regulaminie, odpowiednia funkcjonalnos¢ w Systemie nie zostanie uruchomiona Przedsiebiorca
dokonuje zgtoszenia na adres e-mail: sektor.tic@marr.pl oraz przesyta na powyzszy adres e-mail ww.
dokumenty wraz z niezbednymi oswiadczeniami opatrzonymi podpisem osoby uprawnione;.

3. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztédw ustugi rozwojowej, ktdra:
a) jest $wiadczona przez Podmiot, z ktérym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy
czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
» uczestniczeniu w spétce jako wspdlinik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,
»  posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,
»  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

9 Osoba, ktéra nie spetni warunku nie uzyska zaswiadczenia/certyfikatu. Wydatki zwigzane z udziatem takiej osoby w ustudze rozwo jowej
nie beda kwalifikowalne, zas udziat takiej osoby nie bedzie stanowit podstawy do wyliczenia wskaznikéw osiggnietych w ramach realizacji
projektu, wynikajacych z wniosku o dofinasowanie

10 Zgodnie z zapisami § 10.

11|D wsparcia nadane przez Operatora w ramach BUR.
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» pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze wykonawcy, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku
matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiedstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

b) nie dotyczy kompetencjirekomendowanych przez RS,

c) $wiadczona zostata poza BUR, w sytuacji gdy taka sama ustuga rozwojowa znajduje sie w BUR'?,

d) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty Srodkéw
trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania,

e) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku
pracy wynikaz odrebnych przepisdw prawa (np. wstepnei okresowe szkoleniaz zakresu bezpieczerstwa

i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy),

f) jesttozsama z ustugg, ktdra zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych Zrédet,
g) jest realizowana przez Podmiot $wiadczacy ustugi rozwojowe na rzecz oséb bedgcych jednoczesnie
pracownikami tego Podmiotu.

W przypadku stwierdzenia powyzszych nieprawidtowosci, Przedsiebiorca zobowigzany jest dokonaé zwrotu
$rodkow zaliczki na konto Operatora zgodnie z zapisami umowy zaliczkowo-refundacyjnej, z zastrzezeniem,
iz brak zwrotu wterminie okreslonym wumowie skutkowaé bedzie obcigzeniem odsetkamijak dla zalegtosci
podatkowych.

W celu wykluczenia przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 3, Operator moze zgda¢ od Przedsiebiorcy
przedfozenia stosownych o$wiadczen lub dodatkowych dokumentéw.

Brak ztozenia przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych w terminie wskazanym w § 9 ust. 2,
odmowa poddania sie kontroli/monitoringowi lub brak oceny ustugi rozwojowej powoduje brak mozliwosci
otrzymania refundacji kosztow ustugi rozwojowej/ustug rozwojowych i koniecznosé zwrotu zaliczki.

Koszty ustug rozwojowych realizowanych przez Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe w BUR lub spoza
BUR, ktéry w catosci powierzyt wykonanie tych ustug rozwojowych innym Podmiotom s3
niekwalifikowalne®3.

Operator w terminie 10 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszelkich wymaganych
dokumentéw wskazanych w ust. 2 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym i
merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentéw rozliczeniowych moze zostaé
zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentéw
rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach, w
szczegblnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentdw, termin ten moze zostaé wydtuzony, o czym
Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez
Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, w tym racjonalnosci kosztow ustugi rozwojowej,
Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za
posrednictwem systemie elektronicznym, w wyznaczonym przez Operatora terminie. Nieztozenie przez
Przedsiebiorce wyjasniern/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora rownoznaczne jest z
brakiem refundacji kosztéw ustug rozwojowych i koniecznos$¢ zwrotu zaliczki.

Operator dokonuje refundacji w terminie do 10 dni roboczych od zaakceptowania kompletnych i
poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 2, jednak nie péZniej niz do dnia 30 wrze$nia 2021 roku.

12 Ustuga dostepna w BUR przed podpisaniem umowy zaliczkowo-refundacyjnej.

13 Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych, § 7 "Prawa i obowigzki Podmiotu $wiadczgcego ustugi rozwojowe w Bazie" ust. 24: "Podmiot nie
moze powierzyc realizacji catosci ustugi rozwojowej z mozliwoscig dofinansowania ze Srodkédw publicznych innym podmiotom" oraz ust. 25:
"Podmiot moze powierzy¢ realizacje czesciustugi rozwojowej z mozliwoscig dofinansowania ze srodkéw publicznych, nie bedacej
czynnosciami pomocniczymi, wytacznie Podmiotom posiadajagcym uprawnienia do publikowania w Bazie z mozliwoscig dofinansowania ze
srodkéw publicznych, z zastrzezeniem ust. 26 i 27"

22



B PARP 7T wniuops
Europejskie 1 Unia Europejska

' ol jski F
Wiedza Edukacja Rozwd] PFR G roup 20 g iy Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt zostat opracowany w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Realizacja projektu zostata sfinansowana przez Unie Europejska ze srodkdw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

9. Woyptatarefundacji jest mozliwa, gdy Operator posiada srodki finansowe na subkoncie utworzonym na
potrzeby realizacji Projektu. W przypadku braku srodkéw, termin refundacji, o ktdrym mowaw pkt. 9, moze
ulec zmianie.

10. Wszelkie wydatki poniesione przez Przedsiebiorce przed podpisaniem Umowy zaliczkowo-refundacyjnej sg
niekwalifikowalne.

11. Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w Umowie zaliczkowo-
refundacyjnej, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

12. Ztozenierozliczenia w Systemie w ramach zadan COVID-19 musi nastgpi¢ do dnia 7 wrzes$nia 2021 r., chyba
ze IZ podejmie decyzje o wydtuzeniu tego terminu.

§10
Monitoring i kontrola

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji umowy zaliczkowo-refundacyjnej poddac
kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Operatora lub Instytucje Posredniczacg /Instytuce
Zarzgdzajacg POWER lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych
przepiséw lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na
pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z ustug
rozwojowych, o ktérych mowa w umowie refundacji, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2.  Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac od
dnia przyznania wsparcia.

3. Ustugi rozwojowe wskazane w Wykazach stanowi¢ bedg przedmiot monitoringu przeprowadzonego w
ramach Projektu przez Operatora lub wyznaczony podmiot w miejscu S$wiadczenia ustugi rozwojowej. Jezeli
kontrola/monitoring wykaze nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi Op erator moze odstgpi¢
od wykonania Umowy w trybie natychmiastowym.

4. Jezelinawnioseklubzprzyczynlezacych postronie Przedsiebiorcy bedzierealizowany powtdrny monitoring
ustugi rozwojowej to Operator moze obcigzy¢ Przedsiebiorce jego kosztami.

5. Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

1) poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi na kazdy temat w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i na kazde wezwanie
Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania;

2) umozliwi¢ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/g
monitoringu realizacji ustugi rozwojowej w tym sporzadzenie dokumentacji fotograficznej,
audiowizualnej lub innej utrwalajgcej wizerunek uczestnika lub uczestniczki ustugi rozwojowej na
kazdym etapie jej wykonania zgodnie z informacjami zawartymi w Karcie ustugi dostepnej w BUR/poza
BUR;

3) udzielenie dostepu do planowanej ustugi realizowanej zdalnej nastepuje poprzez przestanie danych
dostepowych na adres sektor.tic@marr.pl lub sektor.plk@marr.pl w formie Karty dostepu do ustugi

realizowanej w formie zdalnej, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

4) poddaé sie kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczenia w badaniach ewaluacyjnych,
przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/3 i inne uprawnione
instytucje,

5) do przechowywaniawszelkiej dokumentacji zwigzanejz Umowa zaliczkowo-refundacyjng (dokumentéw
rozliczeniowych i innych), przez okres 10 lat od daty jej zawarcia. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony
przez Operatora.

6. Operator prowadzac monitoringlub kontrole w szczegdlnosci weryfikuje:
— dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcow;
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— realizacje ustugi rozwojowej w formie wizyty monitoringowej przeprowadzanej bez zapowiedzi w
miejscu $wiadczenia ustugi rozwojowej (ustuga stacjonarna) lub potaczenia za pomocag $rodkéw
komunikowania sie na odlegtos¢ (ustuga zdalna) przeprowadzanej on-line bez zapowiedzi. Celem wizyty
monitoringowej jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia Przedsiebiorcy ustug rozwojowych i ich
zgodnosci ze standardami okreslonymi w karcie ustugi rozwojowej z BUR/poza BUR, w tym zgodnosci
uczestnikow ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez Przedsiebiorce oraz uczestnictwo
pracownikow w tej ustudze;

—  dane wprowadzane w systemie BUR/poza BUR;

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych w BUR/poza BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowej Operator
moze odstgpic¢ od refundacji kosztow ustugirozwojowe;j.

Zasady monitorowanie ustug rozwojowych swiadczonych zdalnie beda publikowane na stronie www.marr.pl, a
Przedsiebiorca zobowigzany jest do kazdorazowego zapoznania sie z nimi i stosowania ich.

§11
Pomoc de minimis/ pomoc publiczna

1. Dofinansowanie, ktére otrzymuje przedsiebiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi pomoc de minimis lub
pomoc publiczna.

2.  Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (Dz.U. 2018
poz.2256).

3. Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego
rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.

Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.

5. W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub 100 tys.
EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towardw), o ktérym mowa w art. 3
pkt. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielona:

a) pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i
Rozwoju z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz.U.z2018r.,poz.2256)).

b) pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4c ww. Rozporzadzenia MIiR z dnia 9
listopada 2015r. (Dz.U.z 2018 r., poz. 2256).

6. Wraz z podpisang umowg zaliczkowo-refundacyjng Operator przekazuje Przedsiebiorstwu zaswiadczenie o
przyznanej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotédwstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy
refundacji.

7. Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty Swiadczgce
o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona w umowie zaliczkowo-refundacyjnej, Operator
zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia 30
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kwietnia2004r.(z pdz.zm.) o postepowaniuw sprawach dotyczgcych pomocy, w ktérymwskazuje wtasciwg
wartos¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

W sytuacji, gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktérym mowa
w art. 3 pkt.2 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalno$¢ w sektorach wytgczonych
ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze ubiegac sie o refundacje kosztow ustug rozwojowych w
ramach pomocy udzielanej zgodnie z rozporzadzeniem 651/2014, tzn. moze by¢ mu udzielana pomoc
publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia, przed podpisaniem
umowy zaliczkowo-refundacyjnej:

- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w
ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

- informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdlnosci Przedsiebiorcyi
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis; informacje, o ktérych mowa, podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis, ktérego wzdr okresla zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.
Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc publiczng, jest zobowigzany do przedstawienia przed podpisaniem
umowy zaliczkowo-refundacyjnej informacji wymaganych zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dnia 29 marca2010 r.w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiotubiegajacy sie 0 pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie lub w przypadku zmiany stanu prawnego opisanego powyzej,
zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujace.

Operator przed podpisaniem umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje poziom wykorzystanej pomocy
de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Przedsiebiorce oraz za pomocga systemoéw
SHRIMP i SUDOP.

§12
Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych Przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw w odniesieniu do zbioru pn.
»Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020” (dalej: PO WER 2014-2020) jest Minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzgdzajgcej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa (dalej: Instytucja Zarzadzajaca).

Administratorem danych osobowych w odniesieniu do zbioru pn. ,Centralny system telei nformatyczny
wspierajgcy realizacje programow operacyjnych” jest Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego.
Instytucja Zarzadzajgca powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@miir.gov.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Oznacza to, ze
dane osobowe Pracownika sg niezbedne do wypetnienia przez Instytucje Zarzgdzajacg obowigzkow
prawnych cigzacych na niej w zwigzku z realizacja PO WER 2014-2020. Wspomniane obowiazki prawne
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cigzace na Instytucji Zarzadzajacej w zwigzku z realizacjg PO WER 2014-2020 okre$lone zostaty przepisami

m.in. nizej wymienionych aktach prawnych:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.Urz. UEL 347 220.12.2013,
str.320,z pdin.zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w
sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006
(Dz. Urz.UEL 347 220.12.2013, str. 470, z pdzn.zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdin. zm.);
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi,

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okreslonych informaciji oraz
szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymii posredniczacymi (Dz. Urz. UEL 286 230.09.2014, str. 1).

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu wykonania przez Instytucje Zarzgdzajaca okreslonych

prawem obowigzkéw w zwigzku z realizacjg Projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci

wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania, Instytucji Posredniczacej - Polska Agencja Rozwoju

Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83), Operatorowi realizujgcemu

projekt Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg przy ul. Kazimierza Kordylewskiego 11,

31-542 Krakéw oraz podmiotom, ktére na zlecenie Operatora uczestniczg w realizacji projekt. Dane

osobowe mogg zostac rowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytugji

Zarzagdzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sg udostepniane uprawnionym podmiotom i

instytucjom, w tym Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Dane osobowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, mogg zosta¢ przekazane podmiotom

realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub

Operatora.

Dane osobowe mogg zostaé¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie

Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER, w

szczegblnosci na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej PO WER, Instytucji Posredniczacej lub Operatora.

Dane osobowe bedg przechowywane do czasu akceptacji sprawozdania koicowego z realizacji Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 przez Komisje Europejska oraz zakorczenia

archiwizowania dokumentacji.

W kazdym czasie przystuguje Uczestnikowi/Uczestniczce projektu prawo dostepu do danych osobowych,

jak réwniez prawo zadania ich sprostowania. Natomiast prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia

przetwarzaniadanych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach

i na zasadach okreslonych odpowiednio w art. 17-22 RODO.
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12. Jezeli Uczestnik projektu uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

13. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

14. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich poza obszar Unii Europejskiej.

15. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

16. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

§13
Postanowienia koncowe

1. Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. O wszelkich zmianach w
Regulaminie Operator bedzie informowac na stronie internetowej Projektu.

2.  Terminy wskazane w Regulaminie mogg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci
w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentéw, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na
biezgco.

3. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu tj. od 15.09.2020 do 30.09.2021r.

4. Integralng cze$¢ Regulaminu sg zatgczniki.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej rady ds. kompetencji Telekomunikacja i
Cyberbezpieczenstwo

Zatgcznik nr 2 — Rekomendacja nadzwyczajna Sektorowej rady ds. kompetencji Przemyst Lotniczo-Kosmiczny
Zatgcznik nr 3 — Formularz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa

Zatacznik nr 4 — Oéwiadczenie o spetnieniu kryterium MSP

Zatacznik nr 5 — Formularz zgtoszeniowy pracownika oraz Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace
przetwarzania danych osobowych

Zatgcznik nr 6 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatacznik nr 7 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomocinng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie

Zatgcznik nr 8 — Wzér umowy zaliczkowo-refundacyjnej, wraz z zatgcznikami;

Zatgcznik nr 9 — Minimalny zakres umowy miedzy Przedsiebiorcg (Uczestnikiem projektu), a Ustugodawca spoza
BUR, wraz z zatgcznikami

Zatgcznik nr 10 — Oswiadczenie przedsiebiorcy o aktywnym prowadzeniu dziatalnosci w danej branzy

Zatgcznik nr 11 — Formularz wykonania ustugi doradczej

Zatgcznik nr 12 — Karta dostepu do ustugi realizowanej w formie zdalnej

Zatgcznik nr 13 — Zestawienie limitéw maksymalnych kwot dofinansowania osobogodziny na pracownika dla
ustugi rozwojowej wynikajgcych z rekomendacji Rad Sektoréw
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