Lab

Konferencja:

,Wypalenie zawodowe. Jak przeciwdziatac,
rozpoznawac i pomagac.”

13 stycznia 2022 r., godz. 10:00 — 15:00

Prelegenci

Adriana Kaminska

Dyplomowany psycholog o specjalnosci Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia.
Konsultant w Douglas sp.z 0.0. Ukonczytam kurs arteterapii z dorostymi i dzie¢mi.
Ukonczony kurs wdrozenia platformy cyfrowej zwigzanej z edukacja zawodowa

i ksztatceniem dualnym. W Domu Samotnej Matki wspieratam i szkolitam kobiety

z wizerunku i wysokiej samooceny w poszukiwaniu nowej pracy.

Pracuje z osobami, ktére napotkaty dylematy i problemy zyciowe. W ostatnim czasie
czesto pojawiaja sie osoby ze znaczaca depresjg i niskg samooceng. W kontakcie

z pacjentem stawiam na budowanie gtebokiej relacji, tworzenie bezpiecznej
przestrzeni umozliwiajace skuteczng diagnoze problemu oraz nakierowanie na
odpowiednia terapie.

Doswiadczenia w dobrej relacji zdruga osoba nabratam w 20 letniej pracy jako
konsultant, szkoleniowiec ale tak ze jako osoba uczaca sie i ciagle zdobywajaca nowe
doswiadczenia. Praca z ludzmi daje mi nowe pomysty do rozwoju, caty czas zdobywam
wiedze bo bez niej nie wyobrazam sobie by¢ osoba wspierajaca drugiego cztowieka.
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Dominika Mastalerz

psycholog, psychoterapeuta uzaleznien, terapeuta systemowy rodzin,

z dodwiadczeniem w pracy indywidualnej oraz w pracy na oddziatach szpitalnych
(na oddziale neurologicznym, rehabilitacyjnym oraz psychiatrycznym) obecnie
pracuje w systemie online, oraz na portalu medycznym hallo doktor.

W swojej pracy terapeutycznej odwotuje sie nie tylko do wiedzy akademickiej
opisujacej psychike i ludzkie zachowania, ale takze do wschodnich koncepcji
holistycznego pojmowania cztowieka, ktére traktuja istote ludzka jako catosé
taczac jej przezycia psychiczne z procesami biologicznymi, energetyka ciata

i duchowoscia. Wykorzystuje wtasne potencjaty i zdobyta wiedze aby zainspirowaé
ludzi do poszukiwania ich wtasnego szczescia i rownowagi psychiczne;.

dr Jerzy Podhorecki

Gtéwny Lekarz Orzecznik Oddziatu ZUS w Krakowie. Absolwent Akademii Medycznej
im. Mikotaja Kopernika w Krakowie, specjalista chor6b wewnetrznych - specjalizacja

Il stopnia, endokrynolog. W okresie maj 2000 - kwiecien 2005 biegty sadowy w zakresie
endokrynologii krakowskiego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych. Od maja 2005
roku lekarz orzecznik, a od stycznia 2018 Gtowny Lekarz Orzecznik w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych w Krakowie. W marcu 2020 roku osiggnat wiek emerytalny

i przeszedt na emeryture, nadal jednak jest czynny zawodowo w wymiarze petnego
etatu, pracujac nieprzerwanie na tym samym stanowisku.

O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0o o o o o 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O 0o o o o o

IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



Monika Fedorczuk

Absolwentka Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego.
W latach 2012 - 2018 pracowata w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
najpierw w Departamencie Partnerstwa i Dialogu Spotecznego, pdzniej

w Departamencie Funduszy. Brata udziat w przygotowaniu planu finansowego
Funduszu Pracy oraz w pracach legislacyjnych nad nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Jako wspétpracownik m.in. Szkoty Gtéwnej Handlowej realizowata projekty badawcze
dotyczace funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce, rynku pracy i edukacji.
Autorka publikacji z zakresu polityki zatrudnienia, rynku pracy i dialogu spotecznego.
Specjalizuje sie w zagadnieniach rynku pracy i polityki spotecznej.

Magdalena Siwinska

Partner Zarzadzajacy Grupa HR Masters, Trener biznesu, psycholog, coach
Menedzer ds. HR Klastra SA&AM Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej

Jako niezalezny specjalista - HR Business Partner, od kilkunastu lat wspiera
organizacje w procesach zarzadzania kapitatem ludzkim, w zakresie audytéw
personalnych i proceséw rozwojowych. Specjalizuje sie w dziataniach wptywajacych
na poziom motywacji, satysfakcji i zaangazowania pracownikéw. W projektach
skupia sie na realnych korzysciach zaréwno dla organizacji jak i pracownikéw.

W pracy ktadzie nacisk na badanie efektywnosci wszelkich proceséw z obszaru
polityki personalnej. Realizowata i projektowata procedury szkoleniowe oraz
doradcze dla kadry wyzszego i nizszego szczebla zarzadzania, zarébwno

w biznesie jak i w administracji samorzadowej i sadownictwie.

Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu: rozwoju kompetencji osobistych

i menedzerskich, efektywnosci i HR (zarzadzania kapitatem ludzkim)

Praktyk w biznesie, wspétpracuje z uczelniami wyzszymi na studiach podyplomowych
z zakresu HR, m.in. Akademia WSB, Wyzsza Szkota Bankowa (Chorzéw, Wroctaw).
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Magdalena Danito$

Trener, coach i mentor w obszarze self-care oraz zyczliwosci dla siebie. HR manager
marki Heksagon PRO. Kobieta wysoko wrazliwa. Absolwentka filozofii, zyjgca mysla
stoicka. Przez lata, jako marketer i szkoleniowiec, pracowata z najwiekszymi markami
w Polsce, by przekonac sie, ze najwieksze szczescie daje jej zycie, w ktdrym znajduje
przestrzen na zadbanie o siebie.

Jak sama o sobie mowi, w $wiecie, w ktérym wiodacym jest kierunek w przéd,
najblizszy jest jej kierunek w gtab. W swojej pracy pomaga klientom w odkrywaniu
siebie i w zatroszczeniu sie o swoje potrzeby. Jej misja jest uczenie ludzi, jak by¢
dobrymi dla siebie dzieki wrazliwosci, odwadze i z zyczliwoscia dla siebie.

Pawet Basista

Absolwent WSE Krakow, kierunek Psychologia Managerska. Manager w krakowskim
biurze Goldman Recruitment. Posiada ponad 9 letnie doswiadczenia w finansach,

w tym 2 lata w prowadzeniu projektéw typu Search & Selection, Executive Search.
Gtéwne obszary specjalizacji to stanowiska eksperckie i menedzerskie w obszarze
Rachunkowosci Zarzadczej i Controllingu.
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Eksperci MARR

Elzbieta Gatucha

HR Business Partner w MARR S.A. certyfikowany trener biznesu i Yeld Manager,
ekonomista, wyktadowca akademicki. Doswiadczony doradca biznesowy ze
specjalizacjg w sektorze matych i srednich przedsiebiorstw.

W ramach praktyki zawodowej specjalizuje sie w zagadnieniach CSR i Zarzadzania
Kapitatem Ludzkim. Z pasja naktania przedsiebiorcow do zmian w systemie
zarzadzania, tak aby w petni wykorzystywac potencjat zespotu i jednostki. W mysl
filozofii kaizen uczy jak matymi krokami dokonywac wielkich zmian, a rewolucje
zastapi¢ ewolucja. W praktyce biznesowej koncentruje sie na zarzadzaniu procesowym
i budowaniu kapitatu relacyjnego przedsiebiorstw.

Beata Sporna

HR Business Partner w MARR S.A., certyfikowany trener biznesu i doradca
gospodarczy. Absolwentka Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci, kierunek
zarzadzanie oraz Politechniki Krakowskiej - studia podyplomowe ,,CSR Management”.
Osoba z wieloletnim doSwiadczeniem w zarzadzaniu w branzy finansowej.

W ramach realizowanych projektéw od wielu lat prowadzi wsparcie edukacyjne dla
przedsiebiorcdw, wdraza skuteczne dziatania w zakresie wspétpracy
miedzypokoleniowej i narzedzi HR w firmach. Odpowiada za opracowanie strategii

i projektowanie dziatan CSR w matych i Srednich przedsiebiorstwach. W oparciu

o wiedze i doswiadczenie zawodowe zapewnia przedsiebiorcom praktyczne

i nastawione na efekt rozwiazania, ktore szybko przektadajg sie na efekty biznesowe.
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