Ksztattowanie kultury organizacyjnej nakierowanej

na zaangazowanie pracownikow

Jaki wptyw na wypalenie zawodowe pracownikow ma kultura organizacyjna?
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KULTURA ORGANIZACYJNA A ZAANGAZOWANIE

SILNE WARTOSCI W PRAKTYCE

autentycznosc, zaufanie, odpowiedzialnos¢ organizaciji
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WYMIARY ZAANGAZOWANIA

ZAANGAZOWANIE W ORGANIZACJA ZAANGAZOWANIE W
PRACE KARIERE
908 ZAWODOWA
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WYypalenie zawodowe -
odpowiedzialnoS¢ pracodawcy

v’ Przyjazne $rodowisko pracy

v Warunki pracy i wynagrodzenie (w tym benefity, nie tylko finansowe)
v Rdbwnowaga — work life balance

v Wellbeing w praktyce — odpornos¢ psychiczna

v Rola liderow (wartosci i kultura organizacyjna) — uwaznos$¢ i odpowiedzialnos$é
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