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HR-owe korzysci dla organizaciji
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“Nauka musi by¢ czyms wiecej. To trzon,
na ktorym skupione sg wszystkie
silne organizacje.”

Kevin Griffin, CIO, GE Capital
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https://pl-pl.facebook.com/jedzeniewterenie
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96% pracownikow podkresla,
ze kultura organizacyjna firmy jest dla nich szczegolnie
WEVALED

Raport HRM Institute ,Sita Doceniania 2021"



Kultura organizacyjna
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Organizacje uczace sie: .

Promujg samodoskonalenie

Kultywujg wspolng wizje i systemowe myslenie
Stawiajg na zespotowe uczenie sie

Doceniajg kulture otwartosci

Korzystajg z petli informacji zwrotnej

Planujg inteligentng porazke
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Uczga sie od innych organizacji
Peter Senge “Pigta dyscyplina”






Mniejsza rotacja
i zatrzymanie talentow

Rekrutacja
przez edukacje

Rozwaj pracownika

i firmy
Zaangazowanie
i lojalnos¢



https://www.sages.pl/blog/9-powodow-dla-ktorych-warto-inwestowac-w-rozwoj-pracownikow
https://www.sages.pl/blog/9-powodow-dla-ktorych-warto-inwestowac-w-rozwoj-pracownikow

10-19% wyzsza

14-29% wyzszy zysk sprzedaz

ORGANIZACJE
NASTAWIONE NA
WYKORZYSTYWANIE
TALENTOW osiagaja:

/ 15% wieksze
3-7% wieksze Zaangazowanie

zaangazowanie klientow pracownikéw
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Employer
branding

Zrodto retencji
Kompetencje
Innowacje
Motywacja
Satysfakcja



https://worksmile.com/ebook-wszystko-co-musisz-wiedziec-jako-hr-manager-na-temat-angazujacej-kultury-organizacyjnej/
https://worksmile.com/ebook-wszystko-co-musisz-wiedziec-jako-hr-manager-na-temat-angazujacej-kultury-organizacyjnej/

Jak stworzy¢ klimat ciggtego uczenia sie
W organizacji?
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miejsce do wymiany informacji na temat szkolen i inspirujgcych
zrodet

szkolenia wewnetrzne

blog tworzony przez pracownikow - ekspertéw

zasada “kto pyta nie btadzi”

firmowa biblioteka

“lightning talks”

wykorzystanie prywatnych pasji w pracy
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51 % pracownikéw uwaza,
ze w zapobieganiu wypaleniu zawodowemu
pomocha bytaby wieksza pula dni
urlopowych

44 % wskazato na zapewnienie przez
pracodawce elastycznego czasu i miejsca
pracy

39 % zatrudnionych chcialoby sie rozwijaé¢
i zdobywaé nowe umiejetnosci

36 % oczekiwatoby od organizacji
dodatkowych dni wolnych w celu zadbania
o zdrowie psychiczne

Raport Manpower Group "Czego pragng
pracownicy" 2022


https://pl-pl.facebook.com/jedzeniewterenie
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Zrédfo project people


https://projectpeople.pl/case-study/kultura-organizacji-i-przyklad-zwinnej-zmiany-czyli-jak-zbudowac-harmonie-w-firmie

Dziekuje za uwage

izabela.polanska@marr.pl
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Zrodta, linki, grafiki:

,Piata dyscyplina” Peter Senge

»,HR Buisness partner” praca zbiorowa pod redakcjg Karoliny Popieluch

,Kod kultury”

"Wszystko, co musisz wiedzie¢ jako HR Manager na temat angazujgcej kultury organizacyjnej” e-book
Worksmile

https://www.youtube.com/watch?v=D1i02QwJYAI Growing through change: A How-To for leaders

of learning organisations | Yves Givel | TEDXxSHMS

"Czego pragng pracownicy" — raport 2022 Manpower Group

® https://www.maroney.pl/media/poczytaj/posluchaj/zobacz/poczytaj/10-korzysci-plynacych-z-
rozwoju-pracownikow



https://www.youtube.com/watch?v=D1iO2QwJYAI

