Lider HR
zarzgdzanie zespofem

wielopokoleniowym

Departament Wspotpracy Reglonaln i“

Projekt w ramach 8 Osi Priorytetowej — Rynek Pracy Regionalnego Programu Qgeracyjnggo WOJewodztwa {ato
lata 2014-2020 dziatanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej, Podfiziatanie 8.6.1 Realizackie

przekwalifikowania pracownikéw i wsparcie dla pracodawcow

\,\




Cele projektu ‘

Cel gtéwny

Opracowanie/aktualizacja Strategii zarzadzania wiekiem oraz wdrozenie jej
wybranego/ych elementu/éw u Pracodawcy, poprzez wsparcie doradcze oraz
coaching.

Cel szczegotowy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia pracownikdw powyzej 50 r.z. oraz wsparcie
pracujgcych na stanowiskach o znacznym obcigzeniu dla zdrowia.

IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



Grupa docelowa projektu ‘

Projekt przeznaczony dla

Pracodawcow z terenu wojewodztwa matopolskiego
(siedziba, filia, delegatura lub jednostka organizacyjna)
zatrudniajgcych wiecej niz 9 pracownikow.

IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA




/arzgdzanie zespotem wielopokoleniowym

Polega na realizacji réznorodnych dziatan, ktore pozwalaja
na bardziej racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobow

ludzkich u pracodawcow dzieki uwzglednianiu potrzeb
i mozliwosci pracownikow w roznym wieku.

IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA




Strategia zarzgdzania wiekiem ‘

ksztatcenie, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego

DO radztwo planowanie i rozwadj kariery zawodowej

w zakresie . : m
elastyczne godziny pracy i formy zatrudnienia
obszarow
73 rzad Zan ia ochrona i promocja zdrowia, ergonomia miejsca pracy
personelem T :
przekwalifikowanie i zmiana stanowiska pracy
zakonczenie zatrudnienia i przejscie na emeryture

motywowanie pracownikow

IMdRR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



Strategia zarzadzania wiekiem

e bedzie obejmowata caty personel pracodawcy

e bedzie dostosowana do indywidualnych potrzeb
organizacji, jej wielkosci, rodzaju prowadzonej
dziatalnosci, liczby i struktury zatrudnionych, stylu
przywodztwa

e dokument bedzie efektem  wspdtpracy kadry
zarzgdzajgcej przedsiebiorstwa i HR Biznes Partnerow

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



Doradztwo

* zmniejszenie rotacji pracownikow i kosztow z nig zwigzanych
* rozwOj kadry menadzerskiej

* zwiekszenie motywacji pracownikow

e poprawe atmosfery i efektywnosci pracy

e ograniczenie konfliktow miedzypokoleniowych

IMdARR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA




* pomoc W podjeciu decyzji co do przekwalifikowania — testy dotyczace
mocnych stron i obszaréw wymagajgcych rozwoju, wybdr stanowiska
zgodnie z profilem osobowosci, predyspozycji zawodowych itp.

e wsparcie dla ochrony zdrowia, w tym radzenie sobie ze stresem

e przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

* budowane wspotpracy w zespole

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



PODPISANIE UMOWY Z PRACODAWCA

Etapy rekrutacj ‘
ANKIETA DIAGNOSTYCZNA
FORMULARZ ZGtOSZENIOWY WRAZ Z ZAtACZNIKAMI
WERYFIKACJA DOKUMENTACIJI ZGtOSZENIOWE)
IMARR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



/nak i certyfikat Lidera HR

RRRRR

Pracodawcom, ktorzy wezmg udziat w projekcie i skutecznie
wdrozg Strategie zarzadzania wiekiem jest przyznawany znak
i certyfikat Lidera HR - zarzadzanie zespotem
wielopokoleniowym.

Znak ma wartos¢ marketingowa i Swiadczy o wdrozeniu przez
Pracodawce Strategii zarzgdzania wiekiem.

ZARZADZAMIE ZESPOEEM

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA



INARR

Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA

Dziekuje za uwage!

Zapraszamy do udziatu w projekcie

Kamil Moskal
Telefon: +48 785 110 063
E-mail: kamil.moskal@marr.pl

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA
Departament Wspdtpracy Regionalnej
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow
Telefon: +48 12 617 66 49
E-mail: liderhr@marr.pl
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