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Definicja umiejetnosci w ZSU 2030

UMIEJETNOSC - zdolnoé¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego
rodzaju czynnosci, zadania lub funkc;ji.

PRAWIDLtOWE WYKONYWANIE - wykorzystywanie w dziataniu odpowiedniej wiedzy
teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie sie do norm spotecznych, w szczegolnosci
odnoszgacych sie do danego rodzaju dziatalnosci.

Umiejetnosci — wg Ustawy o ZSK - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnosc
do wykonywania zadan i rozwigzywania problemow wtasciwych dla dziedziny uczenia sie
lub dziatalnosci zawodowe;.

Umiejetnosci - wg UE - co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykonac.
Umiejetnosci - wg OECD - pakiet wiedzy, atrybutow i zdolnosci, ktorych mozna sie

nauczyc, ktore umozliwiajg jednostkom skuteczne i konsekwentne wykonywanie czynnosci
lub zadan i mogg by¢ budowane i rozszerzane przez uczenie sie.
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ZSU 2030 - status

|

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogolna)

— przyjeta przez Rade Ministrow 25 stycznia 2019 .

s

-

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czesc¢ szczegétowa)

— przyjeta przez Rade Ministrow 28 grudnia 2020 r.

-

polityka publiczna:

» dokument pomocniczy dla Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020
(z perspektywq do 2030 roku)

» dokument korespondujacy z zapisami horyzontalnych zintegrowanych strategii rozwoju
(np. SRKL, SRKS)

» realizuje zobowigzanie z Umowy Partnerstwa z 2017 r.
» opracowana z wykorzystaniem rekomendacji z raportu OECD Skills Strategy Poland

ramy strategiczne polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg LLL

podstawa okreslenia planow zagospodarowania funduszy krajowych i europejskich
na rzecz rozwoju umiejetnosci
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Czemu stuzy ZSU 20307

v’ Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 stanowi ramy strategiczne polityki na rzecz
rozwoju umiejetnosci czyli dziatan niezbednych do zapewnienia dalszego wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia

v’ pokazuje edukacje jako polityke szerszg i gtebszg niz tylko zarzadzanie systemem oswiaty
— polityka miedzysektorowa kluczowa dla gospodarki

v' porzadkuje pole polityki edukacyjnej traktowanej szeroko jako uczenie sie przez cate zycie
w réznych formach

v’ stwarza ramy dla dziatania interesariuszy zaangazowanych w procesy na rzecz nabywania
| rozwijania umiejetnosci

v umozliwia lepsza koordynacje i harmonizacje dziatan podejmowanych na poziomie
centralnym, regionalnym i lokalnym

v’ stanowi merytoryczny drogowskaz dla optymalnej alokacji funduszy krajowych i europejskich
na rzecz rozwoju umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym
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ZSU 2030 (czesc¢ szczegotowa) - struktura




EJ Nk ZSU 2030 (cz. szczegotowa) - Obszary oddziatywania

l. UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE,
PRZEKROJOWE | ZAWODOWE
DZIECI, MtODZIEZY | 0SOB
DOROStYCH

I1l. UMIEJETNOSCI
W EDUKACJI FORMALNEJ - KADRY
UCZACE

Il. UMIEJETNOSCI
W EDUKACJI FORMALNEJ - KADRY
ZARZADZAJACE

V. ROZWOJ | WYKORZYSTANIE

IV. ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI UMIEJETNOSCI

VI. DORADZTWO

POZA EDUKACIJA FORMALNA W MIEJSCU PRACY ZAWODOWE
VIl. WSPOLPRACA PRACODAWCOW VIil. PLANOWANIE UCZENIA SIE
Z EDUKACJA FORMALNA | PRZEZ CALE ZYCIE

POZAFORMALNA | POTWIERDZANIE UMIEJETNOSCI



Integracja edukacji formalnej,

pozaformalnej ii uczenia sie nieformalnego

Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz
potwierdzania efektow wczesniejszego
uczenia sie (RPL) na poziomie krajowym,

regionalnym i lokalnym

Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy
pracodawcami a instytucjami edukacji
formalnej i pozaformalnej

Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i
stazy krajowych i zagranicznych dla osob
uczgcych sie w ramach edukacji formalnej
i pozaformalnej

Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i
stazy krajowych i zagranicznych dla kadry
ksztatcacej

Rozwijanie zaplecza technicznego,
dydaktycznego i instytucjonalnego
ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki

pracy

PLANOWANIE UCZENIA SIE
PRZEZ CALE ZYCIE |
POTWIERDZANIE
UMIEJETNOSCI

WSPOLPRACA
PRACODAWCOW Z EDUKACIA
FORMALNA | POZAFORMALNA

Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i

ewaluacja efektywnego doradztwa
zawodowego

Przygotowanie i doskonalenie kadr dla

doradztwa zawodowego

Tworzenie efektywnych mechanizmaow
informowania o zapotrzebowaniu na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na

poziomie krajowym i regionalnym

DORADZTWO ZAWODOWE

Wspieranie rozwoju zarzadzania

kapitatem ludzkim w miejscu pracy

Wykorzystanie wysokoefektywnych

praktyk pracy dla rozwoju umiejetnosci (

HPWP)

\
/

ROZWO3J | WYKORZYSTANIE
UMIEJETNOSCI W MIEJSCU
PRACY

Podnoszenie umiejetnosci pracownikow

\
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ZSU 2030

UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE,
PRZEKROJOWE | ZAWODOWE
DZIECI, MLODZIEZY | OSOB
DOROSLYCH

Upowszechnianie istniejgcych oraz
opracowanie i wdrazanie nowych
rozwigzan diagnozujacych predyspozycje i
umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych

ROZWOJ UMIEJETNOSCI W
EDUKACJI FORMALNEJ - KADRY
ZARZADZAIJACE

ROZWOJ UMIEJETNOSCI W
EDUKACJI FORMALNEJ - KADRY
UCZACE

ROZWOJ UMIEJETNOSCI POZA
EDUKACJA FORMALNA

Upowszechnianie istniejgcych oraz
opracowanie i wdrazanie nowych
rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych oraz
zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych

Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego
na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach
edukacji formalnej, pozaformalnej i
uczenia sie nieformalnego

Wspieranie kadr zarzgdzajacych w
edukacji formalnej w tworzeniu warunkow
dla rozwoju umiejetnosci

Wspieranie kadr zarzadzajgcych w
edukacji formalnej w zakresie zarzadzania
umiejetnosciami kadry uczacej

Wspieranie kadr uczgacych w edukacji
formalnej

Wspieranie i rozwijanie procesow
nadawania uprawnien do wykonywania
zawodu nauczyciela i funkcjonowania w
zawodzie

Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na
wspotpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarnosci

Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcacych
i doskonalacych kadry uczace w edukacji
formalnej

Rozwijanie praktyk i stazy krajowych i
zagranicznych dla studentéw wszystkich
kierunkow dajgcych uprawnienia do
wykonywania zawodu nauczyciela

Wspieranie rodzin w zakresie opieki,
wychowania i rozwoju umiejetnosci

Wspieranie kadr zarzadzajacych i
uczacych w edukacji pozaformalnej i
wspierajacych uczenie sie nieformalne

Wspieranie kadr instytucji spoza systemu
edukacji formalnej i pozaformalnej (
realizujgcych zadania z zakresu opieki,
wychowania i edukacji) w zakresie rozwoju
umiejetnosci



74 et ZSU 2030 (cz. szczeg6towa) - kierunki dziatan (przyktadowe)

Temat dziatania 13. Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej
(realizujacych zadania z zakresu opieki, wychowania i edukaciji)

13.1. rozwijanie Swiadomosci kadr w zakresie znaczenia wtasnej pracy dla rozwoju umiejetnosci odbiorcoéw ustug instytucji;

13.2. rozwijanie umiejetnosci pracy/wspoétpracy, w tym: - z rodzicami/opiekunami dzieci i mtodziezy, - ze spotecznoscig lokalng, - z osobami i rodzinami o niskim statusie
spotecznoekonomicznym, - z osobami z niepetnosprawnosciami i ich rodzinami, - z osobami z grup niedostosowanych i wykluczonych spotecznie i ich rodzinami,
- z cudzoziemcami i ich rodzinami;

13.3. rozwijanie umiejetnosci intra- i interpersonalnych;

13.4. rozwijanie umiejetnosci prowadzenia negocjacji i mediacji w celu rozwigzywania konfliktow;

13.5. rozwijanie wspotpracy z instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej;

13.6. rozwijanie umiejetnosci w zakresie edukacji prorodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdrowotnej i ekonomicznej;

13.7. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci opiekunczych, wychowawczych i rozwoju umiejetnosci;

13.8. upowszechnianie autoewaluacji i wykorzystania jej wynikdw dla doskonalenia wtasnej pracy;

13.9. wspieranie w zakresie wtasnej kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej, miedzy innymi przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

13.10. rozwijanie umiejetnosci w zakresie podnoszenia kondycji fizycznej, psychicznej i emocjonalnej odbiorcow dziatan

Temat dziatania 15. Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk pracy dla rozwoju umiejetnosci (HPWP)

15.1. upowszechnianie wiedzy na temat metod wykorzystania umiejetnosci i wysokoefektywnych praktyk pracy;

15.2. wspieranie organizacji i kadry zarzgdzajgcej we wdrazaniu wysokoefektywnych praktyk pracy uwzgledniajacych umiejetnosci pracownikow, ich potencjat
i predyspozycje oraz uwarunkowania osobiste, w tym rodzinne;

15.3. upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wykorzystania umiejetnosci i wysokoefektywnych praktyk pracy;

15.4. zwiekszanie zaangazowania pracownikdéw we wdrazanie wysokoefektywnych praktyk pracy



;};} o ZSU 2030 (cz. szczegdétowa) - kierunki dziatan (przyktadowe)

Temat dziatania 20. Rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalne;j

20.1. rozwijanie istniejgcych i tworzenie nowych form wspodtpracy na kazdym etapie ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania;

20.2. wspieranie rozwigzan organizacyjnych i finansowych, w tym:

- wspieranie instytucji i organizacji wzmacniajgcych wspoétprace miedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej,

- opracowanie i wdrazanie, we wspotpracy z branzowymi organizacjami pracodawcow, rozwigzan systemowych rozwijajgcych wspotprace, miedzy innymi poprzez
organizacje branzowych konkursow umiejetnosci zawodowych;

20.3. promowanie istniejgcych i tworzenie nowych rozwigzan motywujacych pracodawcow do zwiekszania zakresu wspotpracy z instytucjami edukacji formalnej
i pozaformalnej;

20.4. wykorzystanie platform edukacyjnych uwzgledniajgcych wymiane informacji pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i pozaformalnej;
20.5. wspieranie pracodawcow w przygotowywaniu opisow kwalifikacji rynkowych oraz wigczanie kwalifikacji rynkowych do ZSK;

20.6. wspieranie pracodawcow, w tym instruktorow i opiekundw praktyk, w zakresie przygotowania do pracy z uczniem lub studentem realizujgcym ksztatcenie
praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy

Temat dziatania 23. Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztatcenia zawodowego
uwzgledniajacego rzeczywiste warunki pracy

23.1. wspieranie rozwoju zaplecza instytucjonalnego dla celéw badawczych i rozwojowych ksztatcenia zawodowego;

23.2. doposazenie/wyposazenie, we wspotpracy miedzy innymi z pracodawcami, pracowni i warsztatow ksztatcenia zawodowego dla:

- szkolnictwa branzowego,

- szkolnictwa wyzszego,

w tym: niwelowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i dydaktycznych w celu zwiekszenia dostepnosci do oferty edukacyjnej dla oséb doswiadczajgcych
ograniczen w funkcjonowaniu, w szczegdlnosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia;

23.3. tworzenie i rozwdj centrow ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby uczniow, studentéw i pracownikédw oraz innych oséb uczacych sie
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Projekty poswiecone koordynacji wdrazania ZSU 2030

_ Projekty wtasne MEiN Projekty wiasne regionéw

Zrodto

. : PO WER KPO
finansowania

Zadania » Opracowanie mechanizmu wspotpracy
i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate
zycie dla poziomu centralnego i regionalnego

» Utworzenie i funkcjonowanie sieci wspétpracy ~ »  Powotanie i funkcjonowanie

i wymiany doéwiadczen Wojewodzkich Zespotow Koordynacji
> Opracowanie narzedzia informatycznego (WZIf)' z uwzglednieniem mechanizmu

wspomagajacego koordynacje dziafan szpoipracy" _ o
podejmowanych w obszarze uczenia sie i koordynacji w zakresie uczenia sig
orzez cate zycie przez cate zycie opracowanego

5 6dto w projekcie MEIN

) : FERS
finansowania : : :
» Opracowanie zoperacjonalizowanych

Zadania » Rozwijanie mechanizméw wspodtpracy programéw wdrozeniowych

i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate

o Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci
HEIE 2030 na poziomie regionalnym
» Funkcjonowanie sieci wspotpracy i wymiany

doswiadczen na poziomie centralnym

i regionalnym
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Tekst Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 jest dostepny pod adresami:

https://www.kwalifikacje.gov.pl/images/zsu.pdf
(czes¢ ogdlna)

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-
2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow
(czes¢ szczegotowa)



https://www.kwalifikacje.gov.pl/images/zsu.pdf
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow

Projekt pn.: Wsparcie i rozwoj mechanizmow wspotpracy i koordynacji
na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia sie przez cate zycie
(edukacja formalna, edukacja pozaformalna i uczenie sie nieformalne)
jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita & Ministerstwo Unia Europejska -
. o
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Edukacji i Nauki Europejski Fundusz Spoteczny




