B PARP

Grupa PFR

Jak sie uczy¢ w swiecie, w ktdrym nic nie jest pewne,
a rzeczywistosc stale sie zmienia?

Fundusze Rzeczpospolita & PARP Unia Europejska [IRGRe
Europejskie Polska Europeiski Fundusz Spoteczny SIS
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Grupa PFR
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Plan wystapienia
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** Wszystko o edukaciji
| s Jak i kiedy sie uczyé
: ' §i - % Przyszty rynek pracy
v ¢ Baza Ustug Rozwojowych

— przygotuj sie na przysztosc
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Kluczowe umiejetnosci przysztosci o




Edukacja —w

i partedt
= 0o
plie ¢
4
AT 4l
-
| —_— )
MRk
S
sl \
v gl /

_1>

yjdZ poza -§chemat

Lty

\

(BT

—

00

F

]
(e

r
12

f

s, | ATE

ik
ot

g L

Sl L

~
™~

NPT, ot

| gateede

| pacc
\

irlvallp
q.

)

L

e
| : 5
\ mwﬂﬂﬁ i
2

[V 'S AT rmll



3-5lat —98 %
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" Projekty i warsztaty — skuteczny model nauczania. -
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Prognozowane zarobki roczne po ukonczeniu kursu :
93 000 .USD - kierownik projektu

75 000 USD - projektant UX

66 000 USD - analityk danych



Dokad zmierza rynek pracy ?

+» starzejgce sie spoteczenstwo i coraz dtuzszy okres aktywnosci
zawodowej

%+ szybki rozwéj nowych technologii, inteligentnych maszyn i

-

nie -rosnaca liczba danych

+ sharing economy
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op ource jako oddolne Zzrédta innowacyjnych rozwiazan
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Nauka przez cate zycie ™
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Technologie a rynek pracy
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.’ Artificial Neural Networks

Virtual Reality

(]
.’ Artificial Intelligence
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Swiatowe Forum Ekonomiczne

< do 2025 f; nawet 85 min miejsc pracy

zastgpig maszyny i automatyzacja
% powstanie®97 mln nowych rdl
zawodowych
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[ % 65% dzieci szkolnych hedzie W
pracowaé-w zawodach, -Iq‘;cére o '
jeszcze ni&tniejg} ,. -

| R -
3 | & Instytut McKinsey
\ “*=do 2030 ir. okoto 15% zawodow
! ‘ ‘przestanie istniec

‘s do 2025 roku wyrdéwna sie czas

spedzany w pracy przez cztowieka
i maszyne




O twdrca organéw
QO inzynier konstrukcji prowizorycznych
U optymalizator ruch )
U mechanik samg
O kierownik ds. proje
U planista metaversé
O kreator podrézy w rzeczywisto
O doradca ds. walut cyfrowych

U menedzer zespotu cztowiek-maszyna

3 technik serwisowy turbin wiat
O pielegniarka
O instalator rozwigzan fotowoltaiki stonecznej
QO asystent fizjoterapeuty

O statystyk

O analityk bezpieczenstwa informac;i

U opieka zdrowotna z domu/ pomoc osobista
U menadzer stuzby zdrowia asystent lekarza
O specjalista IT (analityk danych)

O asystent lekarza




Baza Ustug Rozwojowych — od 7 lat wspiera polskich przedsiebiorcow

B PARP @05

- -,
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Dziekuje za uwage
Aleksandra Berg-Koza
Zastepca dyrektora DRK

iriierci® Reeczpospotita B PARP unia Europejska [
‘Wiedza Edukacja Rozwd) - Potska Grupa PFR Europejski Fundusz Spoteczny.




