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Pokolenie Alfa

e 0soby urodzone w okresie od 2010 r. do 2024 r;;
e dzieci Milenialsow;
* rodzenstwo pokolenia Zet;

* rodzice pokolenia Gamma.




Charakterystyka pokolenia Alfa

* najwieksze liczebnie;

* najdtuzej zyjace;

* najbogatsze;

* najlepiej wyksztatcone;
 zroznicowane kulturowo;

e technologicznie, przedsiebiorczo zaawansowane.
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Zyjemy w czasach, ktdre podlegajg najbardzie;
dynamicznej transformacji w historii.
/miany przebiegajg w tempie wyktadniczym

i nielinearnym. Sg nagte, niepewne i nieprzewidywalne.




Transformacja cyfrowa oraz globalne wyzwania,
wymuszajg wdrozenie nowych modeli dziatania.
Wymaga to szerokiego spojrzenia na zachodzgace
zmiany; zrozumienia ich wzajemnych zaleznosci

| wptywow.
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Czynniki wptywu

e kultura nanosekundy;

* inkluzywnosc;

e kultura indywidualizmu;

° samotnosc;

* immersyjny swiat, tsunami technologiczne;

* robotyzacja, automatyzacja, algorytmizacja.




W kierunku innowacyjnosci
— nowe kompetencje

* umiejetnosc adaptacji;
e zdolnosc radzenia sobie z niejednoznacznosciy;
* odpornos¢ w obliczu ciggtych zmian;

e Kkrytyczne myslenie.




Kompetencje jutra

umiejetnosci cyfrowe/technologiczne;

STEM (nauka, technologia, inzynieria, matematyka);
samodzielne myslenie;

tworczosc, kreatywnosc, otwartosc, zwinnosc;
umiejetnosc¢ rozwigzywania problemow;
generowanie innowacyjnych rozwigzan;

gotowosSC do uczenia sie przez cate zycie.



Etap dorostego zycia, mierzony kiedys matzenstwem,
dziec¢mi, kredytem hipotecznym i karierg, jest cofany.
Pokolenie Alfa bedzie ksztatcic sie dtuzej, zacznie zarabiac

lata pozniej. Rola rodzicow obejmuje szerszy przedziat

wiekowy.




Srodowisko pracy sprzyjajace
generacji Alfa

e promowanie roznorodnosci, inkluzywnosci;
* SOB/idea zrownowazonego rozwoju;

* wykorzystanie nowych form komunikacji.




Cele edukacji wg. raportu:
Przysztosc edukacji. Scenariusze 2046

* nastawienie na nauke przydatnych kompetencji
i umiejetnosci jutra;

* nauka, jak skutecznie sie uczyc;

* nauka odpowiedzialnego i krytycznego

korzystania z nieograniczonych strumieni

danych i zrodet wiedzy online;
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Cele edukacji

* potozenie nacisku na nauke kompetencji miekkich,
ksztattowanie inteligencji emocjonalnej;

* nauka wspotpracy, nie rywalizacji, kreatywnosci, a nie
odtwarzania teorii i wiedzy z ksigzek;

* nauka, jak skutecznie adaptowac sie do zmian, jak
radzic sobie w Swiecie, ktory nieustannie przyspiesza;

* nauka, jak zadbac o siebie, swoj dobrostan.




,Najcenniejszym darem, jaki mozemy ofiarowac innym,
jest nasza obecnosc. Kiedy uwaznosc obejmie tych,

ktorych kochamy, zakwitng jak kwiaty”

Thich Nhat Hanh




Dziekuje za uwage

Sabina Pawtowska
HR Biznes Partner MARR S.A.

& sabina.pawlowska@marr.pl
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