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06.10 Wsparcie kształcenia ogólnego

Alokacja: 10 194 629 Euro

Maksymalny % poziom dofinansowania projektu: 95 %, w tym 85% UE

Dopuszczalny cross-financing: 25 %

06.09 Wsparcie wychowania przedszkolnego

06.11 Wsparcie kształcenia zawodowego 

Edukacja włączająca - FEM 2021-2027



➢ Edukacja włączająca rozumiana jest jako podejście w procesie kształcenia i wychowania, którego 

celem jest zwiększanie szans edukacyjnych wszystkich osób uczących się poprzez 
zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału, tak by w przyszłości 

umożliwić im pełnię rozwoju osobistego na miarę swoich możliwości oraz pełne włączenie w życie 

społeczne.

➢ To systemowe, wielowymiarowe i wielokierunkowe podejście do edukacji nastawione na 

dostosowanie wymagań edukacyjnych, warunków nauki i organizacji kształcenia do 
potrzeb i możliwości każdego ucznia, jako pełnoprawnego uczestnika procesu kształcenia.

➢ Celem realizowanych projektów powinna być taka organizacja nauki w szkole ogólnodostępnej, aby 

każda 

z osób uczących się miała możliwość pełnego uczestnictwa w procesie kształcenia i wychowania 

oraz życiu społecznym szkoły, zgodnie ze swoimi możliwościami w warunkach uwzględniających 

indywidualne potrzeby. 

➢ Takie podejście ułatwi też rodzicom dzieci ze specjalnymi potrzebami dokonać świadomego wyboru 

w zakresie placówki w której będzie uczyć się ich dziecko (ogólnodostępna czy specjalna).



Zakres projektów:

podnoszenie świadomości, umiejętności, kompetencji i kwalifikacji kadry w zakresie 

rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznia lub pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami, w 

tym korzystanie przez szkoły i placówki z doradztwa w tym zakresie

działania realizowane we współpracy ze szkołami specjalnymi ukierunkowane na prace z uczniem 

ze specjalnymi potrzebami, w szczególności w zakresie wykorzystania doświadczenia i kompetencji 

kadry specjalistycznej tych szkół oraz działań integrujących uczniów szkół specjalnych i 

ogólnodostępnych

zatrudnienie dodatkowego personelu np. asystenta/asystentów uczniów o specjalnych potrzebach 

edukacyjnych

współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie realizowanego wsparcia

realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów

realizacja zajęć rewalidacyjnych

realizacja dodatkowego wsparcia dla uczniów w tym w zakresie specjalnej organizacji nauki 

zgodnie 

z indywidualnymi potrzebami, m.in. dla dzieci cudzoziemców oraz dzieci obywateli polskich 

powracających z zagranicy



Zakres projektów:

realizacja zajęć z zakresu przeciwdziałania dyskryminacji

działania usprawniające proces zarządzania szkołą i organizację pracy szkoły w zakresie wsparcia 

grup, które najbardziej tego potrzebują

poprawa dostępności architektonicznej szkół ogólnodostępnych dla uczniów, nauczycieli, rodziców 

oraz społeczności lokalnej

dostosowanie pomieszczeń i ich wyposażenia do potrzeb uczniów ze specjalnymi potrzebami w tym 

w szczególności z niepełnosprawnością

wykorzystanie doświadczeń związanych z edukacją włączającą innych krajów europejskich

wsparcia rodziców i opiekunów w zakresie pełnienia funkcji rodzicielskich i wspierania rozwoju 

dzieci na każdym etapie (np. możliwość konsultacji psychologicznej lub pedagogicznej) - jako 

element szerszego projektu



06.04 Działania na rzecz poprawy sytuacji osób na rynku 

pracy Alokacja: 8 600 000 Euro

Maksymalny % poziom dofinansowania projektu: 90 %, w tym 85% UE

wsparcie zatrudnienia osób ze szczególnymi 
potrzebami  - FEM 2021-2027



➢ Przedsięwzięcia mające na celu poprawę sytuacji na rynku pracy osób należących do co najmniej 

jednej z poniższych grup: 

a) osoby pracujące zatrudnione na podstawie umów krótkoterminowych,

b) osoby pracujące zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych,

c) osoby ubogie pracujące, 

d) osoby z niepełnosprawnościami, 

e) osoby o ograniczonej mobilności.

➢ Wsparcie, uwzględniające diagnozę regionalnego/lokalnego rynku pracy (w tym regionalnych 

specjalizacji określonych w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa Małopolskiego 2030), 

trendów 

i zmian gospodarki w kierunku transformacji cyfrowej i ekologicznej oraz zapotrzebowanie 

pracodawców na określone umiejętności, kierowane będzie w szczególności do:

a) osób młodych (w wieku 18-29 lat),

b) osób w wieku 50 lat i więcej, 

c) kobiet, 

d) migrantów (w tym z Ukrainy).



identyfikacja indywidualnych potrzeb (element obligatoryjny poprzedzający inne formy pomocy skierowany do 

każdego uczestnika/uczestniczki),w następstwie której opracowany zostanie Indywidualny Plan Działania lub 

inny dokument pełniący analogiczną funkcję, 

pośrednictwo pracy, 

poradnictwo zawodowe, 

wsparcie motywacyjne (psychologiczne),

szkolenia i/lub doradztwo prowadzące do podniesienia, uzupełnienia, zmiany kwalifikacji lub kompetencji,

inicjatywy przygotowujące do podjęcia (nowego) zatrudnienia np. staże, praktyki zawodowe, 

dotacje na doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy u pracodawcy, 

zatrudnienie wspomagane,

wsparcie adaptacyjne dla pracownika, który uzyskał  (nowe) zatrudnienie w ramach projektu, w tym szkolenia 

i doradztwo,

wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolności do mobilności geograficznej, w tym dodatki relokacyjne,

wsparcie towarzyszące dla uczestników projektu polegające na zapewnieniu opieki nad osobą wymagającą 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dziećmi (jedynie w połączeniu z innymi formami wsparcia),

inne narzędzia, metody, programy służące poprawie sytuacji na rynku pracy (z wyłączeniem dotacji na 

zakładanie działalności gospodarczej oraz robót publicznych). 

Zakres projektów:
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