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Strategia Rozwoju Województwa Małopolskiego 2030

„Kompetentna Małopolska” Program Rozwoju Rynku Pracy i Edukacji

do 2030 roku

Kontekst regionalnej polityki rozwoju

Operacjonalizacja Zintegrowanej Strategii Umiejętności 2030
w Małopolsce



Kompetentna Małopolska

Cele w ramach Priorytetu II  - Edukacja

MAŁOPOLANIN AKTYWNY

ZAWODOWO I EDUKACYJNIE

Cel główny

Cel horyzontalny

Efektywny system wsparcia instytucjonalnego w obszarze edukacji

Cele szczegółowe

Edukacja 

dla rozwoju 

indywidualnych możliwości 

Edukacja 

dla rozwoju gospodarki

Aktywna i ucząca się 

kadra 

systemu edukacji 



Zoperacjonalizowany Program Wdrażania ZSU 2030 dla 

Województwa Małopolskiego

ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI ODPOWIEDNICH DLA POTRZEB OSÓB

UCZĄCYCH SIĘ, MIESZKAŃCÓW, RYNKU PRACY I GOSPODARKI

REGIONU – WDROŻENIE ZSU 2030

Cel główny

➢ zwiększenie aktywności edukacyjnej i zawodowej we wszystkich grupach 

społecznych, zwłaszcza wśród osób  o niskich umiejętnościach lub narażonych na 

wykluczenie społeczne

➢ zapewnienie równego dostępu do informacji o popycie i podaży na umiejętności, 

doradztwa edukacyjnego i zawodowego oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych 

związanych z rozwojem umiejętności

➢ zaprojektowanie spójnej polityki na rzecz rozwijania umiejętności w myśl idei 

uczenia się przez całe życie, nakierowanej na dostosowanie oferty edukacyjnej do 

rozpoznanych potrzeb 

➢ wzmocnienie świadomości znaczenia umiejętności dla osiągania korzyści 

indywidualnych, gospodarczych i społecznych

Cele szczegółowe (spójne z ZSU 2030)



Ścisła współpraca Regionu z MEiN

Koordynacja kształcenia

Realizacja założeń MEiN w regionie
Cel: Koordynacja i rozwój nowoczesnego kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie
Projekt WM: KPO
Inwestycja A.3.1.1

Realizacja: 2023-2026: 21 500 000 zł (EK, WUP, RR, MCDN, UEK) 



System koordynacji LLL w regionie

Cel 1

Wspieranie polityki edukacyjnej regionu (województwa) 
na potrzeby przygotowania kadr dla gospodarki regionu 
i uczenia się przez całe życie. 

Cel 2

Koordynacja działań w zakresie doradztwa zawodowego 
w regionach dla uczniów, studentów oraz osób 
dorosłych

Cel 3

Promocja kształcenia zawodowego oraz idei uczenia się 
przez całe życie

Komponent 1

Powołanie Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji

Komponent 2

Działania wdrożeniowe inicjatywy własne samorządów

Komponent 3 

Opracowanie Zoperacjonalizowanej Strategii Umiejętności 
na poziomie regionu. Badania i analizy 



Liczba 
instytucji w Małopolsce

37
Liczba członków w Małopolsce

44
• Przewodnicząca Marta Malec – Lech

6 
obszarów oddziaływania

16 WZK w Polsce

Wojewódzki Zespół Koordynacji jako element koordynacji 

wdrażania ZSU 2030 na poziomie regionu



Nabywam:

Kompetencje 

Wiedzę

Umiejętności 

Uczę się jak być:

bezpiecznym

zdrowym

ekologicznym

Uczę się o:
biznesie

innowacjach
rynku pracy

Małopolanie

Kadry uczące
i zarządzające

Pracodawcy 
i pracownicy

Uczniowie
studenci
rodzice

Osoby poza 
rynkiem pracy



Analiza (badanie) dotyczące wsparcia 

psychologiczno-pedagogicznego w szkołach

Dep. RR (MORR)

Organizacja forum edukacyjnego

 poświęconego sytuacji osób 

ze specjalnymi potrzebami na rynku pracy i 

w edukacji

Stworzenie bazy podcastów w części poświęconych 

tematyce edukacji włączającej,  zdrowia 

psychicznego uczniów i osób dorosłych

WZK 

działania wdrożeniowe wspierające włączenie 
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Centrum Doradztwa Metodycznego

MCDN

Szkolenia, warsztaty dla nauczycieli, osób 

dorosłych w tym starszych z zakresu profilaktyki 

zdrowotnej 



Projekty wspierające 

edukację dla indywidualnych możliwości

Zawodowa Małopolska
Kontynuacja wsparcia rozwoju 

kształcenia 
zawodowego w Małopolsce

Komponent dotyczący wsparcia wychowanków MOW i MOS 

Małopolski Program Wsparcia 

Uczniów
Program stypendialny

Program Każde dziecko jest zdolne

Kryteria dostępu – niski status ekonomiczno-społeczny

Wsparcie stypendialne dla uczniów  z SNO (MCDN)

32 500 000 zł

Małopolski System Wsparcia Transformacji 
Cyfrowej Szkół

Komponent własny WM oraz projekty wdrożeniowe szkól

Możliwość wykorzystania narzędzi informatycznych (doświdczenia 
HUMINE, Chmura) w indywidualizacji procesu edukacyjnego 

uczniów

77 000 000 zł 

45 000 000 zł



Wsparcie nauczycieli i uczniów 

MCDN

Syndrom Nieadekwatnych Osiągnięć
Wspieranie uczniów z syndromem nieadekwatnych osiągnięć realizowane w ramach pro
jektu Małopolski Program Wspierania Uczniów, poprzez diagnozę, warsztaty,  wsparcie 

ekspertów, szkolenia zespołów nauczycieli, wsparcie rodziców

Diagnozy
Realizacja diagnoz dla szkół mających na celu zbadanie potrzeb w zakresie wsparcia 

w obszarze edukacji włączającej

SCWEW
Współpraca ze SCWEW w Krakowie w zakresie prowadzenia konsultacji oraz 

prowadzenia sieci wsparcia i samokształcenia

Warsztaty oraz szkolenia zespołów nauczycieli
Warsztaty i szkolenia prezentują koncepcję edukacji włączającej zakładającą 

potrzebę wspierania harmonijnego, zrównoważonego rozwoju wszystkich uczniów w s
zkole ogólnodostępnej



Małopolska 
Akademia Rodzica

Wsparcie finansowe 
działań PPP w 

Małopolsce

Mobilny konsultant PPP

Programy telewizyjne

dotyczące problemów 
nastolatków  

Edukacyjne programy 
radiowe

z zakresu profilaktyki 
dobrostanu 

psychicznego

Wsparcie dla rodzin i opiekunów w procesie wychowania 
i

kształcenia młodych ludzi 



Program rozwoju szkół i placówek prowadzących kształcenie sp
ecjalne 

Wsparcie finansowe realizacji projektów inwestycyjnych służących 
rozwojowi bazy specjalnych ośrodków szkolno–wychowawczych oraz 

młodzieżowych ośrodków wychowawczych funkcjonujących na terenie 
Województwa Małopolskiego:

modernizacja bazy dydaktycznej szkół specjalnych
dofinansowanie infrastruktury sportowej 

Wsparcie kompetencji kluczowych, kompetencji społecznych a także 
wzmocnienie kompetencji zawodowych  uczniów kadry  i pedagogicznej 

 SOSW, MOW, MOS

Wsparcie szkolnictwa o charakterze specjalnym (specjalnych ośrodków 
szkolno – wychowawczych i młodzieżowych ośrodków wychowawczych



www.malopolska.pl
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