Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Zatacznik nr 1

do REGULAMINU REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

FERS.01.05-1P.08-0473/23-00, Rozwdj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku
pracy i pracodawcow, realizowany w ramach umowy o dofinansowanie
FERS.01.05-1P.08-0473/23-00.

FORMULARZ REKRUTACYJNY

do udziatu w projekcie pn. ,,Rozwéj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku
pracy i pracodawcéw”, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie
wyzszym, Typ projektu Rozwdj oferty uczelni w zakresie uczenia sie dorostych, z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zgtaszam che¢ udziatu w rekrutacji do wyzej wymienionego projektu oraz przyjmuje do wiadomosci
fakt, ze uczestnicy Projektu wytonieni zostang w toku procesu rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem
uczestnictwa w projekcie.

DANE OSOBOWE

IMIE (IMIONA)

NAZWISKO

PESEL

WIEK DATA URODZENIA

PLEC O KOBIETA O MEZCZYZNA

O Brak formalnego wyksztatcenia (ISCED 0)
O Podstawowe (ISCED 1)
O Gimnazjalne (ISCED 2)
WYKSZTALCENIE
O Ponadgimnazjalne (ISCED 3)

O Policealne (ISCED 4)

O Wyzsze (ISCED 5-8)

OBYWATELSTWO
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ADRES ZAMIESZKANIA

ZAMIESZKANIA WG
STOPNIA URBANIZA-

w ,,komadrkach siatki obszaréw wiejskich”

KRAJ
WOJEWODZTWO
POWIAT
Clmiasta (obszary gesto zaludnione): lokalne jednostki administracyjne,
w ktérych co najmniej 50% ludnosci mieszka w ,,osrodkach miejskich”
OBSZAR Omate miasta i przedmiescia (obszary o Sredniej gestosci zaludnienia):

lokalne jednostki administracyjne, w ktorych ponizej 50% ludnosci mieszka
w ,,0osrodkach miejskich”, jednoczesnie ponizej 50% ludnosci mieszka

CJI DEGURBA
Clobszary wiejskie (obszary stabo zaludnione): lokalne jednostki
administracyjne, w ktérych ponad 50% ludnosci mieszka w ,,komdrkach
siatki obszardw wiejskich”
GMINA
2 KOD
MIEJSCOWOSC -
POCZTOWY
NR NR
ULICA
BUDYNKU LOKALU
TELEFON
KONTAKTOWY
ADRES EMAIL

STATUS NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU (zaznaczyc X)

Osoba bezrobotna zarejestrowana
w ewidencji urzedéw pracy, w tym: O TAK O NIE
powyzej 12 miesiecy O TAK O NIE
ponizej 12 miesiecy O TAK O NIE
Osoba bierna zawodowo, w tym: O TAK O NIE
osoba uczaca sie O TAK O NIE
Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub

, 2 O TAK O NIE
szkoleniu
Osoba pracujaca, w tym: O TAK O NIE
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Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg O TAK O NIE

DANE WRAZLIWE — Oswiadczam, ze jestem:
(podanie danych jest dobrowolne, jednak ich brak uniemozliwia naliczenie punktéow premiujgcych. Mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedno)

Osobg obcego pochodzenia O TAK O NIE
Obywatelem panstwa trzeciego O TAK O NIE
Osobg nalezgcg do mniejszosci O TAK O NIE 0 ODMOWA

narodowej lub etnicznej (w tym

spofecznosci marginalizowanej)

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub O TAK O NIE
dotknietg wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

Osobg z niepetnosprawnosciami O TAK O NIE O obMOWA
(potwierdzone os$wiadczeniem)

INFORMACIE O POTRZEBACH SPECJALNYCH

Ttumacz jezyka migowego O TAK O NIE

Mozliwo$é uczestnictwa we wsparciu z O TAK O NIE

udziatem psa asystujgcego

Wsparcie asystenta O TAK O NIE

Inne usprawnienia- jakie? O TAK O NIE
WYBOR FORMY WSPARCIA

MOZLIWY JEST UDZIAt W WIECEJ NIZ JEDNEJ FORMIE WSPARCIA

Lean Six Sigma Green Belt

Lean Six Sigma Black Belt

Narzedzia nowoczesnego managera

Kadry i ptace w praktyce

ESG w praktyce

Cyberbezpieczenstwo z certyfikacja Inspektora Ochrony Danych Szkolenie

Analityk danych

Techniki sprzedazy

oo oo o olojoao

System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg normy ISO 45001
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System zarzadzania jakoscig wg normy I1SO 9001

Zarzadzanie praktyka weterynaryjng

System zarzadzania Srodowiskowego wg normy I1SO 14001

Wdrazanie rozwigzan wodorowych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych/przemysle/ transporcie

Zaawansowane budowanie modeli sztucznej inteligencji w jezyku Python

Podstawy chmury obliczeniowej na przyktadzie Amazon Web Services

o oo oo o0 ad

Projektowanie i wdrazanie infrastruktury chmurowej AWS
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Zatacznik nr: 2
Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze:

— w chwili zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie deklaruje udziat w oferowanych formach
wsparcia,

— zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Rozwdj
kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i pracodawcéw”, realizowany
w ramach umowy o dofinansowanie FERS.01.05-1P.08-0473/23-00
i akceptuje jego zapisy,

— dane zawarte w niniejszym Formularzu zgtoszeniowym sg zgodne z prawdg oraz ze jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadania oswiadczen niezgodnych z prawdg,

— zostatem/am poinformowany/a, ze projekt pt. ,Rozwdj kompetencji przysztosci dopasowanych
do oczekiwan rynku pracy i pracodawcow” wspoétfinansowany jest w ramach Funduszu
Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

— mam Swiadomos¢, ze w trakcie realizacji Projektu wykonywana bedzie dokumentacja
fotograficzna i wideo jako forma dokumentacji poprawnej realizacji Projektu, a wymienione
materiaty audio/wideo archiwizowane bede wraz z dokumentacjg Projektu w celu jego ewaluacji;

— przyjmuje do wiadomosci, ze do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie jestem
zobligowany/a do podania informacji dotyczacej mojej sytuacji zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych monitorowania, m.in. status na rynku pracy, nabyte kompetencje lub
kwalifikacje dzieki wsparciu EFS+.

Miejscowos¢, data Podpis Uczestnika
Projektu
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Zatacznik nr: 3

KLAUZULA INFORMACYJNA
MINISTRA WtASCIWEGO DO SPRAW ROZWOJU REGIONALNEGO

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?!, w zwigzku z art. 88 ustawy
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-20272, informujemy o zasadach przetwarzania Paristwa danych osobowych:

L. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

1. Minister witasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa.

1. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg programu FERS.01.05-1P.08-0473/23-00,
w szczegolnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji,
zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celdw okreslania kwalifikowalnosci
uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa ich
podania jest rGwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

1. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarzac¢ Pariistwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
1. Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 10> RODO)*:

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119z 4
maja 2016 r., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), zwana dalej ,ustawg wdrozeniowa”.

3 Dotyczy wytacznie projektow aktywizujacych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

4 Nalezy wskazac jeden lub kilka przepiséw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej
klauzuli.
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i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczernstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pdzn. zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-93,

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
V. Sposdéb pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od osdb, ktérych one dotyczg, albo od instytucji i podmiotow
zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegdlnosci od wnioskodawcéw, beneficjentow,
partnerow.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panstwa danych osobowych majg pracownicy i wspétpracownicy administratora. Ponadto
Panstwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. Podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w ramach realizacji programu FERS.01.05-
IP.08-0473/23-00,

2. Organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych,
prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3. Podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg irozwojem systemdw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem t3cznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

VI. Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celdw okreslonych
w punkcie II.

VII.  Prawa osoéb, ktérych dane dotycza
Przystugujg Paiistwu nastepujace prawa:
1. Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO).

2. Prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO).
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3. Prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci,

o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO.

4. Prawo do zadania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO).

5. Prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
oraz w sposdb zautomatyzowany®.

6. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych,
obowigzujgce w Polsce.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.
X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczace przetwarzania przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju
regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD)
W nastepujgcy sposob:

= poczty tradycyjng (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa),

= elektronicznie (adres e-mail: |IOD@mfipr.gov.pl).

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych
osobowych przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

Miejscowosc i data:

Podpis:

5 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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Zatacznik 4

KLAUZULA INFORMACYJNA
NARODOWEGO CENTRUM BADAN | ROZWOJU

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”), informuje
Panig/Pana, ze:

1)

5)

6)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
(dalej: ,NCBR"”) z siedzibg w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69;

z inspektorem ochrony danych (IOD) mozina sie skontaktowa¢ pod adresem e-mail:
iod@ncbr.gov.pl oraz na adres korespondencyjny NCBR wskazany powyzej z dopiskiem

»Inspektor Ochrony Danych”;

dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji projektu Rozwdj kompetencji przysztosci
dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i pracodawcéw prowadzonego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (,,FERS”) w szczegdlnosci w celu
oceny i wyboru projektu, zawarcia umowy o dofinansowanie, nadzoru nad wykonaniem
projektu, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania finansowego,
weryfikacji i kontroli, audytu, oceny dziatan informacyjno- promocyjnych, jego odbioru, oceny
i rozliczenia finansowego, do celdw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikdéw oraz
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

dane osobowe sg przetwarzane z uwagi na wskazany powyzej cel tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit.
e RODO), a NCBR jest umocowane do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na mocy
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w zwigzku
z realizacjg okreslonych tam zadan NCBR oraz na podstawie ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027, a w szczegdlnosci Rozdziatu 18 tej ustawy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

dane osobowe zostaty pozyskane bezposrednio od Pani/Pana lub z rejestréw publicznych albo
od instytucji i podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu, w tym w szczegélnosci od
whnioskodawcoéw, beneficjentéw, partnerow;

NCBR przetwarza Pani/Pana dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub
przekazane w ramach realizacji zadan wskazanych w punkcie 3 klauzuli;

podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu. Odmowa
ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan;
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dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu okreslonego
w punkcie 3), a nastepnie w celu archiwalnym przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjna
NCBR i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt;

odbiorcami danych osobowych bedg organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce
zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdw witadzy publicznej, w zakresie i w celach,
ktére wynikajg z przepisdw prawa, a takze podmioty $wiadczgce ustugi niezbedne do realizacji
zadan przez NCBR w szczegdlnosci podmiotem wspierajacym realizacje zadan jest NCBR + sp.
z 0.0. Dane te moga by¢ takze przekazywane partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie
techniczne lub organizacyjne, archiwizacje i niszczenie dokumentéw, ustugi pocztowe,
kurierskie, ptatnicze, obstuge w zakresie marketingu;

w stosunku do NCBR przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa: zgdania dostepu do swoich
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. W sprawie
realizacji praw mozna kontaktowac sie z inspektorem ochrony danych pod adresem
mailowym udostepnionym w pkt 2 powyzej;

przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

dane osobowe nie bedy podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych

osobowych przez instytucje posredniczacg - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Miejscowosc i data:

Podpis
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Zatacznik nr: 5

OBOWIAZEK INFORMACYJNY O WARUNKACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
AKADEMIE WSB

Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), Dz. Urz.UE. L 2016 Nr 119, (zwanego dalej
,RODO “), jak rowniez w zwigzku z realizacjg Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Programu

Fundusze Europejskie Dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 Nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0473/23-00

projektu pt.: ,Rozwéj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy

i pracodawcow” (zwanego dalej Projektem) informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Akademia WSB z siedzibg w Dabrowie
Goérniczej 41-300, przy ul. Cieplaka 1C. Kontakt: e-mail rektorat@wsb.edu.pl tel.:
+48 32 262-28-05.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie

skontaktowaé wysytajgc wiadomosé e-mail na adres: iod@wsb.edu.pl lub dzwonigc pod numer
telefonu +48 533-002-433.
3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO to jest w zwigzku z koniecznoscia przeprowadzenia
i udokumentowania rekrutacji Uczestnikdéw Projektu i (w przypadku zakwalifikowania
Uczestnika) celem udokumentowania prawidtowej realizacji wykonania, czyli z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora, a stanowigcych element
prawidtowego wykonania umowy zawartej przez Akademie WSB z Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (Nr umowy: FERS.01.05-1P.08-0473/23-00), w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno- promocyjnych;

b) art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku, gdy Uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami wyrazit che¢
uzyskania tzw. ,ustugi dostepnosciowe]”, czyli specjalnego swiadczenia lub udogodnienia,
majacego na celu umozliwienie dostepu do oferowanych form wsparcia;

c) art. 6 ust. 1lit. f wzw. z art. 8 ust. 1 RODO oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. to jest w celu wykonania dokumentacji fotograficznej
z realizacji projektu na potrzeby podzniejszej rozliczalnosci Projektu (dokumentacja
wewnetrzna)

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg mogty(-li) by¢:

,Rozwoj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i pracodawcéw, realizowany w ramach umowy o
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a) podmioty wspotpracujgce z Akademig WSB i przetwarzajgce dane osobowe na podstawie

wczesniej zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 28

ust. 3 RODO;

b) pracownicy uczelni lub osoby zatrudnione przez Administratora na podstawie umodw

cywilnoprawnych — na podstawie udzielonych przez Administratora upowaznien do

przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 29 RODO;

c) organy i podmioty dziatajgce na podstawie i w celach okreslonych wedle powszechnie

obowigzujgcych przepisdw prawa to jest w szczegdlnosci Minister wiasciwy do spraw

rozwoju regionalnego petnigcy role Instytucji Zarzgdzajgcej programu Fundusze Europejskie

Dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju petnigce role

Instytucji Posredniczacej w zwigzku z realizacjg umowy o realizacje Projektu, o ktérej mowa

w pkt 3 z zastrzezeniem, iz zaréwno Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego,

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju i Partnerzy Projektu s3 osobnymi Administratorami

Pani/Pana danych osobowych.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b i f RODO, bedg

przechowywane przez okres niezbedny, wynikajacy z koniecznosci przechowywania dokumentacji

zwigzanej z prawidtowym wykonaniem umowy o realizacji projektu nr FERS.01.05-1P.08-0473/23-

00 opisanego w pkt 3, to jest przez okres nie krétszy niz 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym

Instytucja Zarzadzajaca dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz beneficjenta to jest do dnia

31.12.2031 r., jednoczesnie zapewniajac brak uszczerbku dla toczacego sie postepowania

administracyjnego / sgdowo-administracyjnego, zasad regulujacych trwatos$é projektu, zasad

regulujgcych pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczgcych archiwizacji dokumentéw.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w dokumentacji dotyczgcej realizacji Projektu jest

dobrowolne, ale konieczne dla prawidtowego udokumentowania realizacji Projektu,

a w szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu,

ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych. Brak

zgody na podanie danych osobowych uniemozliwi realizacje zadan w ramach w Projektu.

Udostepnione przez Panig/Pana dane osobowe, nie beda podlegaty przetwarzaniu w sposéb

zautomatyzowany i nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.

Administrator w zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych w celu przeprowadzenia

rekrutacji i rejestracji w Projekcie oraz nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa

trzeciego.

Panu/Pani:
a. prawo do zgdania dostepu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;
b. prawo do zgdania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;
c. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych - art. 17 RODO;
d. prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO;
e. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;
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f. prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w
przypadku, gdy odbywa sie ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofniecie zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie wpltywa na zgodnosé¢ z prawem dotychczasowego
przetwarzania tych danych;

g. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie przepisow ochrony
danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych
osobowych przez Akademie WSB.

Miejscowos¢ i data:

Podpis:
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Zatacznik nr: 6

OBOWIAZEK INFORMACYJNY O WARUNKACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
MALOPOLSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO SPOtKA AKCYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
S.A. z siedzibg w Krakowie, ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakdéw (dalej: MARR S.A.).

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdrg mozna kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowa¢ w nastepujgcy sposob:

a) listownie na adres: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw
b) przez e-mail: iod@marr.pl
3. Dane osobowe uzyskane przez MARR S.A. przetwarzamy w celu:

3.1 zawarcia i wykonania umowy/porozumienia, w trakcie jej trwania i rozliczen po jej
zakonczeniu;

3.2 wykonania cigzgcych na MARR S.A. obowigzkéw prawnych;
3.3 ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen;
4, Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

4.1 art. 6 ust 1lit. b) RODO w zakresie celu oznaczonego w punkcie 3.1— przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy/porozumienia, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do
podjecia dziatan na zagdanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy/porozumienia;

4.2. art. 6 ust. 1 lit. f )RODO w zakresie celu oznaczonego w punkcie 3.1 -przetwarzanie jest
niezbedne do celédw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora - w zakresie danych osobowych oséb wyznaczonych przez kontrahentéw do kontaktu
w ramach realizowanych umoéw, porozumien lub ugdd;

4.3 art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zakresie celu oznaczonego w punkcie 3.2— gdy przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na MARR S.A,, jezeli obowigzek ten jest
okreslony w prawie polskim lub w prawie Unii Europejskiej;

4.4 art. 6 ust. 1 lit. f RODO w zakresie celu oznaczonego w punkcie 3.3 — prawnie uzasadniony
interes realizowany przez MARR S.A. polegajgcy na tym, aby przetwarza¢ Pani/Pana dane w razie
powstania takiej potrzeby w przypadku ustalenia i dochodzenia przez MARR S.A. przystugujacych jej
roszczen lub w celu obrony przed roszczeniami.
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5. Odbiorcy danych: podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie administratora,
w tym: dostawcy ustug IT, podmioty ktére prowadzg dziatalno$é pocztowg lub kurierskg, podmioty
przetwarzajgcym dane w celu windykacji naleznosci, przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na
podstawie umowy z administratorem i wylgcznie zgodnie z poleceniami administratora.
W pozostatym zakresie MARR S.A. nie przekazuje danych osobowych do odbiorcéw w rozumieniu art.
4 pkt 9 RODO.6. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do
wykonywania umowy/porozumienia, a po tym czasie bedg przechowywane przez okres konieczny
do wypetniania obowigzkdw prawnych oraz przez okres konieczny do dochodzenia i obrony przed
administratora danych swoich praw przed roszczeniami oraz w postepowaniach, wynikajgcych
z biegu terminéw przedawnienia.

7. Prawo dostepu do danych osobowych: Przystuguje Panu prawo do korzystania z uprawnien
uregulowanych w art. 15-21 RODO.

8. Przystuguje Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. (uodo.gov.pl).

9. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych: Podanie danych ma charakter dobrowolny,
ale jest konieczny w celu realizacji zawartej Umowy/Porozumienia.

10. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
MARR S.A., w tym profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych
osobowych przez Matopolskg Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna.

Miejscowosc i data:

Podpis:
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Zatacznik nr: 7

Celem niniejszej ankiety jest poznanie poziomu wiedzy i motywacji do udziatu w danym
szkoleniu/szkoleniach, ktére pozwoli na dopasowanie tresci merytorycznych i uczestnikow
do odpowiedniej grupy szkoleniowej.

Prosze wybrac jedng odpowied?.

Badanie ankietowe

Celem niniejszej ankiety jest poznanie poziomu wiedzy i motywacji do udziatu w danym
szkoleniu/szkoleniach, ktére pozwoli na dopasowanie tresci merytorycznych i uczestnikéw

do odpowiedniej grupy szkoleniowe;.

Sekcja 1: Motywacja i gotowos¢ do udziatu w Projekcie

1. Dlaczego chce Pan/i uczestniczyé w projekcie ,,Rozwéj kompetencji przysztosci

dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i pracodawcow"?

Chce zdoby¢ nowe kwalifikacje i kompetencje potrzebne na rynku pracy.

Zalezy mi na wyzszych zarobkach i wiekszej stabilnosci zawodowe;j .

Inne (prosze opisad):

O
O
| Nie mam sprecyzowanego powodu.
O
2

Jakie zmiany chciat(a)by Pan/i wprowadzié¢ w swoim zyciu zawodowym?

O Zmienié¢ branze/przekwalifikowac sie.

O Zwiekszy¢ swojg wartos¢ jako specjalista/tka.
O Uzupetnié braki/luki w umiejetnosciach.

O Nie chce wprowadzaé zmian.

O Inne (prosze opisac):
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3. Jak ocenia Pan/i swoje aktualne kwalifikacje i kompetencje w odniesieniu do obecnych

wymogow rynku pracy?
O Moje kwalifikacje sg bardzo aktualne i na wysokim poziomie.
O W wiekszos$ci odpowiadajg wymogom rynku, ale brakuje mi kilku kluczowych
kompetencji.
O Mam wiele brakdw i potrzebuje znacznego uzupetnienia wiedzy.
O Moje umiejetnosci nie sy dostosowane do aktualnych wymagan rynku pracy.

4. Co motywuje Pana/nig do podjecia nauki i rozwoju w nowym kierunku?

Chec zwiekszenia atrakcyjnosci na rynku pracy.

Potrzeba stabilnosci finansowej.

Inne (prosze opisac):

0
O
O Nie mam jasno sprecyzowanych czynnikéw motywacyjnych.
O
5

Czy szkolenie jest zwigzane z Pana/i obecnym stanowiskiem pracy?

O Tak, jest bezposrednio zwigzane.
O Czesciowo, moze by¢ przydatne.
O Nie, to catkowicie nowa Sciezka.

Sekcja 2: Che¢ do Wprowadzania Zmian

6. Czy jest Pan/i gotéw/gotowa podjgc sie nowych wyzwan wymagajqgcych nauki i

przystosowania sie do nowych warunkow pracy?

Tak, jestem na to gotdw/gotowa w petni.

Tak, cho¢ odczuwam pewne obawy.

Nie jestem na to gotow/gotowa.

O
O
O Raczej nie, ale moze sie przekonam.
O
7

Jak ocenia Pan/i swoje podejscie do nauki nowych, trudnych dla Pan/i zagadnien?

O Zazwyczaj jestem wytrwaty/a i nie poddaje sie.

,Rozwoj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i pracodawcéw, realizowany w ramach umowy o
dofinansowanie” FERS.01.05-1P.08-0473/23-00



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Potrzebuje wsparcia, ale staram sie, aby nie rezygnowad.

tatwo trace motywacje w obliczu trudnosci.

O
O Czasem rezygnuje, jesli temat jest zbyt skomplikowany.
O
8

Jak ocenia Pan/i swojq umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian w miejscu pracy?

Bardzo dobra.

Dobra.

Przecietna.

Trudno mi sie dostosowac.

° O ol al g

Jakie przeszkody widzi Pan/i w procesie przekwalifikowania sie (reskillingu)?

Nie widze przeszkdd.

Brak wsparcia finansowego.

Obawy przed trudnoscig nowych umiejetnosci.

o) o ofod

Inne (prosze opisad):

Sekcja 3: Poziom zaangazowania

10. Jakie jest Pan/i zaangazowanie w aktywne poszukiwani mozliwosci rozwoju zawodowego?

Aktywnie poszukuje mozliwosci (szkolenia, kursy, zmiana pracy).

Regularnie przeglagdam oferty i okazje, ale nie zawsze podejmuje dziatania.

Sporadycznie sie tym interesuje.

o O o Od

W ogdle sie tym nie zajmuje.

11. Jak ocenia Pan/i swoje zaangazowanie na przestrzeni ostatnich 6 miesiecy w rozwdéj

zawodowy?

0 | Wysokie — uczestniczytem/am w kursach, szkoleniach.

[0 | Srednie — czasami rozwijatem/am swoje umiejetnosci.

[0 | Niskie — nie podejmowatem/am dziatan.

Zadne — w ogdle nie skupiatem/am sie na rozwoju zawodowym.

,Rozwoj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy i pracodawcéw, realizowany w ramach umowy o
dofinansowanie” FERS.01.05-1P.08-0473/23-00



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

12. Jakie sq Pana/i trzy gtéwne cele zawodowe, ktore chciat(a)by Pan/i osiggng¢ w ciggu

najblizszych 3 lat?

Cel 1:

Cel 2:

Cel 3:

Sekcja 4: Analiza poziomu wiedzy

13. Jak ocenia Pan/i swoj poziom wiedzy w zakresie wybranego szkolenia ?

Wysoki.

Sredni.

Niski.

o) o o O

Brak wiedzy.

14. Czy zetkngt/eta sie Pan/i wczesniej z tematykq szkolenia ?

Tak, mam juz solidne podstawy w tej dziedzinie.

Tak, ale tylko w stopniu podstawowym.

Styszatam/em o tej tematyce, ale nie miatam/em okazji zgtebic jej doktadnie.

o] o o Od

Inne (jakie?).

15. Jak planuje Pan/i wykorzystaé zdobytg wiedze?

Do realizacji obowigzkéw w obecnej pracy.

Mysle o przekwalifikowaniu sie.

Styszatam/em o tej tematyce, ale nie miatam/em okazji zgtebic¢ jej doktadnie.

o) o oo

Inne (jakie?).
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16. Czy ma Pan/i juz doswiadczenie w pracy w obszarze zwigzanym z wybranym szkoleniem?

Tak, mam duze doswiadczenie.

Tak, ale na podstawowym poziomie.

Nie, ale miatem/am kontakt z tematykg 1.

o) o o O

Nie, to dla mnie nowos¢.

Miejscowos¢ i data:

Podpis:
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Zatacznik nr: 8 Zasady punktacji.

1. Opis punktacji testu mieszanego (18 punktow).

2. Maksymalna liczba punktéw: 18.

3. Struktura testu:

a.

Pytania zamkniete (jednokrotnego wyboru) — 15 pytan, odpowiedziom zostaty
przyporzadkowane wartosci punktowe 0; 0,5; 1.

W 5 pytaniach istnieje mozliwos$¢ udzielenia odpowiedzi otwartej, ktéra bedzie
oceniania przez specjaliste ds. rekrutacji.

Pytania otwarte — 1 pytanie, rézne punkty za odpowiedZ w zaleznosci od poziomu
szczegodtowosci — max 3 punkty do uzyskania.

Pytania zamkniete: W przypadku pytan jednokrotnego wyboru przyznaje sie 0; 0,5;

1 punktéw za odpowiedz.

Brak odpowiedzi skutkuje brakiem punktéw za dane pytanie.

Pytania otwarte: Kazde pytanie otwarte oceniane jest indywidualnie, w zaleznosci od

poprawnosci, kompletnosci i wyczerpujgcego ujecia tematu.

4. Za petng odpowiedz na pytanie otwarte uznaje sie przedstawienie wyczerpujacej odpowiedzi

z uzasadnieniem, jesli jest to wymagane. CzesSciowe odpowiedzi mogg by¢ punktowane

w zaleznosci od poziomu poprawnosci.

5. taczna punktacja: wynik konicowy to suma punktéw za pytania zamkniete i otwarte,

maksymalnie 18 punktéw.
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