Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt FERS.01.05-1P.08-0473/23-00, pn. Rozwoj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwar rynku pracy i pracodawcéw, realizowany w

ramach umowy o dofinansowanie FERS.01.05-1P.08-0473/23-00

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

"Rozwoj  kompetencji  przysztosci  dopasowanych  do  oczekiwan  rynku  pracy

i pracodawcow" realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie

wyzszym, Typ projektu- Rozwdj oferty uczelni w zakresie uczenia sie dorostych,

wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§1

Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

=

Projekt — oznacza projekt pn. ,Rozwdj kompetencji przysztosci dopasowanych
do oczekiwan rynku pracy i pracodawcow”, okreslony we wniosku o dofinansowanie
nr FERS.05-IP.08-0473/23-00.

RODO - oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Dane osobowe - oznaczajg dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Program — oznacza program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
przyjety 12 grudnia 2022 r. decyzjg wykonawczg Komisji nr C (2022) 9106.

Instytucja Zarzadzajgca — oznacza ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego

nadzorujgcego realizacje Programu.
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6. Instytucja Posredniczagca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) z siedzibg
w Warszawie (00-801), ul. Chmielna 69.

7. Lider — oznacza Akademie WSB z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej (41-300), ul. Cieplaka 1c,
realizujacg projekt pn. ,,Rozwdj kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku
pracy i pracodawcoéw” (zwana dalej Akademig WSB).

8. Partner — podmiot realizujgcy wspdlnie z Liderem i innymi Partnerami projekt , Rozwdj
kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy

i pracodawcow”:

e Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (zwana dalej MARR S.A))
z siedzibg w Krakowie (31-542), ul. Kordylewskiego 11;
e Slaski Zwiazek Pracodawcéw Lewiatan (zwany dalej SZPL) z siedziba
w Katowicach (40-085) ul. Adama Mickiewicza 29.
9. Kandydat/ ka — oznacza osobe ubiegajgcg sie o udziat w Projekcie.
10. Uczestnik/czka Projektu — oznacza uczestnika w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-202, zwanych dalej
, Wytycznymi monitorowania”, zamieszczonymi na Portalu Funduszy Europejskich.
11. Dokumentacja Rekrutacyjna Kandydata — oznacza:
a. Czes¢ |: Formularz Rekrutacyjny;
b. Czes¢ ll: Badanie ankietowe stuzgce analizie poziomu wiedzy;
c. Czesc lll: cztery klauzule RODO, ktérych wzory stanowig Zatgczniki 3-6.
Dokumentacja Uczestnikow przyjmowana bedzie w formie papierowej lub elektronicznej.
12. Obszar wsparcia — Obszar wsparcia obejmuje cate terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
co oznacza, ze ze szkolen mogg skorzysta¢ wszystkie osoby spetniajgce kryteria

rekrutacyjne, niezaleznie od miejsca zamieszkania w Polsce.

§2

Informacje ogdlne

1. "Rozwdj] kompetencji przysztosci dopasowanych do oczekiwan rynku pracy

i pracodawcow" realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
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Spotecznego 2021-2027, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci
w szkolnictwie wyzszym, Typ projektu Rozwdj oferty uczelni w zakresie uczenia sie
dorostych, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2024 - 31.12.2029 r.

3. Dopuszcza sie udziat Uczestnika/czki Projektu w wiecej niz jednej formie wsparcia.

§3
Przepisy ogdlne

1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie okresla zasady przeprowadzania rekrutacji
i udziatu Uczestnika/czki w Projekcie oraz okreslenie warunkdéw uczestnictwa oraz praw
i obowigzkdéw Uczestnika/czki.

2. Kazda osoba ubiegajgca sie o udziat w Projekcie zobowigzana jest zapoznal sie
z trescig niniejszego Regulaminu i moze rozpoczg¢ udziat w rekrutacji do Projektu po
uprzedniej akceptacji wszystkich jego postanowien.

3. Rekrutacja bedzie otwarta, przejrzysta, niedyskryminujgca kandydatéw

z jakichkolwiek powoddw i wspierajaca jezyk rownosciowy.

§4

Warunki udziatu w projekcie i sposéb rekrutacji

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze zosta¢ osoba, w wieku 18-64 lat (w momencie
przystgpienia do projektu, niezaleznie od ptci), spetniajgca kryteria rekrutacyjne.
Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos$é, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spofeczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

2. W kazdym roku kalendarzowym realizacji Projektu, uruchomiona zostanie jedna lub dwie

edycje danej formy wsparcia. Kazdorazowo na etapie rekrutacji bedzie podawana liczba
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dostepnych miejsc na dang forme wsparcia w kazdej edycji oraz daty rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji.

3. Rekrutacja na aktualnie uruchomione formy wsparcia prowadzona bedzie w oparciu
o ustalone kryteria i limity miejsc. W wyjgtkowych sytuacjach liczba miejsc dla
poszczegodlnych form wsparcia moze ulec zmianie.

4. Oferta form wsparcia realizowanych w Projekcie, terminy rekrutacji oraz liczba dostepnych
miejsc beda na biezgco publikowane na Akademii WSB w zaktadce ,Projekty unijne”

(https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-dopasowanych-do-oczekiwan-

rynku-pracy-i-pracodawcow/rekrutacja).

5. Zgtoszenie udziatu w wybranej formie wsparcia odbywa sie, we wskazanym terminie
i formie, na podstawie ztozonego Formularza rekrutacyjnego zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1.

6. W przypadku niewyczerpania miejsc w danej formie wsparcia przeprowadzona zostanie
rekrutacja uzupetniajgca oparta o te same zasady.

7. Informacje o rekrutacji bedg publikowane na stronie Akademii WSB (wsb.edu.pl)

w zaktadce ,Projekty unijne” (https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-

dopasowanych-do-oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/rekrutacija).

Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie powinny na biezgco $ledzi¢ te Zrédta w celu
uzyskania szczegdtowych informacji o terminach i warunkach rekrutacji.
8. Procedura rekrutacji obejmuje:
a) zamieszczenie informacji o rozpoczeciu rekrutacji na dang forme wsparcia na
stronie internetowej Lidera (wsb.edu.pl) w zaktadce ,Projekty unijne”

(https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-dopasowanych-do-

oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/rekrutacja);

b) wypetnienie przez Kandydata/ke: Formularza Rekrutacyjnego zawierajgcego trzy
czesci: dane osobowe, klauzule RODO oraz badanie ankietowe, dostepne
na stronie internetowej Lidera Projektu (wsb.edu.pl) w zaktadce ,Projekty unijne”

(https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetencji-przyszlosci-dopasowanych-do-

oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/rekrutacja);
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c) dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢:
- w formie elektronicznej - poprzez formularz dostepny na stronie Akademii WSB

(wsb.edu.pl) w zaktadce ,Projekty” (https://wsb.edu.pl/rozwoj-kompetenc;ji-

przyszlosci-dopasowanych-do-oczekiwan-rynku-pracy-i-pracodawcow/rekrutacja);

- w formie papierowej - w zamiejscowym oddziale Lidera Projektu:

Krakow 31-864, ul. Zyczkowskiego 14, pok.104;

- lub przesytajac pocztg tradycyjng na w/w adres.

Termin sktadania dokumentéw podawany jest przy ogtoszeniu kazdej rekrutacji.

d) ocena zgtoszen i tworzenie listy rankingowej zawierajgcej informacje
o zakwalifikowanych i odrzuconych osobach bedzie miata miejsce najpdzniej 2 dni
robocze po zakonczeniu rekrutacji na dang forme wsparcia.

e) decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do
udziatu w Projekcie podejmuje Lider Projektu na podstawie przyznanej liczby
punktow. Decyzja ta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

f) liczba oséb objetych wsparciem we wszystkich formach wsparcia, to tgcznie 1160
0sob;

g) ztozenie dokumentéw nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/ki
do udziatu w Projekcie;

h) rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez Specjalistow ds. rekrutacji
i analizy poziomu wiedzy;

i) kryteria oceny dokumentéw rekrutacyjnych:

e kryteria obligatoryjne - osoby w wieku 18-64 lat w momencie przystgpienia do
Projektu, niezaleznie od ptci, wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych
osobowych;

e kryteria premiujgce dla 0oséb dorostych (1 pkt za kazde):

- 0s6b biernych zawodowo;

- 0sOb o statusie bezrobotnego/bezrobotnej (potwierdzone oswiadczeniem);

- 0s6b ponizej 35r.z,;

- 0s6b w wieku 50+;
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9.

10.

11.

12.

- 0sOb z niepetnosprawnosciami (potwierdzone o$wiadczeniem);

- 0s6b petnigcych funkcje opiekuncze nad cztonkiem rodziny (dziecko, senior, osoba

z niepetnosprawnosciami, chory);

- kobiet.
Ustalenie listy osob zakwalifikowanych oraz przekazanie informacji Kandydatom
zakwalifikowanym do uczestnictwa w Projekcie nastgpi drogg elektroniczng lub/i droga
telefoniczng na adres e-mail/nr telefonu wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym.
Do projektu bedg zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria dostepu, ktore ztozig
kompletne dokumenty rekrutacyjne i uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw. W przypadku
takiej samej liczby punktow, o uczestnictwie w projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku doreczenia dokumentéw pocztg tradycyjng lub osobiscie, za date doreczenia
uznaje sie date wptyniecia zgtoszenia na adres Lidera.
Jesli liczba zakwalifikowanych Uczestnikow/Uczestniczek przekroczy limit miejsc, zostang
utworzone listy rezerwowe dla danej formy wsparcia. Pozycja na liscie bedzie zalezna od
liczby punktow uzyskanych w procesie rekrutacji, a w przypadku takiej samej ich liczby- od
kolejnosci wptyniecia zgtoszen.
Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie,
Kandydat/Kandydatka zobowigzany/a jest dostarczy¢ oryginaty dokumentow
rekrutacyjnych do siedziby Lidera (31-864 Krakdw, ul. Zyczkowskiego 14, pok. 104) oraz
podpisa¢ Umowe Uczestnictwa w Projekcie. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w
terminie do dwoch dni roboczych od momentu zakwalifikowania. Podpisanie umowy
odbedzie sie na miejscu, w siedzibie Lidera.
W przypadku rezygnacji Kandydata/tki lub niepotwierdzenia uczestnictwa w danej edycji,

jego/jej miejsce zajmie Kandydat/tka z listy rezerwowej.
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§5

Formy wsparcia realizowane w ramach Projektu

1. W ramach Projektu zaplanowano nastepujgce formy wsparcia:

©)

Szkolenia z obszaru "Narzedzia managera przysztosci"
e Szkolenie “Lean Six Sigma Black Belt”

e Szkolenie “Lean Six Sigma Green Belt”

e Szkolenie “Narzedzia nowoczesnego managera”
Szkolenia z obszaru "Kompetencje przysztosci”

e Szkolenie ,Kadry i ptace w praktyce”

e Szkolenie , Techniki sprzedazy”

e Szkolenie ,System zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy wg normy ISO

45001

e Szkolenie ,System zarzadzania jakoscig wg normy ISO 9001”

Szkolenia z obszaru "W drodze do zielonej gospodarki”

e Szkolenie ,Zarzadzanie praktyka weterynaryjng”

e Szkolenie ,System zarzgdzania srodowiskowego wg normy ISO 14001”

e Szkolenie  ,Wdrazanie rozwigzan wodorowych w  przedsiebiorstwach
produkcyjnych/przemysle/ transporcie”

e Szkolenie ,ESG w praktyce”

Szkolenia z obszaru "W drodze do cyfrowej gospodarki"

e Szkolenie ,Cyberbezpieczenstwo z certyfikacja Inspektora Ochrony Danych”

e Szkolenie ,Analityk danych”

e Szkolenie ,Zaawansowane budowanie modeli sztucznej inteligencji w jezyku
Python”

e Szkolenie ,Podstawy chmury obliczeniowej na przyktadzie Amazon Web Services”

e Szkolenie ,Projektowanie i wdrazanie infrastruktury chmurowej AWS — warsztaty

praktyczne”

2. Szkolenia bedg prowadzone stacjonarnie i/lub online.
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§6

Prawa i obowiagzki Uczestnikéw/czek Projektu

1. Uczestnik/czka projektu jest uprawniony/a do bezptatnego korzystania ze wsparcia
oferowanego w ramach Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do aktywnego udziatu we wsparciu, do ktérych
zostat zakwalifikowany.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do potwierdzania obecnosci w danym wsparciu
(lista obecnosci).

4. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Lidera lub Partnerow
Projektu o  wszystkich  zdarzeniach  moggcych  zaktécic  jego  dalszy  udziat
w projekcie.

5. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do niezwtocznego poinformowania organizatora
o zmianach w swoich danych kontaktowych.

6. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do poddawania sie monitoringowi
i ewaluacji w projekcie, w szczegdlnosci do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu. Informacje te, sg niezbedne do wywigzania sie z obowigzkdéw sprawozdawczych
wynikajgcych z Projektu.

7. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest rowniez do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji
Posredniczacej lub innego podmiotu, ktéry zawart umowe lub porozumienie z Instytucja
Zarzadzajgca lub Instytucjg Posredniczgcy na realizacje ewaluacji.

8. W trakcie realizacji Projektu moze by¢ wykonywana dokumentacja fotograficzna i wideo jako
forma dokumentacji poprawnej realizacji Projektu, a wymienione materiaty audio/wideo
archiwizowane bede wraz z dokumentacjg Projektu w celu jego ewaluacji.

9. Uczestnik/czka projektu, po zakonczeniu szkolenia otrzymuje dokument potwierdzajgcy
nabycie kompetencji. Otrzymanie pozytywnej oceny z testu i obserwacji oraz min. 80%

frekwencji na szkoleniu, bedzie uprawniato Uczestnika/czke do otrzymania certyfikatu
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potwierdzajgcego nabycie kompetencji oraz zawierajgcego informacje o efektach uczenia sie

i stopniu opanowania ich przez osobe objetg wsparciem.

§8
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Organizatora.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku, gdy bedzie
to konieczne z uwagi na zmiane obowigzujgcych przepisow prawa, zmiany
w umowie o dofinansowanie projektu lub we wniosku o dofinansowanie projektu,
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Zarzgdzajacej, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do prowadzenia kontroli
i dokonywania oceny realizacji projektu oraz w przypadku gdy zmiany okazg sie niezbedne dla
realizacji celdow Projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Lidera Projektu w oparciu o stosowne
dokumenty zawarte na stronie Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

5. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego,
przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa
krajowego i zasady odnoszgce sie do Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

2021-2027.



